
 
令和３年度 事業所表彰制度 実施報告 

～横浜発「みんなにやさしい介護」のプロを目指すプロジェクト～ 
 

 

 平成 30年度に創設された事業所表彰制度ですが、今年度も引続き、横浜発“「みんなにやさしい介護」の
プロを目指すプロジェクト“と称し、効果的な機能訓練プログラム等（自立支援）を実施している介護事業所の
認証及び表彰を通して要介護者の状態の維持・改善を進めるための取り組みを行いましたので報告します。 
 

１ “横浜発「みんなにやさしい介護」のプロを目指すプロジェクト“とは 
 「みんなにやさしい」とは、介護サービスを利用する高齢者、その家族、介護従事者、事業所の四者にやさし
いという意味です。高齢者が自分らしい生活を営めるようになることで、家族の介護負担が軽くなり、介護従
事者も仕事への充実感が得られ、事業所は人材定着・確保につながるという好循環を作り出そうというプロジ
ェクトです。 
 
２ 認証及び表彰事業所選定の経過 
 (1) エントリーの受付 

今年度は「地域密着型通所介護事業所」、「認知症対応型通所介護事業所」を対象に令和３年７
月２日から令和３年７月 30日まで、アンケート方式のエントリーシートにより受付を行いました。 

 (2) 書類審査 
    書類審査を行い 41 事業所を「認証」し、12 事業所を

「表彰」しました。(一覧は裏面参照) また、表彰状、認証
証及びオリジナルのマークを付与しました。 
※認証と表彰について 

   ・利用者の「自立」を目指し、能力を引き出すケア等を行っている 
    事業所を認証し、さらに、優れた独自の取組を行っている事業 
    所を表彰しました。 
 
３ 表彰式の開催 
(1) 日時 令和３年 12月 24日（金）15:00～16:00 
(2) 場所 横浜市庁舎 18Ｆ さくら 14会議室（中区本町 6‐50-4） 
(3) 参加者 表彰事業所（地域密着型通所介護 ６事業所、認知症対応型通所介護 ５事業所） 
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▲表彰事業所     ▲認証のみの事業所 

▲表彰式の様子 

 
 表彰事業所の 
 ご利用者様が 
◀機能訓練の一
環としてお花を
制作 
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