
ネットワーク会議 実績

開催日 対象者 内容 出席者数 

令和３年度 ネットワーク会議 

６／11 

【オンラ

イ ン 開

催】 

地域振興課担当

係長・職員 

【講義】 

支援センターの目指すものと担当職員に求められるもの 

【グループワーク】 

「グループ内でのケーススタディ」 支援センターが応援

力を発揮するためのマネジメントを考える 等 

16区 

27名 

11／10 

地域振興課担当

職員・センター

職員 

【講義】ポストコロナを見据えた連携・協働の進めかた 

【グループワーク】支援センターの現状共有と目指す姿に

なるためには 等 

18区 

35名 

３／10 

【オンラ

イ ン 開

催】 

地域振興課担当

職員・センター

職員 

【グループワーク】 

「語り合おう！支援センター運営のエトセトラ」 テーマ

別に各区での事例共有、課題や悩み相談等の話し合い 

17区 

26名 

令和４年度 ネットワーク会議 

6/29 

地域振興課担当

係長・職員 

地域力推進担当

係長・職員 

【講義】 

(1) 各区市民活動支援センターの役割と目指す姿

(2) 市民協働推進センターの役割について

(3) 生涯学習・社会教育の視点から支援センターに求めら

れる役割

(4) 金沢図書館と金沢区民活動センターの連携について

18区 

59名 

10/28 

地域振興課担当

職員・センター

職員 

【グループトーク】 

(1)テーマ「地域の活動の担い手発掘」

(2)テーマ「今後のネットワーク会議について」

18区 

18名 

1/24 

地域振興課担当

職員・センター

職員 

【グループトーク】 

(1)前回会議の自区でのシェアの共有

(2) 伝えたい人に“伝わる”情報発信のコツ

(3)自区センターでの情報発信・広報の取組

17区 

26名 

3/29 

地域振興課担当

職員・センター

職員 

(1)市民協働 未来フォーラム 2023

(2)ネットワーク会議参加者による意見交換

８区 

８名 

令和 5年度 ネットワーク会議 

７／19 

地域振興課担当

係長・職員 

センター職員

地域力推進課担

当係長・職員・地

域元気推進員 

【講義】各区市民活動支援センターの役割等について 

【グループワーク】 

「SWOT 分析に基づいたグループワーク」SWOT 分析により

現状分析を行い、他区との分析結果の共有を実施。 

17区 

34名 

12／18 

地域振興課担当

係長・職員 

センター職員

地域力推進課担

当係長・職員・地

域元気推進員 

【講義】施設間連携でつながり・つなぐ・地域の輪 

【グループワーク】 

(1)「ステイクホルダー分析」ステイクホルダー分析を行

い、区内関係者の可視化を実施

(2)「すごろくワーク」すごろくを活用したファシリテー

ションツールの説明及び実践

16区 

34名 


