
平成
へいせい

29年度
ね ん ど

第
だい

１回
かい

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 

 

平成
へいせい

29年
ねん

７月
がつ

６日
にち

（木
もく

） 

午前
ご ぜ ん

10時
じ

～12時
じ

00分
ふん

 

横浜市
よこはまし

研修
けんしゅう

センター
せ ん た ー

 301・302号室
ごうしつ

 

 

≪次
し

    第
だい

≫ 

 

１ 開
かい

   会
かい

 

 

２ 健康
けんこう

福祉
ふ く し

局 長
きょくちょう

あいさつ 

 

３ 議題
ぎ だ い

 

  (1)障害者
しょうがいしゃ

就 労
しゅうろう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

（公 共
こうきょう

施設
し せ つ

活用
かつよう

事業
じぎょう

）について(1) 

＜Ｊ Ｒ
じぇいあーる

関内駅
かんないえき

高架下
こうかした

＞ 資料
しりょう

1 

  (2)障害者
しょうがいしゃ

就 労
しゅうろう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

（公 共
こうきょう

施設
し せ つ

活用
かつよう

事業
じぎょう

）について(2) 

＜浦舟
うらふね

複合
ふくごう

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

＞ 資料
しりょう

2 

  (3)第
だい

３期
き

横浜市
よこはまし

障害者
しょうがいしゃ

プラン
ぷ ら ん

中 間
ちゅうかん

見直し
み な お し

 

～前期
ぜんき

３年間
ねんかん

の振
ふ

り返
かえ

り及
およ

び後期
こうき

３年間
ねんかん

の方向性
ほうこうせい

について～ 資料
しりょう

3～7-2 

 

４ その他
た

 

 



障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

事
じ

業
ぎょう

（公
こう

共
きょう

施
し

設
せつ

活
かつ

用
よう

事
じ

業
ぎょう

）について（１） 

＜ Ｊ Ｒ
じぇいあーる

関内駅
かんないえき

高架下
こうかした

＞ 

 

１ 趣
しゅ

旨
し

 

  障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

事
じ

業
ぎょう

における公
こう

共
きょう

施
し

設
せつ

活
かつ

用
よう

事
じ

業
ぎょう

では、平
へい

成
せい

４年
ねん

にふれあいショップ
し ょ っ ぷ

事
じ

業
ぎょう

を開
かい

始
し

し、障 害
しょうがい

のある方
かた

の雇用
こ よ う

の場
ば

を創 出
そうしゅつ

するとともに、市民
し み ん

への啓発
けいはつ

を 行
おこな

っています。 

平成
へいせい

24年
ねん

３月
がつ

末
まつ

に法人
ほうじん

の事由
じ ゆ う

により撤退
てったい

した Ｊ Ｒ
じぇいあーる

関内駅
かんないえき

北口
きたぐち

高架下
こうかした

のふれあいショップ
し ょ っ ぷ

に

ついては、障害者
しょうがいしゃ

の就 労
しゅうろう

支援
し え ん

に関
かん

する事
じ

業
ぎょう

等
など

として、 Ｊ Ｒ
じぇいあーる

関内駅
かんないえき

北口
きたぐち

整備
せ い び

事業
じぎょう

完了後
かんりょうご

も

同地区
ど う ち く

にて継続
けいぞく

する方針
ほうしん

となっています。 

この度
たび

、32年度
ね ん ど

のパラリンピック
ぱ ら り ん ぴ っ く

・パラトリエンナーレ
ぱ ら と り え ん な ー れ

同年
どうねん

開催
かいさい

の予定
よ て い

を背景
はいけい

に、その後
ご

も永
えい

続
ぞく

的
てき

に 共
きょう

生
せい

社
しゃ

会
かい

を推
すい

進
しん

するため、障害者
しょうがいしゃ

の就 労
しゅうろう

啓発
けいはつ

事業
じぎょう

の一環
いっかん

として、障害者
しょうがいしゃ

のスポーツ
す ぽ ー つ

や

文化
ぶ ん か

・芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

に寄与
き よ

する施設
し せ つ

を整備
せ い び

することに 伴
ともな

い、新
しん

規
き

運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の公
こう

募
ぼ

を 行
おこな

います。

なお、運営事
うんえいじ

業 者
ぎょうしゃ

に対
たい

しては 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

に配
はい

慮
りょ

した上
うえ

で有 償
ゆうしょう

貸付
かしつけ

を 行
おこな

う予
よ

定
てい

です。 

 

２ 経
けい

過
か

 

  平
へい

成
せい

４年
ねん

12月
がつ

  ふれあいショップ
し ょ っ ぷ

かもめ開
かい

所
しょ

（N
えぬ

P
ぴー

O
おー

法
ほう

人
じん

横
よこ

浜
はま

市
し

手
て

をつなぐ育
いく

成
せい

会
かい

） 

  平
へい

成
せい

24年
ねん

３月
がつ

末
まつ

 運
うん

営
えい

法
ほう

人
じん

の事
じ

由
ゆう

により撤
てっ

退
たい

 

 

３ 本
ほん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

に諮
はか

る理
り

由
ゆう

 

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の選
せん

定
てい

にあたっては、障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

の創
そう

出
しゅつ

及
およ

び普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

により、本
ほん

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

の

推
すい

進
しん

に寄
き

与
よ

することから、障
しょう

害
がい

者
しゃ

基
き

本
ほん

法
ほう

第
だい

36 条
じょう

第
だい

１項
こう

２号
ごう

に定
さだ

める「障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する施
せ

策
さく

の

総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

な推進
すいしん

について必要
ひつよう

な事項
じ こ う

」であるため、同
どう

法
ほう

第
だい

36 条
じょう

第
だい

３項
こう

に基
もと

づき 条
じょう

例
れい

で

設
せっ

置
ち

された本
ほん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

に諮
はか

ります。 

 

４ 選定
せんてい

方法
ほうほう

について 

 (1)選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

による審
しん

議
ぎ

など 

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

選
せん

定
てい

においては、専
せん

門
もん

的
てき

かつ 詳
しょう

細
さい

な 調
ちょう

査
さ

又
また

は討
とう

議
ぎ

を 行
おこな

う必
ひつ

要
よう

があるため、本
ほん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

に下
か

部
ぶ

組
そ

織
しき

（選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

）を設
せっ

置
ち

し、専門的
せんもんてき

な審議
し ん ぎ

をいただいた後
あと

、選定
せんてい

委員会
いいんかい

におい

て選 出
せんしゅつ

された事業者
じぎょうしゃ

候補
こ う ほ

を 協
きょう

議会
ぎ か い

において最終的
さいしゅうてき

に審議
し ん ぎ

いただきます。 

(2)選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

開
かい

催
さい

期
き

間
かん

 

  平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

（２回
かい

開
かい

催
さい

） 

(3)選
せん

定
てい

委
い

員
いん

構
こう

成
せい

 

学
がく

識
しき

経
けい

験
けん

者
しゃ

２名
めい

（社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

、経
けい

済
ざい

）、地
ち

域
いき

福
ふく

祉
し

関
かん

係
けい

者
しゃ

、労
ろう

働
どう

行
ぎょう

政
せい

関
かん

係
けい

、弁
べん

護
ご

士
し

、公
こう

認
にん

会
かい

計
けい

士
し

 

 

５ スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

  平
へい

成
せい

29年
ねん

７月
がつ

６日
か

  29年
ねん

度
ど

第
だい

１回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

（本
ほん

日
じつ

） 

     29年
ねん

８月
がつ

    第
だい

１回
かい

選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

開
かい

催
さい

、公
こう

募
ぼ

開
かい

始
し

 

       ９月
がつ

    応
おう

募
ぼ

受
うけ

付
つけ

開
かい

始
し

 

資
し

料
りょう

１ 



       10月
がつ

    募
ぼ

集
しゅう

締
しめ

切
きり

 

       11月
がつ

    第
だい

２回
かい

選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

開
かい

催
さい

 

             29年
ねん

度
ど

第
だい

２回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

（事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

選
せん

定
てい

） 

 

６ 公
こう

有
ゆう

財
ざい

産
さん

の概
がい

要
よう

 

  所
しょ

在
ざい

地
ち

：中
なか

区
く

港
みなと

町
まち

２ 丁
ちょう

目
め

９－２ 

  敷
しき

地
ち

面
めん

積
せき

：102.32 ㎡
へいほうめーとる

 

  最
も

寄
よ

り駅
えき

： Ｊ
じぇい

Ｒ
あーる

関
かん

内
ない

駅
えき

下
げ

車
しゃ

１分
ぷん

 

   

   

 

当該地
と う が い ち

 

 



障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

事
じ

業
ぎょう

（公
こう

共
きょう

施
し

設
せつ

活
かつ

用
よう

事
じ

業
ぎょう

）について（２） 

＜浦
うら

舟
ふね

複
ふく

合
ごう

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

＞ 

 

 

１ 趣
しゅ

旨
し

 

  平
へい

成
せい

29年
ねん

３月
がつ

の 28年
ねん

度
ど

第
だい

３回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

において、障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

事
じ

業
ぎょう

として 南
みなみ

区
く

にある浦
うら

舟
ふね

複
ふく

合
ごう

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

の一
いち

部
ぶ

について、契
けい

約
やく

満
まん

了
りょう

に 伴
ともな

う新
しん

規
き

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の公
こう

募
ぼ

を開
かい

始
し

した旨
むね

説
せつ

明
めい

しました。 

その後
ご

、５月
がつ

に本
ほん

会
かい

議
ぎ

の下
か

部
ぶ

組
そ

織
しき

である「横
よこ

浜
はま

市
し

市
し

有
ゆう

建
たて

物
もの

を活
かつ

用
よう

した 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

創
そう

出
しゅつ

・ 就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

事
じ

業
ぎょう

に

おける運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

選
せん

定
てい

委
い

員
いん

会
かい

」（以
い

下
か

、「委
い

員
いん

会
かい

」という。）にて、運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

候
こう

補
ほ

を選
せん

定
てい

しましたので、本
ほん

会
かい

議
ぎ

にて審
しん

議
ぎ

します。 

 

２ 審
しん

議
ぎ

事
じ

項
こう

 

  運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の決
けっ

定
てい

 

（運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

候
こう

補
ほ

 サンクステンプ
さ ん く す て ん ぷ

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

（現
げん

：パーソルサンクス
ぱ ー そ る さ ん く す

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

）） 

 

３ 委
い

員
いん

会
かい

委
い

員
いん

構
こう

成
せい

 

松
まつ

為
い

 信
のぶ

雄
お

(学
がく

識
しき

経
けい

験
けん

者
しゃ

<福
ふく

祉
し

>) 文
ぶん

京
きょう

学
がく

院
いん

大
だい

学
がく

 客
きゃく

員
いん

教
きょう

授
じゅ

 

影
かげ

山
やま

 摩
ま

子
こ

弥
や

(学
がく

識
しき

経
けい

験
けん

者
しゃ

<経
けい

済
ざい

>)横
よこ

浜
はま

市
し

立
りつ

大
だい

学
がく

 教
きょう

授
じゅ

 

清
きよ

原
はら

 轄
かつ

家
や

（地
ち

域
いき

福
ふく

祉
し

関
かん

係
けい

）    横
よこ

浜
はま

市
し

浦
うら

舟
ふね

地
ち

域
いき

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

 所
しょ

長
ちょう

 

佐
さ

藤
とう

 正
まさ

幸
ゆき

（労
ろう

働
どう

行
ぎょう

政
せい

関
かん

係
けい

）  横
よこ

浜
はま

公
こう

共
きょう

職
しょく

業
ぎょう

安
あん

定
てい

所
じょ

 次
じ

長
ちょう

 

森
もり

 和
かず

雄
お

（弁
べん

護
ご

士
し

）       横
よこ

浜
はま

市
し

社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

協
きょう

議
ぎ

会
かい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

支
し

援
えん

センター
せ ん た ー

担
たん

当
とう

理
り

事
じ

（本
ほん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

委
い

員
いん

） 

荒
あら

井
い

 清
きよ

志
し

（公
こう

認
にん

会
かい

計
けい

士
し

）   荒
あら

井
い

清
きよ

志
し

公
こう

認
にん

会
かい

計
けい

士
し

事
じ

務
む

所
しょ

 

 

４ 選
せん

定
てい

の経
けい

過
か

 

(1) 第
だい

１回
かい

委
い

員
いん

会
かい

 

ア
あ

 開
かい

催
さい

日
にち

時
じ

：平
へい

成
せい

29年
ねん

２月
がつ

８日
か

 14:30～17:00 

イ
い

 場
ば

  所
しょ

：横
よこ

浜
はま

市
し

浦
うら

舟
ふね

地
ち

域
いき

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

 

ウ
う

 議
ぎ

  題
だい

： 

（ア
あ

）募
ぼ

集
しゅう

要
よう

領
りょう

の内
ない

容
よう

について 

（イ
い

）運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の選
せん

定
てい

方
ほう

法
ほう

について 

(2) 第
だい

２回
かい

委
い

員
いん

会
かい

 

ア
あ

 開
かい

催
さい

日
にち

時
じ

：平
へい

成
せい

29年
ねん

５月
がつ

８日
か

 10:00～11:30 

イ
い

 場
ば

  所
しょ

：Ｋ
けー

Ｒ
あーる

Ｃ
しー

ビル
び る

６階
かい

大
だい

会
かい

議
ぎ

室
しつ

 

ウ
う

 議
ぎ

  題
だい

： 

（ア
あ

）選
せん

定
てい

基
き

準
じゅん

の確
かく

認
にん

 

（イ
い

）応
おう

募
ぼ

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

（１社
しゃ

）からのプレゼンテーション
ぷ れ ぜ ん て ー し ょ ん

及
およ

びヒアリング
ひ あ り ん ぐ

 

（ウ
う

）採
さい

点
てん

及
およ

び 集
しゅう

計
けい

 

（エ
え

）運
うん

営
えい

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

候
こう

補
ほ

の選
せん

定
てい

 

資
し

料
りょう

２ 



   エ
え

 選
せん

定
てい

内
ない

容
よう

 

（ア
あ

）各
かく

委
い

員
いん

による採
さい

点
てん

 

 企
き

画
かく

書
しょ

等
とう

提
てい

出
しゅつ

書
しょ

類
るい

及
およ

びプレゼンテーション
ぷ れ ぜ ん て ー し ょ ん

、ヒアリングにより採
さい

点
てん

。（50点
てん

満
まん

点
てん

） 

（イ
い

）採
さい

点
てん

結
けっ

果
か

 

（委
い

員
いん

６名
めい

×50点
てん

＝300点
てん

満
まん

点
てん

） 

サンクステンプ
さ ん く す て ん ぷ

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

（現
げん

：パーソルサンクス
ぱ ー そ る さ ん く す

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

） 257点
てん

 

項
こう

目
もく

 配
はい

点
てん

 
委
い

員
いん

 

Ａ
えー

 Ｂ
びー

 Ｃ
しー

 Ｄ
でぃー

 Ｅ
いー

 Ｆ
えふ

 

理
り

念
ねん

及
およ

び応
おう

募
ぼ

理
り

由
ゆう

 

・ 理
り

念
ねん

に即
そく

した応
おう

募
ぼ

理
り

由
ゆう

となっているか。 
5 5 4 5 5 5 5 

事
じ

業
ぎょう

実
じっ

績
せき

等
とう

 

・ 提
てい

案
あん

した事
じ

業
ぎょう

を確
かく

実
じつ

に実
じっ

施
し

することができる、信
しん

用
よう

・実
じっ

績
せき

があるか。 

5 5 4 4 5 5 4 

経
けい

営
えい

状
じょう

況
きょう

の安
あん

定
てい

性
せい

 

・ 財
ざい

務
む

状
じょう

況
きょう

が健
けん

全
ぜん

であるか。 

・ 安
あん

定
てい

的
てき

な資
し

金
きん

調
ちょう

達
たつ

能
のう

力
りょく

があるか。 

5 5 5 5 5 5 5 

事
じ

業
ぎょう

概
がい

要
よう

 

・ 事
じ

業
ぎょう

全
ぜん

体
たい

の３年
ねん

後
ご

及
およ

び５年
ねん

後
ご

の 中
ちゅう

期
き

的
てき

な見
み

通
とお

しを

描
えが

けているか。 

5 5 3 4 4 3 4 

事
じ

業
ぎょう

計
けい

画
かく

の実
じつ

現
げん

性
せい

 

・ 各
かく

年
ねん

度
ど

の事
じ

業
ぎょう

のスケジュール
す け じ ゅ ー る

及
およ

び内
ない

容
よう

は実
じつ

現
げん

可
か

能
のう

な

ものか。 

・ 事
じ

業
ぎょう

計
けい

画
かく

と 収
しゅう

支
し

計
けい

画
かく

の整
せい

合
ごう

性
せい

が図
はか

られており、現
げん

実
じつ

的
てき

であるか。 

5 4 2 4 4 4 5 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

への配
はい

慮
りょ

 

・ 障 害
しょうがい

の特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した事業
じぎょう

内容
ないよう

、体制
たいせい

（労務
ろ う む

環 境
かんきょう

、

人材
じんざい

育成
いくせい

等
とう

を含
ふく

む）、設備
せ つ び

か。 

・ 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

促
そく

進
しん

法
ほう

の合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

の 考
かんが

えが提
てい

示
じ

され

ているか。 

10 10 8 10 8 10 10 

地
ち

域
いき

連
れん

携
けい

 

・ 地
ち

域
いき

の 状
じょう

況
きょう

や特
とく

性
せい

を把
は

握
あく

しているか。 

・ 事業
じぎょう

の中
なか

でいかに地域
ち い き

や関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

するか、

具体的
ぐたいてき

に書
か

かれているか。 

5 4 3 4 4 4 4 

普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

・地
ち

域
いき

貢
こう

献
けん

 

・ 普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

の取組
とりくみ

により、市民
し み ん

・企業
きぎょう

等
とう

への障 害
しょうがい

理解
り か い

の促進
そくしん

を期待
き た い

できるか。 

・ 地
ち

域
いき

貢
こう

献
けん

に対
たい

する 考
かんが

え方
かた

が提
てい

示
じ

されているか。 

10 8 6 8 8 8 8 



小
しょう

計
けい

 50 46 35 44 43 44 45 

合
ごう

計
けい

 300 257 

※ いずれかの審
しん

査
さ

項
こう

目
もく

の評
ひょう

価
か

点
てん

が最
さい

低
てい

点
てん

（１点
てん

）と評
ひょう

価
か

された応
おう

募
ぼ

者
しゃ

は、得
とく

点
てん

 の如
い

何
かん

に関
かか

わらず失
しっ

格
かく

。 

※ 審査
し ん さ

項目
こうもく

の合計
ごうけい

点数
てんすう

（300点
てん

）が最低
さいてい

制限
せいげん

基準
きじゅん

（６割
わり

(180点
てん

)）に満
み

たない場
ば

合
あい

は失格
しっかく

。 

※ 応募者
おうぼしゃ

が１者
しゃ

であっても、ア
あ

又
また

はイ
い

となった場合
ば あ い

は選定
せんてい

されず、再度
さ い ど

公募
こ う ぼ

を行
おこな

う。 

 

 

５ スケジュール
す け じ ゅ ー る

 

  平
へい

成
せい

28年
ねん

10月
がつ

26日
にち

   28年
ねん

度
ど

第
だい

２回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

（下
か

部
ぶ

組
そ

織
しき

設
せっ

置
ち

の 承
しょう

認
にん

） 

     29年
ねん

２月
がつ

８日
か

   第
だい

１回
かい

委
い

員
いん

会
かい

開
かい

催
さい

（募
ぼ

集
しゅう

要
よう

領
りょう

及
およ

び選
せん

定
てい

方
ほう

法
ほう

の審
しん

議
ぎ

） 

       ３月
がつ

29日
にち

   応
おう

募
ぼ

受
うけ

付
つけ

開
かい

始
し

 

       ３月
がつ

30日
にち

   28年
ねん

度
ど

第
だい

３回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

（経
けい

過
か

報
ほう

告
こく

） 

       ４月
がつ

11日
にち

   応
おう

募
ぼ

締
しめ

切
きり

 

       ５月
がつ

８日
か

   第
だい

２回
かい

委
い

員
いん

会
かい

開
かい

催
さい

（事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

候
こう

補
ほ

選
せん

定
てい

） 

       ７月
がつ

６日
か

   29年
ねん

度
ど

第
だい

１回
かい

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
せ

策
さく

推
すい

進
しん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

（事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

決
けっ

定
てい

） 

     30年
ねん

４月
がつ

     契
けい

約
やく

締
てい

結
けつ

・貸
かし

付
つけ

開
かい

始
し

 

 

[
［

参
さん

考
こう

]
］

現
げん

在
ざい

の事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

による運
うん

営
えい

状
じょう

況
きょう

 

１ 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

人
にん

数
ずう

 

   約
やく

70名
めい

（主
おも

に知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

だが、身
しん

体
たい

・精
せい

神
しん

も） 

 ２ 業
ぎょう

務
む

内
ない

容
よう

 

   グループ
ぐ る ー ぷ

の人材
じんざい

派遣
は け ん

スタッフ
す た っ ふ

に配布
は い ふ

する記念品
きねんひん

としてのクッキー
く っ き ー

を製造
せいぞう

 

 ３ 建
たて

物
もの

及
およ

び対
たい

象
しょう

ス
す

ペ
ぺ

ー
ー

ス
す

 

   ・浦
うら

舟
ふね

複
ふく

合
ごう

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

（12階
かい

建
だて

、 南
みなみ

区
く

浦
うら

舟
ふね

町
ちょう

、 旧
きゅう

市
し

大
だい

病
びょう

院
いん

） 

   ・対
たい

象
しょう

ス
す

ペ
ぺ

ー
ー

ス
す

は９階
かい

の一
いち

部
ぶ

で床
ゆか

面
めん

積
せき

は約
やく

730 ㎡
へいほうめーとる

 

 ４ 現
げん

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

 

   ・パ
ぱ

ー
ー

ソ
そ

ル
る

サ
さ

ン
ん

ク
く

ス
す

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

 

   ・パ
ぱ

ー
ー

ソ
そ

ル
る

ホ
ほ

ー
ー

ル
る

デ
で

ィ
ぃ

ン
ん

グ
ぐ

ス
す

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

（人
じん

材
ざい

派
は

遣
けん

業
ぎょう

）の特
とく

例
れい

子
こ

会
がい

社
しゃ

 

   ・当
とう

初
しょ

サ
さ

ン
ん

ク
く

ス
す

テ
て

ン
ん

プ
ぷ

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

だったが、６月
がつ

に社
しゃ

名
めい

変
へん

更
こう

 

 

＜建
たて

物
もの

外
がい

観
かん

＞ ＜作
さ

業
ぎょう

の様
よう

子
す

＞ 



第
だ い

３期
き

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

プラン
ぷ ら ん

中間
ちゅうかん

見直
み な お

し 

 ～前期
ぜ ん き

３年間
ねんかん

の振
ふ

り返
かえ

り及
およ

び後期
こ う き

３年間
ねんかん

の方向性
ほうこうせい

について～  
 

1 主旨
し ゅ し

 

６年
ねん

を計画
けいかく

期間
き か ん

として策定
さくてい

している「第
だい

３期
き

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

プラン
ぷ ら ん

」について、３年
ねん

が経過
け い か

す

るため、中 間
ちゅうかん

見直
み な お

しを 行
おこな

います。また「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」に係
かか

る部
ぶ

分
ぶん

については後期
こ う き

３年間
ねんかん

の

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

におけるサービス
さ ー び す

ごとに必要
ひつよう

な利用
り よ う

の見
み

込
こ

み 量
りょう

を設定
せってい

します。 

  次期
じ き

「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」の３年
ねん

間
かん

のサービス
さ ー び す

見込
み こ

み 量
りょう

については、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

・児童
じ ど う

福祉法
ふ く し ほ う

をはじめとした関係
かんけい

法令
ほうれい

の改正
かいせい

法令
ほうれい

等
とう

及
およ

び「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」に係
かか

る国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

等
とう

の内容
ないよう

を踏
ふ

まえ設定
せってい

します。 

 

２ 進 捗
しんちょく

及
およ

び今後
こ ん ご

のスケジュール
す け じ ゅ ー る

（予定
よ て い

） 

日
にっ

 程
てい

 内
ない

        容
よう

 

4月
がつ

～5月
がつ

 

ニーズ
に ー ず

把握
は あ く

 

（当事者
と う じ し ゃ

ワーキング
わ ー き ん ぐ

・ 

関
かん

係
けい

者
しゃ

団
だん

体
たい

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

イ
い

ン
ん

タ
た

ビ
び

ュ
ゅ

ー
ー

） 

◇当事者
と う じ し ゃ

ワーキング
わ ー き ん ぐ

 

テーマ
て ー ま

１：４月
がつ

19日
にち

（水
すい

）、テーマ
て ー ま

２：４月
がつ

26日
にち

（水
すい

）、 

テーマ
て ー ま

３：４月
がつ

28日
にち

（金
きん

）、テーマ
て ー ま

４：５月
がつ

 ９日
にち

（水
すい

）、 

テーマ
て ー ま

5：５月
がつ

11日
にち

（木
もく

）  ＜延
の

べ参
さん

加
か

者
しゃ

数
すう

：約
やく

80人
にん

＞ 

◇関係者
かんけいしゃ

団体
だんたい

グループインタビュー
ぐ る ー ぷ い ん た び ゅ ー

 

４月
がつ

14日
にち

（金
きん

） 横浜市
よ こ は ま し

知的
ち て き

障 害
しょうがい

関連
かんれん

施設協
しせつきょう

議会
ぎ か い

 

４月
がつ

15日
にち

（土
ど

） 横浜市
よ こ は ま し

心身
しんしん

障害児者
しょうがいじしゃ

を守
まも

る会
かい

連
れん

盟
めい

 

４月
がつ

25日
にち

（火
か

） 横浜市
よ こ は ま し

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

家族
か ぞ く

連合会
れんごうかい

 

         横浜市
よ こ は ま し

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

 

４月
がつ

26日
にち

（水
すい

） 横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

作業所
さぎょうじょ

連絡会
れんらくかい

 

４月
がつ

28日
にち

（金
きん

） 横浜市
よ こ は ま し

地域
ち い き

活動
かつどう

ホーム
ほ ー む

連絡会
れんらくかい

 

５月
がつ

10日
にち

（水
すい

） 横浜市
よ こ は ま し

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

連絡会
れんらくかい

 

５月
がつ

12日
にち

（金
きん

） 横浜市
よ こ は ま し

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

連合会
れんごうかい

 

6月
がつ

9日
にち

（金
きん

） 
前
ぜん

期
き

３年
ねん

の振
ふ

り返
かえ

り・ 

後
こう

期
き

３年
ねん

の方
ほう

向性
こうせい

検討
けんとう

 

横浜市
よ こ は ま し

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

6月
がつ

12日
にち

（月
げつ

） 第
だい

１回
かい

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

検討
けんとう

部会
ぶ か い

 

7月
がつ

６日
にち

（木
もく

） 第
だい

１回
かい

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 

９月
がつ

初
しょ

旬
じゅん

 「 障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

」に係
かか

るサ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

見
み

込
こみ

量
りょう

の改
かい

定
てい

案
あん

報
ほう

告
こく

 

第
だい

２回
かい

障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

検討
けんとう

部会
ぶ か い

 

９月
がつ

中
ちゅう

旬
じゅん

～

10月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

 

・市民
し み ん

意見
い け ん

募集
ぼしゅう

 

・市民
し み ん

説明会
せつめいかい

・関係者
かんけいしゃ

団体
だんたい

説明
せつめい

 

11月
がつ

 市民
し み ん

意見
い け ん

等
とう

報告
ほうこく

 

横浜市
よ こ は ま し

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

第
だい

３回
かい

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

検討
けんとう

部会
ぶ か い

 

第
だい

２回
かい

横浜市
よ こ は ま し

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 

１月
がつ

 
「第

だい

３期
き

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

プ
ぷ

ラ
ら

ン
ん

改
かい

訂
てい

版
ばん

」報
ほう

告
こく

 

第
だい

４回
かい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
し

策
さく

検
けん

討
とう

部
ぶ

会
かい

 

２月
がつ

 
横浜市
よ こ は ま し

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

第
だい

３回
かい

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

 

 

資
し

料
りょう

３ 



 
 

「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」に係
かか

る国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

（概要
がいよう

） 

 

 「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

」及
およ

び「児童
じ ど う

福祉法
ふ く し ほ う

」の趣旨
し ゅ し

等
とう

を踏
ふ

まえ、障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支援
し え ん

する

ためのサービス
さ ー び す

基盤
き ば ん

整備
せ い び

等
とう

に係
かか

る平成
へいせい

32年度
ね ん ど

末
まつ

の目 標
もくひょう

を設定
せってい

するとともに、「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」の

作成
さくせい

に当
あ

たって即
そく

すべき事項
じ こ う

を定
さだ

め、障害福祉
しょうがいふくし

サービス
さ ー び す

及
およ

び相談支援並
そうだんしえんなら

びに地域生活支援事業及
ちいきせいかつしえんじぎょうおよ

び

障害児通所
しょうがいじつうしょ

支援
し え ん

等
とう

を提 供
ていきょう

するための体制
たいせい

の確保
か く ほ

が総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に図
はか

られるようにすることを

目的
もくてき

としています。 

 

 主
おも

な改正点
かいせいてん

 

１ 地域
ち い き

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

のための規定
き て い

の整備
せ い び

 

  地域
ち い き

のあらゆる住 民
じゅうみん

が「支
ささ

え手
て

」と「受
う

け手
て

」に分
わ

かれるのではなく、地域
ち い き

、暮
く

らし、生
い

き

がいをともに創
つく

り、高
たか

めあうことができる「地域
ち い き

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

に向
む

けた取組
とりくみ

等
とう

を計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

することを定
さだ

める。 

 

２ 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケア
け あ

システム
し す て む

の構築
こうちく

 

   精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

が、地域
ち い き

の一員
いちいん

として安心
あんしん

して自分
じ ぶ ん

らしい暮
く

らしをすることができるよう、精神
せいしん

障 害
しょうがい

（発達
はったつ

障 害
しょうがい

及
およ

び高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

を含
ふく

む）にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

に

ついて定
さだ

める。 

 

３ 障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

の提 供
ていきょう

体制
たいせい

の計画的
けいかくてき

な整備
せ い び

 

   障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

及び
お よ び

児童
じ ど う

福祉法
ふ く し ほ う

の一部
い ち ぶ

改正
かいせい

に 伴
ともな

い、児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

を中 心
ちゅうしん

とし

た地域
ち い き

支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

することや、医療的
いりょうてき

ニーズ
に ー ず

への対応
たいおう

を目指
め ざ

し、医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

支援
し え ん

のため

の保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

・保育
ほ い く

・教 育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

との協議
きょうぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

等
とう

を定
さだ

める。 

 

４ 発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

の一層
いっそう

の充 実
じゅうじつ

 

   発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

の支援
し え ん

の体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

るため、発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち

の重要性
じゅうようせい

等
とう

を定
さだ

め、可能
か の う

な限
かぎ

り身近
み じ か

な場所
ば し ょ

に必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けられるよう発達
はったつ

障 害
しょうがい

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

の

複数
ふくすう

設置
せ っ ち

等
とう

の適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

を 行
おこな

う。 

 

５ 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

及
およ

び障害児通所
しょうがいじつうしょ

支援
し え ん

等
とう

の提 供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

に係
かか

る目 標
もくひょう

の設定
せってい

 

(１) 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の入 所
にゅうしょ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の移行
い こ う

  

    ・平成
へいせい

28年度
ね ん ど

末
まつ

施設
し せ つ

入所数
にゅうしょすう

の９ ％
ぱーせんと

以上
いじょう

を地域
ち い き

移行
い こ う

 

    ・平成
へいせい

28年度
ね ん ど

末
まつ

施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

の２ ％
ぱーせんと

以上
いじょう

を削減
さくげん

 

     ※ 高齢化
こ う れ い か

・重症化
じゅうしょうか

を背景
はいけい

とした目 標
もくひょう

設定
せってい

 

 

資
し

料
りょう

４ 



(２) 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

 

・保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

による協議
きょうぎ

の場
ば

の設置
せ っ ち

 

   ・精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における１年
ねん

以上
いじょう

長期
ちょうき

入 院
にゅういん

患者数
かんじゃすう

の目標値
もくひょうち

を設定
せってい

 

・入 院
にゅういん

後
ご

３か月
げつ

69 ％
ぱーせんと

以上
いじょう

、入 院
にゅういん

後
ご

６か月
げつ

以上
いじょう

84 ％
ぱーせんと

以上
いじょう

、入 院
にゅういん

後
ご

１年
ねん

以上
いじょう

90 ％
ぱーせんと

以
い

上
じょう

の退院率
たいいんりつ

の目標値
もくひょうち

を設定
せってい

 

   

(３)  地域
ち い き

における生活
せいかつ

の維持
い じ

及
およ

び継続
けいぞく

の推進
すいしん

 

平成
へいせい

32年度
ね ん ど

末
まつ

までに障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

での生活
せいかつ

を支援
し え ん

する拠点
きょてん

等
とう

を少
す

くなくとも一
ひと

つ整備
せ い び

することを基本
き ほ ん

とする。 

 

(４) 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への移行
い こ う

等
とう

 

・就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

を通
つう

じた一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への移行者数
いこうしゃすう

を平成
へいせい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

の 1.5倍
ばい

 

以上
いじょう

とする 

  ・就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

の利用者数
りようしゃすう

を平成
へいせい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

から２割
わり

以上
いじょう

増加
ぞ う か

することを目指
め ざ

す 

  ・就 労
しゅうろう

移行率
い こ う り つ

３割
わり

以上
いじょう

である就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を全体
ぜんたい

の５割
わり

以上
いじょう

とすることを目指
め ざ

す 

   ・各年度
か く ね ん ど

における就 労
しゅうろう

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

による支援
し え ん

開始
か い し

から１年後
ね ん ご

の職場
しょくば

定着率
ていちゃくりつ

を 80 ％
ぱーせんと

以上
いじょう

とする 

 

(５) 障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

の提 供
ていきょう

体制
たいせい

の整備
せ い び

等
とう

 

・児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

を１か所
しょ

以上
いじょう

設置
せ っ ち

すること 

   ・保育所
ほ い く じ ょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

を利用
り よ う

できる体制
たいせい

を構築
こうちく

すること 

   ・ 重 症
じゅうしょう

心身
しんしん

障害児
しょうがいじ

を支援
し え ん

する児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

及
およ

び放課後
ほ う か ご

ディーサービス
で ぃ ー さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

を 

    少
すく

なくとも１か所
しょ

以上
いじょう

確保
か く ほ

すること 

   ・医療的
いりょうてき

ケア児
け あ じ

の支援
し え ん

のため、保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

、教 育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

が連携
れんけい

を 

    図
はか

るための協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

すること 

 

（６）その他
た

 

   ・障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、養護者
よ う ご し ゃ

に対
たい

する支援
し え ん

 

   ・障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

の推進
すいしん

 

   ・難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
とう

本人
ほんにん

に対
たい

して必要
ひつよう

な情 報
じょうほう

の一層
いっそう

の周知
しゅうち

 

   ・意志
い し

決定
けってい

支援
し え ん

、成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の利用
り よ う

促進
そくしん

の在
あ

り方
かた

 

 

 

 



 
 

（１）横浜市
よ こ は ま し

の障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

所持者数
し ょ じ し ゃ す う

について                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 横浜市
よこはまし

発⾏
はっこう

の各障害者
かくしょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

（⾝体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

・愛
あい

の⼿帳
てちょう

（療 育
りょういく

⼿帳
てちょう

）・精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

⼿
て

帳
ちょう

）の平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
  がつ

末
まつ

時点
じ て ん

での所持者数
しょじしゃすう

の合計
ごうけい

は、約
やく

 16万
まん

⼈
にん

（横
よこ

浜
はま

市
し

全
ぜん

体
たい

⼈
じん

⼝
こう

⽐
ひ

で４.28 ％
ぱーせんと

）となっています。  
 表

ひょう
１によると、⼿帳

てちょう
所持者数
しょじしゃすう

は、24年
ねん

の約
やく

13万
まん

9千
せん

⼈
にん

から、現在
げんざい

までに、約
やく

２万
まん

１千
せん

⼈
にん

増
ぞう

加
か

し（増加率
ぞうかりつ

約
やく

14.8 ％
ぱーせんと

）、所持者数
しょじしゃすう

が伸
の

びていることが分
わ

かります。  
 また、 表

ひょう
２からわかるように、障 害者

しょうがいしゃ
⼿帳
てちょう

所持者数
しょじしゃすう

の増加率
ぞうかりつ

については、ここ数年
すうねん

２
％

ぱーせんと
から４ ％

ぱーせんと
の 間

あいだ
で推移

す い い
しており、横浜市

よこはまし
⼈⼝
じんこう

の増加率
ぞうかりつ

と⽐
くら

べても⼤
おお

きいことか
ら、障 害者

しょうがいしゃ
⼿帳
てちょう

所持
し ょ じ

者
しゃ

の割合
わりあい

が増
ふ

えてきています。今後
こ ん ご

も障 害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

所持者数
しょじしゃすう

の割合
わりあい

は増
ふ

えていくことが推測
すいそく

されます。  
 

表
ひょう

１ 横浜市
よ こ は ま し

⼈⼝
じ ん こ う

と障害者
しょうがい しゃ

⼿帳
て ち ょ う

所持者
し ょ じ し ゃ

数
す う

の⽐較
ひ か く

（３⽉
がつ

末
まつ

時点
じ て ん

、ただし、横浜市
よ こ は ま し

⼈⼝
じん こう

のみ４⽉
がつ

１⽇
ひ

時点
じ て ん

。以下
い か

同様
ど う よう

）（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

3,688,624 3,693,788 3,702,093 3,712,170 3,725,042 3,728,124

94,291 96,114 98,706 99,120 99,199 99,356

21,864 23,005 24,171 25,447 26,712 27,958

22,785 24,538 26,475 28,285 30,225 32,249

138,940 143,657 149,352 152,852 156,136 159,563

横浜市
よ こ は ま し

⼈⼝
じん こう

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

4.03% 4.28%

⾝体
しん たい

障害者
しょうがいしゃ

4.19%3.77% 3.89%

⼿帳
てち ょう

所持者
し ょ じ し ゃ

全体
ぜんたい

横浜市
よ こはまし

⼈⼝
じんこう

における障害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

所持者
し ょ じ し ゃ

数
すう

割合
わりあい

4.12%

表
ひょう

２ 横浜市
よこはまし

⼈⼝
じんこう

と障害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の増加数
ぞうかすう

の⽐較
ひかく

（⼈
にん

）

２４〜２５年
ねん

２５〜２６年
ねん

２６〜２７年
ねん

２７〜２８年
ねん

２８〜２９年
ねん

5,164 8,305 10,077 12,872 3,082

(0.14%) (0.22%) (0.27%) (0.35%) (0.08%)

4,717 5,695 3,500 3,284 3,427

(3.39%) (3.96%) (2.34%) (2.15%) (2.19%)

⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

の増加数
ぞうかすう

（増加
ぞうか

率
りつ

）

（増加
ぞうか

率
りつ

）

横浜市
よこはまし

⼈⼝
じんこう

増加
　ぞうか

数
すう



 

図
ず

１ 市
し

⼈⼝
じんこう

と⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

の増加数
ぞうかすう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図
ず

２ 市
し

⼈⼝
じんこう

と⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

の増加率
ぞうかりつ

の推移
す い い

 

 

  

にん 

ねん ねん ねん ねん ねん 

よこはましじんこうぞうかすう てちょうしょじしゃ ぞうかすう 

じんこう ぞうかりつ てちょうしょじしゃ ぞうかりつ 

５ 

４ 

３ 

２ 

１ 

ぱーせんと 

資
し

料
りょう

５ 



（2）障害
しょうがい

別
べつ

の状況
じょうきょう

                                                

 ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

  

 表
ひょう

３によると、⼿帳
てちょう

所持者数
しょじしゃすう

は、肢体
し た い

不⾃由
ふ じ ゆ う

が 最
もっと

も多
おお

く、次
つ

いで、内部
な い ぶ

障 害
しょうがい

となっ
ています。  

また、 表
ひょう

４からわかるように、⼿帳
てちょう

所持者数
しょじしゃすう

は、18歳
さい

未
み

満
まん

の⼈数
にんずう

が横
よこ

ばい、18歳
さい

から
65歳

さい
未満
み ま ん

の⼈数
にんずう

が減 少
げんしょう

しているのに対
たい

して、65歳
さい

以上
いじょう

の⼈数
にんずう

は、年々
ねんねん

増加
ぞ う か

しています。  

表
ひょう

３ ⾝体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

 障害
しょうがい

状況
じょうきょう

 別
べつ

推移
すいい

各
かく

年
とし

３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

6,400 6,441 6,435 6,447 6,397 6,370

7,987 8,083 8,321 8,452 8,585 8,643

50,706 51,519 52,813 52,284 51,420 50,669

28,252 29,114 30,173 30,955 31,804 32,695

94,291 96,114 98,706 99,120 99,199 99,356

視覚
しかく

障害
しょうがい

内部
ないぶ

障害
しょうがい

計
けい

⾳声
おんせい

・⾔語
げんご

・そしゃく機能
きのう

障害
しょうがい

946 982 993 979964957

聴覚
ちょうかく

･平衡
へいこう

機能
きのう

障害
しょうがい

肢体
したい

不⾃由
ふじゆう

表
ひょう

４ ⾝体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

 年齢
ねんれい

別
べつ

推移
すいい

 各年度
かくねんど

 ３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

2,423 2,425 2,469 2,426 2,428 2,397

(2.6%) (2.5%) (2.5%) (2.4%) (2.4%) (2.4%)

30,332 29,702 29,509 28,823 28,193 27,903

(32.2%) (30.9%) (29.9%) (29.1%) (28.4%) (28.1%)

61,536 63,987 66,728 67,871 68,578 69,056

(65.3%) (66.6%) (67.6%) (68.5%) (69.1%) (69.5%)

94,291 96,114 98,706 99,120 99,199 99,356

18歳未満
さいみまん

65歳以上
さいいじょう

18〜65歳未満
さいみまん

（下段︓全体に占める割合）

（下段︓全体に占める割合）

（下段︓全体に占める割合）

計
けい



図
ず

３ ⾝体障害者
しんたいしょうがいしゃ

 障 害
しょうがい

状 況
じょうきょう

別
べつ

推移
す い い

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

図
ず

４ ⾝体障害者
しんたいしょうがいしゃ

 年齢
ねんれい

別
べつ

推移
す い い

 

  

にん 

ねん ねん ねん ねん ねん ねん 

しかくしょうがい 

おんせい げんご きのうしょうがい したいふじゆう 

ちょうかく へいこうきのうしょうがい 

ないぶしょうがい 

にん 

ねん ねん ねん 

さいみまん さいみまん さいいじょう 



イ 愛
あい

の手帳
て ち ょ う

（療育
りょういく

手帳
て ち ょ う

） 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 表
ひょう

５によると、29年
ねん

３⽉
  がつ

末
まつ

時点
じ て ん

では、24年
ねん

と⽐
くら

べ、６千
せん

⼈
にん

以
い

上
じょう

増
ふ

えています。中
なか

で
も、Ｂ

びー
２の⼿帳

てちょう
を所持

し ょ じ
している⽅

かた
が、約

やく
４千

せん
⼈と、全体

ぜんたい
の増加数

ぞうかすう
の約

やく
６割
  わり

５分
ぶ

を占
し

めてい
ます。  

また、 表
ひょう

６からわかるように、全体
ぜんたい

の所持者数
しょじしゃすう

における各年齢
かくねんれい

の所持者数
しょじしゃすう

の割合
わりあい

は、
この６年間

  ねんかん
を通

とお
して、ほぼ横

よこ
ばいとなっています。  

表
ひょう

５ 愛
あい

の⼿帳
てちょう

 障害
しょうがい

程度
ていど

別
べつ

推移
すいい

各
かく

年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

4,502 4,629 4,775 4,908 4,995 5,087

4,487 4,617 4,706 4,799 4,923 5,040

5,004 5,164 5,366 5,646 5,843 6,009

7,871 8,595 9,324 10,094 10,951 11,822

21,864 23,005 24,171 25,447 26,712 27,958

※参考
さんこう

 Ａ１
えー

…IQ
あいきゅー

 20以下
いか

、A２
えー　

…IQ
あいきゅー

 21〜35、B1
びー　

…IQ
あいきゅー

36〜50、B2
びー　

…IQ
あいきゅー

51〜75

Ｂ２
びー　

計
けい

Ａ１
えー　

Ａ２
えー　

Ｂ１
びー　

表
ひょう

６ 愛
あい

の⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の年齢
ねんれい

別
べつ

推移
すいい

各
かく

年
とし

３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

8,315 8,761 9,172 9,646 10,141 10,612

(38.0%) (38.1%) (37.9%) (37.9%) (38.0%) (38.0%)

13,010 13,636 14,312 15,058 15,746 16,485

(59.5%) (59.3%) (59.2%) (59.2%) (58.9%) (59.0%)

539 608 687 743 825 861

(2.5%) (2.6%) (2.8%) (2.9%) (3.1%) (3.1%)

21,864 23,005 24,171 25,447 26,712 27,958

18〜65歳未満
さいみまん

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合）
わりあい）

65歳以上
さいいじょう

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

）

18歳未満
さいみまん

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

）

計
けい



図
ず

５ 愛
あい

の⼿帳
てちょう

（療 育
りょういく

⼿帳
てちょう

） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図
ず

６ 愛
あい

の⼿
て

帳
ちょう

（ 療
りょう

育
いく

⼿
て

帳
ちょう

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

にん 

ねん ねん ねん 

えー えー びー びー 

にん 

ねん ねん ねん 

さいみまん さいみまん さいいじょう 



ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
て ち ょ う

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⾝体
しんたい

障 害
しょうがい

・知的
ち て き

障 害
しょうがい

・精神
せいしん

障 害
しょうがい

の３障 害
しょうがい

の⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

のうち、この５年間
  ねんかん

でもっ
とも増加

ぞ う か
してきているのが、精神

せいしん
障 害
しょうがい

です。 表
ひょう

７からわかるように、平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
  がつ

末
まつ

時点
じ て ん

では、24年
ねん

と⽐
くら

べ、９千⼈
  せんにん

以上
いじょう

増
ふ

えており、特
とく

に２級
 きゅう

が約
やく

５千
せん

５ 百
ひゃく

⼈
にん

（約
やく

１．4
倍
ばい

）増
ふ

えています。  
また、 表

ひょう
８からわかるように、⼿帳

てちょう
所持者数
しょじしゃすう

は、20歳
さい

〜65歳
さい

未満
み ま ん

の⼈数
にんずう

が⼤
おお

きく増加
ぞ う か

してきている傾向
けいこう

に対
たい

し、20歳
さい

未満
み ま ん

の⼈数
にんずう

は、ほぼ横
よこ

ばい、65歳
さい

以上
いじょう

の所持者数
しょじしゃすう

は、
若 ⼲
じゃっかん

の増加
ぞ う か

という傾向
けいこう

となっています。  

表
ひょう

７ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

⼿帳
てちょう

 等級
とうきゅう

別
べつ

推移
すいい

各
かく

年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）

２４年
ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

2,669 2,694 2,870 2,994 3,118 3,308

12,387 13,399 14,497 15,477 16,623 17,844

7,729 8,445 9,108 9,814 10,484 11,097

22,785 24,538 26,475 28,285 30,225 32,249

１級
きゅう

計
けい

２級
きゅう

３級
きゅう

表
ひょう

８ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

⼿帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

の年齢
ねんれい

別
べつ

推移
すいい

各
かく

年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

時点
じてん

（⼈
にん

）
２４年

ねん

２５年
ねん

２６年
ねん

２７年
ねん

２８年
ねん

２９年
ねん

298 408 493 596 727 869

(1.3%) (1.7%) (1.9%) (2.1%) (2.4%) (2.7%)

19,663 20,952 22,355 23,682 25,126 26,666

(86.3%) (85.4%) (84.4%) (83.7%) (83.1%) (82.7%)

2,824 3,178 3,627 4,007 4,372 4,714

(12.4%) (13.0%) (13.7%) (14.2%) (14.5%) (14.6%)

22,785 24,538 26,475 28,285 30,225 32,249

※精神
せいしん

 障害者
しょうがいしゃ

  保健
ほけん

福祉
ふくし

⼿帳
てちょう

については、１８歳
さい

未満
みまん

での統計
とうけい

を取
と

っていないため、２０歳
さい

未満
みまん

としています。

65歳
さい

以上
いじょう

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

）

計
けい

20歳
さい

未満
みまん

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

）

20〜65歳
さい

未満
みまん

（下段
げだん

︓全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

）



図
ず

７ 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

 等
とう

級 別
きゅうべつ

推移
す い い

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図
ず

８ 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

 年
ねん

齢
れい

別
べつ

推
すい

移
い

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

にん 

にん 

ねん ねん ねん 

ねん ねん ねん 

きゅう きゅう きゅう 

さいみまん さいみまん さいいじょう 



【 参 考
さん　　こう

 】

障害者
しょうがいしゃ

プラン
ぷらん

中間
ちゅうかん

振
ふり

り返
かえ

りに向
む

けた「当事者
とうじしゃ

ワーキング
わーきんぐ

（当事者同⼠
とうじしゃどうし

の意⾒交換
いけんこうかん

）及
およ

び

障害者
しょうがいしゃ

関係団体
かんけいだんたい

等
など

へのグループインタビュー
ぐるーぷいんたびゅー

でいただいた主
おも

な御意⾒
ごいけん

しりょう

資料６





№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ⾝体
しんたい

障害
しょうがい

を肢体
したい

・視覚
しかく

・聴覚
ちょうかく

で分
わ

けて検討
けんとう

するべき。
2 障害

しょうがい

者
しゃ

・健常者
けんじょうしゃ

では繋
つな

がる感覚
かんかく

が違
ちが

う。⼩
ちい

さい頃
ころ

から気
き

づきが必要
ひつよう

。
3 幼稚園

ようちえん

から障害
しょうがい

のある⼈
ひと

ない⼈
ひと

が⼀緒
いっしょ

に学
まな

べる環境
かんきょう

にすればよい。
4 障害

しょうがい

理解
りかい

を⾔葉
ことば

だけで進
すす

めるだけでは難
むずか

しい。交流
こうりゅう

や体験
たいけん

を通
つう

じて学
まな

ぶことが⼤切
たいせつ

。
5 障害者

しょうがいしゃ

 ＝
いこーる

 かわいそうという教育
きょういく

はやめてほしい。
6 ⽿

みみ

が聞
き

こえないとはどういう事
こと

か福祉
ふくし

体験
たいけん

を増
ふ

やしてほしい。
7 ⼩学校

しょうがっこう

低学年
ていがくねん

で障害者
しょうがいしゃ

特性
とくせい

を学
まな

ぶ機会
きかい

を作
つく

ってほしい。
8 障害者

しょうがいしゃ

と⾔葉
ことば

を話
はな

すだけでなく、運動会
うんどうかい

など⼀緒
いっしょ

の⾏事
ぎょうじ

を増
ふ

やして交流
こうりゅう

したほうがよい。
9 健常者

けんじょうしゃ

の⾒⽅
みかた

が変
か

わったら、障害者
しょうがいしゃ

もいなくなる。
10 全員

ぜんいん

が⼿話
しゅわ

を使
つか

えるようになってほしい。
11 各

かく

障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

の広報
こうほう

を定期的
ていきてき

に広報誌
こうほうし

に載
の

せてほしい。
12 全体

ぜんたい

の中
なか

で、視覚
しかく

障害
しょうがい

が遅
おく

れている。プラン
ぷらん

も視覚
しかく

障害者
しょうがいしゃ

に具体的
ぐたいてき

な計画
けいかく

になっていない。
13 ⼿話

しゅわ

でなくても⾝振
みぶ

りでコミニュケーション
こみゅにけーしょん

がとれる周知
しゅうち

をしてほしい。
14 コミニュケーション

こみにゅけーしょん

についてプラン
ぷらん

に意図的
いとてき

に触
ふ

れていない。
15 ⽿

みみ

が聞
き

こえない⼈
ひと

が存在
そんざい

する事
こと

を知
し

ってほしい。そういう施
せ

策
さく

を展開
てんかい

してほしい。
16 難聴

なんちょう

だとしゃべれるので、理解
りかい

してもらえなくトラブル
とらぶる

が多
おお

い。
17 コミニュケーション

こみにゅけーしょん

機器
きき

を広
ひろ

く普及
ふきゅう

してほしい。

◇プラン
ぷらん

取組
とりくみ

項⽬
こうもく

◇取組
とりくみ

１－１ 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

- 1 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－１ 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

18
精神障害
せいしんしょうがい

や発達障害、聴覚障害
はったつしょうがい、ちょうかくしょうがい

など、⽬
め

に⾒
み

えない障害
しょうがい

についても地域
ちいき

の⾝近
みぢか

な場
ば

で（例
たと

えば各区
かくく

の地域包括⽀援
ちいきほうかつしえん

センタ
せんたー

ーによるケアプラザ
けあぷらざ

など）

の障害理解
しょうがいりかい

のための交流
こうりゅう

の機会
きかい

を設
もう

ける事業
じぎょう

を⾏
おこな

ってください。
19 出会

であ

いの場
ば

が少
すく

ない。ボーイフレンド
ぼーいふれんど

が欲
ほ

しい。
20 ⼩中学校時代

しょうちゅうがっこうじだい

に健常者
けんじょうしゃ

にいじめられ誰
だれ

にも助
たす

けてもらえず先⽣
せんせい

は気
き

づかず思
おも

い出
だ

すと⾟
つら

い。いじめがなくなる世
よ

の中
なか

にしてほしい。
21 公共交通機関

こうきょうこうつうきかん

の職員
しょくいん

さんがもっと優
やさ

しくしてくれるといい。
22 街

まち

の中
なか

で差別
さべつ

の⽬
め

で⾒
み

られているのではないか、障害
しょうがい

を理解
りかい

されているのか不安
ふあん

になるときがある。
23 昔

むかし

より理解
りかい

が深
ふか

まっているように感
かん

じる。
24 相談

そうだん

にのってくれる友達
ともだち

がほしい。
25 ⾊々

いろいろ

な⼈
ひと

と知
し

り合
あ

うための機会
きかい

がほしい（パーティー
ぱーてぃー

など）。
26 ⾃治会

じちかい

や住⺠
じゅうみん

の集
あつ

まりの場
ば

で障害
しょうがい

理解
りかい

勉強会
べんきょうかい

や出前
でまえ

講座
こうざ

を⾏
おこな

ってもらうよう推進
すいしん

する。
27 地域

ちいき

の⽅
かた

に障害
しょうがい

啓発
けいはつ

を発信
はっしん

する場
ば

が少
すく

ない。
28 地域

ちいき

啓発
けいはつ

ができる場
ば

が少
すく

ない。
29 障害者

しょうがいしゃ

も普通
ふつう

の⽣活
せいかつ

をしている事
こと

を伝
つた

えてほしい。
30 外出

がいしゅつ

する時
とき

には理解
りかい

のない⽬
め

を向
む

けられる事
こと

がある。
31 あたり前

まえ

のことが、あたり前
まえ

になるようなプラン
ぷらん

にしてほしい。
32 障害

しょうがい

福祉
ふくし

のフレーム
ふれーむ

を超
こ

えた横断的
おうだんてき

な仕組
しく

みを。
33 グループホーム

ぐるーぷほーむ

の発信
はっしん

の場
ば

がない。
34 知的

ちてき

な⼦
こ

の能⼒
のうりょく

をもっと伸
の

ばす啓発
けいはつ

を。
35 ⼩中

しょうちゅう

学校
がっこう

が作業
さぎょう

所
じょ

やグループホーム
ぐるーぷほーむ

を回
まわ

るイベント
いべんと

を。
36 ヘルプマーク

へるぷまーく

の普及
ふきゅう

を。

- 2 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－１ 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

37 グループホーム
ぐるーぷほーむ

で⼩学
しょうがく

⽣
せい

のボランティア
ぼらんてぃあ

経験
けいけん

を。
38 夏休

なつやす

みの宿題
しゅくだい

でグループホーム
ぐるーぷほーむ

のスタンプラリー
すたんぷらりー

を。

39
買
か

い物
もの

のときなど、聴覚
ちょうかく

障害
しょうがい

があることが分
わ

からない⼈
ひと

が多
おお

く、筆談
ひつだん

をお願
ねが

いしても理解
りかい

されない。聞
き

こえない⼈
ひと

は⼝話
こうわ

で相⼿
あいて

の話
はなし

が理解
りかい

できる

が、マスク
ますく

をしていると分
わ

からない。知
し

ってもらうためのＰＲ
ぴーあーる

が⼤切
たいせつ

。

40

刑事
けいじ

裁判
さいばん

は裁判員
さいばんいん

制度
せいど

が出来
でき

て要約
ようやく

筆記
ひっき

を求
もと

めるケース
けーす

があるが、⺠事
みんじ

裁判
さいばん

では要約
ようやく

筆記
ひっき

を求
もと

めたケース
けーす

が無
な

いと聞
き

いている。当事者
とうじしゃ

が分
わ

かったふ

りや、我慢
がまん

をしているのではないかと思
おも

う。コミュニケーション
こみゅにけーしょん

のツール
つーる

として⼿話
しゅわ

は浸透
しんとう

しているが、要約
ようやく

筆記
ひっき

があるという事
こと

をＰＲ
ぴーあーる

していかな

いといけないと思
おも

う。
41 共

とも

に⽣
い

きることは交流
こうりゅう

することでなく、同
おな

じ空間
くうかん

を過
す

ごすこと。
42 バリアフリー

ばりあふりー

とは⾔
い

うものの、精神
せいしん

障害
しょうがい

の場合
ばあい

など、壁
かべ

、バリア
ばりあ

があった⽅
ほう

が良
よ

い⼈
ひと

もいる。周
まわ

りからの刺激
しげき

を遮る
さえぎ

必要
ひつよう

がある。
43 地下鉄

ちかてつ

で居場所
いばしょ

が無
な

い。⼈
ひと

の顔
かお

が気
き

になるが、ドア
どあ

の横
よこ

に⽴
た

つと⼈
ひと

の顔
かお

が映
うつ

ってしまう。
44 マスコミ

ますこみ

の取
と

り上
あ

げ⽅
かた

にも偏⾒
へんけん

があると思
おも

う。
45 講演会

こうえんかい

に来
く

るのは興味
きょうみ

のある⼈
ひと

だけ。興味
きょうみ

のない⼈
ひと

たちにどうやって普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

をしていくのか。
46 精神

せいしん

障害
しょうがい

の⾃分
じぶん

の症状
しょうじょう

は伝
つた

えることが出来
でき

るが、どう対応
たいおう

したらいいか伝
つた

えられない。
47 テレビドラマ

てれびどらま

などで映
うつ

っているのは、重
おも

いケース
けーす

。多
おお

いのはもう少
すこ

し軽
かる

い⼈
ひと

。
48 ⼀緒

いっしょ

にスポーツ
すぽーつ

や調理
ちょうり

をしたり、学校
がっこう

⾏事
ぎょうじ

で触
ふ

れ合
あ

えば理解
りかい

が深
ふか

まると思
おも

う。そうしたものに⼊
はい

ることを市
し

にサポート
さぽーと

して欲
ほ

しい。
49 雇⽤

こよう

先
さき

に中学
ちゅうがく

から職業
しょくぎょう

体験
たいけん

に来
く

ている。Ｂ
びー

型
かた

作業
さぎょう

所
じょ

でも体験
たいけん

に来
き

てくれるといい。

50
市
し

の広報紙
こうほうし

に差別
さべつ

はいけないと載
の

せても効果
こうか

があるか疑問
ぎもん

。もっと⼩
ちい

さい町内
ちょうない

会
かい

などで啓発
けいはつ

を進
すす

めた⽅
ほう

が良
よ

いと思
おも

う。市
し

から⾃治会
じちかい

町内会
ちょうないかい

に⾔
い

って

ほしい。
51 ⼩学⽣

しょうがくせい

・中学⽣
ちゅうがくせい

への理解
りかい

が必要
ひつよう

。⾃分
じぶん

⾃⾝
じしん

、その頃
ころ

に理解
りかい

があれば、もっと早
はや

く受診
じゅしん

ができたかも。
52 医療機関

いりょうきかん

の精神疾患
せいしんしっかん

に対
たい

する理解
りかい

が必要
ひつよう

。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－１ 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

53 もう少
すこ

し障害
しょうがい

を理解
りかい

してもらいたい。コミュニケーション
こみゅにけーしょん

が⼤事
だいじ

。お話
はなし

をして分
わ

かってもらうことが必要
ひつよう

。
54 発作

ほっさ

が少
すこ

しだけ出
で

たときに、⾃分
じぶん

⾃⾝
じしん

は⼤丈夫
だいじょうぶ

だと思
おも

っていても。皆
みな

から「帰
かえ

りなさい」と⾔
い

われてしまい、つらい思
おも

いをしたことがある。

55

出会
であ

う機会
きかい

が限
かぎ

られている。⼩
ちい

さいことから皆
みんな

と同
おな

じ環境
かんきょう

に居
い

ることが必要
ひつよう

。幼
おさな

いころから健常者
けんじょうしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

で環境
かんきょう

が分
わ

けられている。健常者
けんじょうしゃ

と友達
ともだち

になる機会
きかい

がない。⼩
ちい

さいことから同
おな

じ年代
ねんだい

の⼦
こ

と⼀緒
いっしょ

に勉強
べんきょう

したり、ケンカ
けんか

したりすることが出来
でき

るよう、同
おな

じ環境
かんきょう

で過
す

ごすことが必要
ひつよう

ではない

か。そうしないと差別
さべつ

は無
な

くならないと思
おも

う。

56
⼩
ちい

さい頃
ころ

から障害
しょうがい

のある⼈
ひと

とない⼈
ひと

を分
わ

けると、⼤⼈
おとな

になってから困
こま

る。例
たと

えば、勉強
べんきょう

が出来
でき

ないから働
はたら

けない。ルビ
るび

があっても意味
いみ

が分
わ

からな

い。もっと勉強
べんきょう

をしたいし、勉強
べんきょう

が出来
でき

る環境
かんきょう

が必要
ひつよう

。なぜ⼩
ちい

さい頃
ころ

から分
わ

けるのか、その理由
りゆう

を知
し

りたい。
57 学校

がっこう

に通
かよ

っている間
あいだ

は、隔離
かくり

され、グループホーム
ぐるーぷほーむ

に⼊
はい

ると作業
さぎょう

所
じょ

とグループホーム
ぐるーぷほーむ

の往復
おうふく

になる。そうすると健常者
けんじょうしゃ

とのふれあいの機会
きかい

がない。
58 お店

みせ

に⼀般
いっぱん

のお客
きゃく

さんが来
き

てくれることで、触
ふ

れ合
あ

える機会
きかい

がある。

59
⼩学校
しょうがっこう

で当事者
とうじしゃ

として話
はなし

をしてほしいという依頼
いらい

を受
う

けるが、⼈
ひと

によって話
はな

しの内容
ないよう

は様々
さまざま

。市
し

で⼩学校
しょうがっこう

向
む

けに障害
しょうがい

を理解
りかい

するためのビデオを⽤意
ようい

してもらえると良
よ

い。ビデオ
びでお

で概論
がいろん

を伝
つた

え、そこに加
くわ

えて当事者
とうじしゃ

が話
はな

すという形
かたち

があるといい。

60
福祉
ふくし

に守
まも

られた環境
かんきょう

で暮
く

らしてきた⼈
ひと

たちは、地域
ちいき

で⽣活
せいかつ

しようとしたときにどうすればいいか分
わ

からないという⼈
ひと

が多
おお

いような印象
いんしょう

を受
う

ける。障
しょ

害
うがい

者
しゃ

の意思
いし

を尊重
そんちょう

してくれる社会
しゃかい

であってほしい。
61 付

つ

き添
そ

いのひとではなく、私
わたし

を⾒
み

て話
はなし

をしてほしい。出来
でき

るだけ早
はや

い時期
じき

から障害
しょうがい

のある⼈
ひと

の意思
いし

を尊重
そんちょう

する環境
かんきょう

を整
ととの

えて欲
ほ

しい。

62

⼈権
じんけん

の懇話会
こんわかい

に出
で

ているが、昔
むかし

は障害者
しょうがいしゃ

がトップ
とっぷ

に近
ちか

かったが、今
いま

は下
さ

がってきている、インターネット
いんたーねっと

の⼈権侵害
じんけんしんがい

、⼥性問題
じょせいもんだい

が出てきて障害者
しょうがいしゃ

が

劣後
れつご

になってきている。順番
じゅんばん

は市⺠
しみん

のアンケート
あんけーと

を参考
さんこう

にしている。５・６⽉
がつ

には出
で

るが、⼈権課
じんけんか

が職員
しょくいん

に研修
けんしゅう

をやると⾔
い

っていた。やはり全て
すべ

が

経済優先
けいざいゆうせん

になっていることが問題
もんだい

。福祉
ふくし

は専⾨職
せんもんしょく

がいるが、しっかりとした⼟台
どだい

が出来
でき

ているわけではなく、若
わか

い層
そう

で成
な

り⽴
た

っている。ヨーロッパ
よーろっぱ

と⽐
くら

べるとレベル
れべる

が落
お

ちている。マスコミ
ますこみ

の問題
もんだい

、教育
きょういく

の問題
もんだい

、企業
きぎょう

、家庭
かてい

の問題
もんだい

など、⾏政
ぎょうせい

はいろいろなところに⼝
くち

を出
だ

せると思
おも

うので、さらに

取組
とりくみ

を進
すす

めて欲
ほ

しい。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 計画
けいかく

相談
そうだん

事業所
じぎょうしょ

数
すう

の増加
ぞうか

・加算
かさん

が必要
ひつよう

。
2 相談

そうだん

・窓⼝
まどぐち

が多
おお

くて分
わ

かりずらい。
3 インフォメーションセンター

いんふぉめーしょんせんたー

の様
よう

な駅前
えきまえ

カフェ
かふぇ

など、気軽
きがる

に⽴
た

ち寄
よ

る事
こと

ができる相談
そうだん

所
じょ

、居場所
いばしょ

が必要
ひつよう

。
4 誰

だれ

でも利⽤
りよう

しやすいスペース
すぺーす

と話相⼿
はなしあいて

が必要
ひつよう

。
5 多

た

問題
もんだい

世帯
せたい

が多
おお

く、⾼齢
こうれい

・知的
ちてき

・精神
せいしん

など他分野
たぶんや

連携
れんけい

の仕組
しく

みが必要
ひつよう

。
6 軽度

けいど

知的
ちてき

障害
しょうがい

・発達
はったつ

障害
しょうがい

でひきこもり状態
じょうたい

である⽅
かた

とゆるく繋
つな

がる仕組
しく

みづくりが必要
ひつよう

。
7 地域

ちいき

の受
う

け⽫
ざら

（ケアプラザ
けあぷらざ

）から相談
そうだん

・サービス
さーびす

を繋
つな

げていく仕組
しく

みづくりが必要
ひつよう

。

8 福祉
ふくし

サービス
さーびす

になじめない⽅
かた

への⽀援
しえん

が必要
ひつよう

。

9 区役所福祉保健
くやくしょふくしほけん

センタ
せんたー

ーの医療
いりょう

ソーシャルワーカー
そーしゃるわーかー

を増員
ぞういん

してください。

10
⽣活⽀援
せいかつしえん

センター
せんたー

の機能
きのう

の今後
こんご

のあり⽅
かた

について、A型
えーがた

とB型
びーがた

の格差解消
かくさかいしょう

の問題
もんだい

も含
ふく

め、家族
かぞく

・当事者
とうじしゃ

を含
ふく

めた関係者
かんけいしゃ

による検討
けんとう

部会
ぶかい

を設
もう

けて早急
さっきゅう

に

検討
けんとう

・整理
せいり

してください。

11
医療
いりょう

や福祉
ふくし

サービス
さーびす

に結
むす

びついていない孤⽴
こりつ

している精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

（⽣活⽀援
せいかつしえん

センター
せんたー

に⾏
い

かれない障害者
しょうがいしゃ

）に対
たい

する訪問⽀援
ほうもんしえん

の事業
じぎょう

を強化
きょうか

してくだ

さい。そのための⼈員
じんいん

を増員
ぞういん

してください。

12
基幹相談⽀援

きかんそうだんしえん

センター
せんたー

の精神
せいしん

に関
かん

する相談対応⼒
そうだんたいおうりょく

を強化
きょうか

して、事業
じぎょう

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

を明確
めいかく

にし、周知
しゅうち

させてください。⽣活⽀援
せいかつしえん

センター
せんたー

の機能
きのう

を補
ほ

完
かん

することを望
のぞ

みます。家族
かぞく

の相談
そうだん

にも応
おう

じてください。

13
精神障害
せいしんしょうがい

に関
かん

する計画相談事業
けいかくそうだんじぎょう

は事業者
じぎょうしゃ

と専⾨員
せんもんいん

の数
かず

が不⾜
ふそく

しているため、福祉
ふくし

サービス
さーびす

の利⽤者
りようしゃ

のほとんどがセルフプラン
せるふぷらん

扱
あつか

いとなり、⼗分
じゅうぶん

に機
きの

能
う

していません。事業
じぎょう

の徹底
てってい

のための抜本的
ばっぽんてき

な対策
たいさく

を⽴
た

て実
み

のある事業
じぎょう

にしてください。

14
医療関係者
いりょうかんけいしゃ

と同⾏訪問
どうこうほうもん

して相談
そうだん

にのり医療
いりょう

に結
むす

びつけたり、あるいは相談員
そうだんいん

との対話
たいわ

の中
なか

で落
お

ち着
つ

くことができるように、⾃⽴⽣活
じりつせいかつ

アシスタント
あしすたんと

事
じ

業
ぎょう

とは別
べつ

に、訪問介⼊
ほうもんかいにゅう

し相談⽀援
そうだんしえん

をする制度
せいど

を設
もう

けてください。

◇取組
とりくみ

１－２ 相談
そうだん

⽀援
しえん
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－２ 相談
そうだん

⽀援
しえん

15 活動
かつどう

ホーム
ほーむ

とグループホーム
ぐるーぷほーむ

の職員以外
しょくいんいがい

にだれかに相談
そうだん

できるところはあるの︖

16 親
おや

に⾔
い

えない事
こと

や職員
しょくいん

にも⾔
い

えない事
こと

。⾝近
みぢか

な⽅
かた

以外
いがい

に相談
そうだん

したいが、なかなか担当
たんとう

のケースワーカー
けーすわーかー

に会
あ

えない。

17 相談
そうだん

したい事
こと

、誰
だれ

に話
はなし

したら解決
かいけつ

するのかわからない時
とき

はグループホーム
ぐるーぷほーむ

職員
しょくいん

、活動
かつどう

ホーム
ほーむ

職員
しょくいん

に相談
そうだん

して助⾔
じょげん

をもらっている。

18 ⽇中
にっちゅう

の事業所
じぎょうしょ

のスタッフ
すたっふ

に相談
そうだん

するので安⼼
あんしん

。

19 ⽇中利⽤者
にっちゅうりようしゃ

の友達
ともだち

に相談
そうだん

したりする。

20 病院
びょういん

の先⽣
せんせい

に相談
そうだん

する。

21 相談
そうだん

事業所
じぎょうしょ

に相談
そうだん

する。

22 相談
そうだん

は⽇中
にっちゅう

の職員
しょくいん

やグループホーム
ぐるーぷほーむ

の職員
しょくいん

。それ以外
いがい

は知
し

られていない。情報
じょうほう

の周知
しゅうち

を。

23 相談
そうだん

場所
ばしょ

が多
おお

すぎる。⼀
いち

元
げん

的
てき

に集約
しゅうやく

し、たらい回
まわ

しにならないように。

24 計画
けいかく

相談
そうだん

を増
ふ

やす場合
ばあい

には、質
しつ

の担保
たんぽ

をする必要
ひつよう

がある。

25 計画
けいかく

相談
そうだん

の事業所
じぎょうしょ

が圧倒
あっとう

的
てき

に少
すく

なすぎる。

26 相談
そうだん

の場
ば

は増
ふ

えているが、当事者
とうじしゃ

には⽇中
にっちゅう

とグループホーム
ぐるーぷほーむ

の職員
しょくいん

以外
いがい

、どこに相談
そうだん

していいか知
し

らない。

27 基幹
きかん

相談
そうだん

⽀援
しえん

センター
せんたー

が不
ふ

明記
めいき

。何
なに

をしてくれるか分
わ

からない。

28 計画
けいかく

相談
そうだん

事業
じぎょう

所
しょ

が増
ふ

えるよう設置
せっち

条件
じょうけん

の緩和
かんわ

や、市
し

独⾃
どくじ

の補助
ほじょ

制度
せいど

の設置
せっち

。

29 中学校
ちゅうがっこう

区
く

であるケアプラザ
けあぷらざ

と基幹
きかん

相談
そうだん

が連携
れんけい

できる仕組
しく

みづくり。

30 学校
がっこう

の事業
じぎょう

でセーフティネット
せーふてぃねっと

の出前
でまえ

講座
こうざ

を地域
ちいき

の拠点
きょてん

委員
いいん

が⾏
おこな

う事
こと

で障害
しょうがい

理解
りかい

を促
うなが

す。

31 計画
けいかく

相談
そうだん

事業所
じぎょうしょ

を増
ふ

やすための、具体的
ぐたいてき

な⽅向性
ほうこうせい

を明⽰
めいじ

してほしい。

32 障害
しょうがい

も中学校
ちゅうがっこう

区
く

のケアプラザ
けあぷらざ

で相談
そうだん

ができ、基幹
きかん

がバックアップ
ばっくあっぷ

する仕組
しく

みつくり。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－２ 相談
そうだん

⽀援
しえん

33 相談
そうだん

できる場所
ばしょ

がわかりづらい。区
く

のソーシャルワーカー
そーしゃるわーかー

の⼒
ちから

で⽀援
しえん

内容
ないよう

に差
さ

が⽣
う

まれている。

34 ケースワーカー
けーすわーかー

の担当
たんとう

が変
か

わった時
とき

ぐらいは会
あ

いにきてほしい。

35 相談
そうだん

システム
しすてむ

を利⽤
りよう

しやすいようにしてほしい。

36 計画
けいかく

相談
そうだん

の仕組
しく

みが全然
ぜんぜん

伝
つた

わっていない。

37 区
く

のケースワーカー
けーすわーかー

の⼒量
りきりょう

をそろえてほしい。

38 定期的
ていきてき

に本⼈
ほんにん

のアセスメント
あせすめんと

をしてほしい。

39 計画
けいかく

相談
そうだん

の中⾝
なかみ

が⽀給
しきゅう

決定
けってい

のためか、本⼈
ほんにん

⾃⾝
じしん

のためか。

40 グループホーム
ぐるーぷほーむ

⽀援者
しえんしゃ

、当事者
とうじしゃ

で距離
きょり

が近
ちか

い。第
だい

３者
しゃ

の介⼊
かいにゅう

がほしい。

41 制度
せいど

や相談
そうだん

についての案内
あんない

が少
すく

なすぎる。

42 ケースワーカー
けーすわーかー

も相談
そうだん

やサービス
さーびす

⾃体
じたい

を理解
りかい

していない。

43 計画
けいかく

相談
そうだん

事業
じぎょう

所
しょ

が⾒
み

つからず、もう何年
なんねん

もたっている。

44 相談
そうだん

⽀援
しえん

の仕組
しく

みが複雑
ふくざつ

。⼀
いち

次
じ

・⼆
に

次
じ

相談
そうだん

⽀援
しえん

機関
きかん

の使
つか

い分
わ

けがわからない。

45 ⽣活
せいかつ

⽀援
しえん

センター
せんたー

やケアプラザ
けあぷらざ

との交流
こうりゅう

がほしい。

46 ヘルパー
へるぱー

数
すう

が少
すく

なく、計画
けいかく

相談
そうだん

をたてても、そのままになってしまっている。

47 在宅
ざいたく

の⼈
ひと

は計画
けいかく

相談
そうだん

を知
し

らない⼈
ひと

が多
おお

い。

48 区
く

ケースワーカー
けーすわーかー

の相談
そうだん

業務
ぎょうむ

のスキルアップ
すきるあっぷ

。

49 計画
けいかく

相談
そうだん

を出
だ

して基準
きじゅん

があるので、基準
きじゅん

以外
いがい

はサービス
さーびす

提供
ていきょう

ができない。

50 計画
けいかく

相談
そうだん

が５年
ねん

たっても全然
ぜんぜん

進
すす

んだ気
き

がしない。⾼齢
こうれい

はうまい仕組
しく

みになっている。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－２ 相談
そうだん

⽀援
しえん

51 相談
そうだん

⽀援
しえん

員
いん

の報酬
ほうしゅう

を上
あ

げてほしい。

52 困
こま

ったときに、相談
そうだん

できる⼈
ひと

が多
おお

いと良
よ

い。

53 後⾒的
こうけんてき

⽀援
しえん

制度
せいど

が出来
でき

て、相談
そうだん

する場
ば

が増
ふ

えた。

54 訓練
くんれん

会
かい

で⼦
こ

どものころから知
し

り合
あ

っていると、相談
そうだん

しやすい。

55 ⼀⼈
ひとり

暮
く

らしをして、どのようにヘルパー
へるぱー

さんに頼
たの

むのか、困
こま

ったときはどうしたらいいいのか。

56 区役所
くやくしょ

に⼀⼈
ひとり

で相談
そうだん

しに⾏
い

くと、「⼀⼈
ひとり

で出来
でき

るじゃん」と思
おも

われそうで⾏
い

き難
にく

い。

57 いつ発作
ほっさ

が起
お

きるか分
わ

からないから、24時間
じかん

体制
たいせい

の相談
そうだん

先
さき

があるといいと思
おも

う。

58 計画
けいかく

相談
そうだん

は分
わ

かりづらいので使
つか

っていない。聞
き

きたいと思
おも

ったときに聞
き

けばいいやと思
おも

ってしまう。

59 同
おな

じ障害
しょうがい

のある⼈
ひと

と、外
そと

でお話
はな

しが出来
でき

る場所
ばしょ

があると良
よ

い。

60 地域
ちいき

ケアプラザ
けあぷらざ

や社会
しゃかい

福祉
ふくし

協議会
きょうぎかい

が、精神
せいしん

障害
しょうがい

を理解
りかい

してくれていないと思
おも

う。

61 ⽣活
せいかつ

⽀援
しえん

センタ
せんた

ーのピア
ぴあ

相談
そうだん

にも電話
でんわ

がたくさんかかってきているが、受
う

けきれていない。専⾨
せんもん

の⼈
ひと

が居
い

ると良
よ

い。

62 作業
さぎょう

所
じょ

の利⽤者
りようしゃ

同⼠
どうし

で相談
そうだん

をしたいが、作業
さぎょう

所
じょ

からは、職員
しょくいん

に相談
そうだん

するように⾔
い

われてしまう。本当
ほんとう

は気持
きも

ちが分
わ

かる⼈
ひと

同⼠
どうし

で話
はなし

がしたい。

63
軽度
けいど

の⼈
ひと

には会話
かいわ

で意⾒
いけん

が伝
つた

えられるが本⼈
ほんにん

には⾔
い

いたいこともない。⼀⽅
いっぽう

で、重
おも

い⼈
ひと

は意⾒
いけん

を出
だ

せない。⽀援者
しえんしゃ

からのアウトリーチ
あうとりーち

が必要
ひつよう

だと思
おも

う。
64 病気

びょうき

になったら医者
いしゃ

に⾏
い

く。相談
そうだん

先
さき

は知
し

らないので、医療
いりょう

で案内
あんない

してくれると良
よ

い。

65
活動ホーム

かつどうほーむ

に関
かか

わっているが、相談
そうだん

に来
く

る⼈
ひと

はほとんどいない。迎
むか

えにくる保護者
ほごしゃ

が職員
しょくいん

と話
はなし

をして、そのときに困
こま

っていることを察知
さっち

して、少
すこ

し

ずつ深
ふか

い話
はなし

をするということが多
おお

い。

- 8 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－２ 相談
そうだん

⽀援
しえん

66
いままでも計画相談

けいかくそうだん

の事業所
じぎょうしょ

を増や
ふ

そうと努⼒
どりょく

はしてきたと思
おも

うが、難
むずか

しい状況
じょうきょう

にあると思
おも

う。また、単価
たんか

が低
ひく

くて仕事
しごと

として成
な

り⽴
た

っていないと

いうことを聞
き

く。

67
⽣
う

まれつき⼿⾜
てあし

がなかったということで、障害
しょうがい

でいうとグレーゾーン
ぐれーぞーん

というところに⼊
はい

ると思
おも

う。普通
ふつう

の幼稚園
ようちえん

・保育園
ほいくえん

でも断
ことわ

られてしまう。そう

いったときに相談
そうだん

できる窓⼝
まどぐち

があると有
あ

り難
がた

い。
68 今

いま

、⼀番
いちばん

相談
そうだん

の⽀援
しえん

が⾜
た

りないと感
かん

じるのは、こどもが⽣
う

まれたとき。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 余暇
よか

活動
かつどう

の提供
ていきょう

元
もと

、その情報
じょうほう

の集約
しゅうやく

と情報
じょうほう

提供
ていきょう

できる仕組
しく

みづくり。

2 ⽣活
せいかつ

⽤具
ようぐ

に⾒合
みあ

った情報
じょうほう

提供
ていきょう

をしてほしい。

3 ＱＲコード
きゅーあーるこーど

を読
よ

んで⾳声
おんせい

発信
はっしん

をするようにしてほしい。

4 市
し

のホームページ
ほーむぺーじ

は視覚
しかく

障害者
しょうがいしゃ

に対応
たいおう

していない。

5 点字
てんじ

図書館
としょかん

等
とう

の情報
じょうほう

センター
せんたー

の開設
かいせつ

。

6 災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

保障
ほしょう

ができていない。

7 カメラ
かめら

で⽂字
もじ

がでたり、⼿話
しゅわ

で話
はなし

ができる遠隔
えんかく

操作
そうさ

が広
ひろ

がっている。

8 市役所
しやくしょ

からの情報
じょうほう

はあまりないと感
かん

じる。⽇中
にっちゅう

の事業所
じぎょうしょ

から知
し

ることが多
おお

い。

9 ⾃分
じぶん

で読
よ

んでもわからない。区役所
くやくしょ

に持
も

って⾏
い

って教
おし

えてもらったり、職員
しょくいん

に聞
き

かないと難
むずか

しい。

10 分
わ

かりやすい勉強会
べんきょうかい

があるなら参加
さんか

してみたい。

11
⾃分
じぶん

の⼤切
たいせつ

な書類
しょるい

が届
とど

くたびに、まだまだ内容
ないよう

が難
むずか

しくてわからないが、活動
かつどう

ホーム
ほーむ

所⻑
しょちょう

や⾃⽴⽣活
じりつせいかつ

アシスタント
あしすたんと

の担当者
たんとうしゃ

に⼀緒
いっしょ

に読
よ

んで確認
かくにん

し、

やっと安⼼
あんしん

できる。
12 情報

じょうほう

をもっとわかりやすくしてほしい。

13 好
す

きな歌⼿
かしゅ

のコンサート
こんさーと

に⾏
い

きたい、ファンクラブ
ふぁんくらぶ

の⼊
はい

り⽅
かた

、チケット
ちけっと

をとるにはどうすればよいか知
し

りたい。

14 情報
じょうほう

が⾏
い

き届
とど

いていない。

15 ⾏政
ぎょうせい

からの書類
しょるい

は通所
つうしょ

等
とう

している⽅
かた

は説明
せつめい

できるが、していない⽅
かた

は理解
りかい

しているのか。

16 制度
せいど

や仕組
しく

みがわかりずらい。簡潔
かんけつ

版
はん

と詳細
しょうさい

版
ばん

で作成
さくせい

してほしい。

17 区内
くない

のグループホームマップ
ぐるーぷほーむまっぷ

を作
つく

ってほしい。
18 障害

しょうがい

に応
おう

じた分
わ

かりやすい版
はん

がほしい。

◇取組
とりくみ

１－３ 情報
じょうほう

の保障
ほしょう
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19 情報
じょうほう

が多
おお

すぎる。必要
ひつよう

な情報
じょうほう

だけ届
とど

くと良
よ

い。⾒
み

やすい⼯夫
くふう

という視点
してん

も⼤事
だいじ

。

20 仲間
なかま

うちの会話
かいわ

の中
なか

で情報
じょうほう

を得
え

ている。だれともつながっていない⼈
ひと

は情報
じょうほう

が⼊
はい

らないのでは。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 災害
さいがい

時
じ

についての⾏政
ぎょうせい

窓⼝
まどぐち

が分
わ

からない。

2 特別
とくべつ

避難
ひなん

場所
ばしょ

の名称
めいしょう

変更
へんこう

（障害者
しょうがいしゃ

に分
わ

かりづらい）。

3 地域
ちいき

の協⼒
きょうりょく

事業所
じぎょうしょ

として補助
ほじょ

はあるが、⾮常⾷
ひじょうしょく

購⼊
こうにゅう

の補助
ほじょ

がほしい。
4 避難所

ひなんじょ

⽣活
せいかつ

となった時
とき

の⼼配
しんぱい

、⽇頃
ひごろ

の投薬
とうやく

、医療
いりょう

的
てき

な⾏為
こうい

の確保
かくほ

。
5 防災

ぼうさい

訓練
くんれん

に参加
さんか

すればいいというものではない。

6 特別
とくべつ

避難
ひなん

場所
ばしょ

に直接
ちょくせつ

⾏
い

けると良
よ

い。

7 防災
ぼうさい

訓練
くんれん

に参加
さんか

しても障害者
しょうがいしゃ

という事
こと

でひとくくりにされる。

8 避難
ひなん

場所
ばしょ

のトイレ
といれ

が和式
わしき

となって、⾞
くるま

イス
いす

の⼈
ひと

が使
つか

えない。

9 ストマ
すとま

等
とう

の装具
そうぐ

も災害
さいがい

時
じ

の備蓄
びちく

としてほしい。

10 要
よう

援護
えんご

者
しゃ

名簿
めいぼ

が活⽤
かつよう

されていない。視覚
しかく

障害者
しょうがいしゃ

の避難
ひなん

場所
ばしょ

が必要
ひつよう

。

11
精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

は要援護者
ようえんごしゃ

リスト
りすと

に掲載
けいさい

されるようになったが、精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

のための避難場所
ひなんばしょ

を特設
とくせつ

することなど、なんらかの形
かたち

で障害
しょうがい

の特性
とくせい

への対応
たいおう

を検討
けんとう

してください。
12 ⾃分

じぶん

の地域
ちいき

で防災拠点
ぼうさいきょてん

の避難訓練
ひなんくんれん

があるのを知
し

らない。あれば参加
さんか

をしてみたい。

13 病気
びょうき

の⺟
はは

と障害者
しょうがいしゃ

の兄
あに

と3⼈
ひと

暮
く

らしていて災害
さいがい

があったら不安
ふあん

。

14 避難場所
ひなんばしょ

の公園
こうえん

をバリアフリー
ばりあふりー

にしてほしい。

15 災害時
さいがいじ

、咄嗟
とっさ

に声
こえ

が出
だ

せない。「助
たす

けてください」全国共通
ぜんこくきょうつう

グッズ
ぐっず

があると良い
い

。

16
外⾒
がいけん

で障害
しょうがい

があると分
わ

かる⼈
ひと

とそうでない⼈
ひと

ではまだまだ理解
りかい

してもらえず、⾞
くるま

いすに乗
の

っていると⼦
こ

ども扱
あつか

いされがち。悲
かな

しい思
おも

いをしたことが

ある。

◇取組
とりくみ

１－４ 災害
さいがい

対策
たいさく

- 12 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－４ 災害
さいがい

対策
たいさく

17 拠点
きょてん

に障害者
しょうがいしゃ

が避難
ひなん

するという想定
そうてい

が地域
ちいき

の⼈
ひと

にはまったくない。
18 要援護者

ようえんごしゃ

の数
かず

すら地域
ちいき

の⽅
かた

は知
し

らない。情報
じょうほう

発信
はっしん

をしてほしい。

19 特別
とくべつ

避難
ひなん

所
じょ

を福祉
ふくし

避難所
ひなんじょ

に変更
へんこう

しないと何
なに

が特別
とくべつ

だかわからない。

20 特別
とくべつ

避難
ひなん

場所
ばしょ

は知
し

る⼈
ひと

ぞ知
し

るになっている。

21 障害
しょうがい

のある⽅
かた

に特化
とっか

した防災
ぼうさい

マップ
まっぷ

を作成
さくせい

してほしい。
22 障害

しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた避難
ひなん

場所
ばしょ

の確保
かくほ

。
23 地域

ちいき

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

から特別
とくべつ

避難
ひなん

場所
ばしょ

の移動
いどう

は難
むずか

しい。

24 地元
じもと

の⼩学校
しょうがっこう

で⾏
おこな

う防災
ぼうさい

訓練
くんれん

では、⾝体
しんたい

障害
しょうがい

の⼈
ひと

にしか⽔
みず

が出
で

なかった。薬
くすり

で喉
のど

が渇
かわ

くので、こうしたことも知
し

って欲
ほ

しい。

25 避難所
ひなんじょ

で⾝体
しんたい

障害
しょうがい

者
しゃ

や知的
ちてき

障害者
しょうがいしゃ

と⽐
くら

べ、後回
あとまわ

しにされないか不安
ふあん

。

26 対⼈
たいじん

不安
ふあん

、対⼈
たいじん

恐怖
きょうふ

がある⼈
ひと

への配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

。そうした⼈
ひと

への場所
ばしょ

の確保
かくほ

が必要
ひつよう

。

27 ⾳
おと

に敏感
びんかん

な⼈
ひと

も多
おお

いので、配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

。

28 災害
さいがい

が起
お

きたとき、薬
くすり

が無
な

くなるのが⼼配
しんぱい

。病院
びょういん

がすぐに薬
くすり

を出
だ

してくれたら良
よ

いと思
おも

う。

29
⾊々
いろいろ

な障害
しょうがい

者
しゃ

がいるので、障害
しょうがい

者
しゃ

⽤
よう

の部屋
へや

（スペース
すぺーす

）を避難所
ひなんじょ

につくることが必要
ひつよう

。他
ほか

の⼈
ひと

も⾞
くるま

いすに当
あ

たって危
あぶ

ないこともあるため、スペース
すぺーす

は⼤切
たいせつ

。

30

⼤規模
だいきぼ

災害
さいがい

が起
お

こったとき、障害
しょうがい

のある⽅
かた

に⽀援
しえん

が⾏
い

き渡
わた

るまでに72時間
じかん

くらいかかると⾔
い

われている。横浜市
よこはまし

は活動
かつどう

ホーム
ほーむ

や地域
ちいき

ケアプラザ
けあぷらざ

など

のブランチ
ぶらんち

はあるが、視覚
しかく

障害
しょうがい

者への⽀援
しえん

を⾏
おこな

う拠点
きょてん

がない。⼆俣川
ふたまたがわ

にライトセンター
らいとせんたー

はあるが、県
けん

の施設
しせつ

。横浜
よこはま

では、視覚
しかく

障害
しょうがい

者
しゃ

の中核的
ちゅうかくてき

な拠点
きょてん

となる施設
しせつ

が無
な

いので、そういう施設
しせつ

が災害
さいがい

時
じ

に必要
ひつよう

。

31
地域
ちいき

で暮
く

らす以上
いじょう

、⾞
くるま

いすで暮
く

らす⼈
ひと

が居
い

ることを知
し

ってもらおうと思
おも

い、⺠⽣
みんせい

委員
いいん

に会
あ

いに⾏
い

った。そのときに⾃宅
じたく

に備蓄
びちく

すること、特別
とくべつ

養護
ようご

⽼
ろう

⼈
じん

ホーム
ほーむ

に⾏
い

くことを教
おし

えてもらった。
- 13 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

１－４ 災害
さいがい

対策
たいさく

32 地域
ちいき

の活動
かつどう

に⾃
みずか

ら参加
さんか

して、⾃分
じぶん

たちのことを知
し

ってもらわないと状況
じょうきょう

は変
か

わらないのではないかと思
おも

う。

33 地域
ちいき

の⽅
かた

との付
つ

き合
あ

いが⼤切
たいせつ

なのはわかっているけれど、なかなかそのような機会
きかい

をつくることが難
むずか

しい。

34 ⾏政
ぎょうせい

が⾔
い

う「地域
ちいき

とのつながり」はなかなか難
むずか

しい。そういう意味
いみ

でも情報
じょうほう

の拠点
きょてん

というネットワーク
ねっとわーく

の中⼼
ちゅうしん

になるところが必要
ひつよう

。

- 14 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 現実
げんじつ

として選
えら

べていない。

2 医療
いりょう

的
てき

ケア
けあ

のグループホーム
ぐるーぷほーむ

の創設
そうせつ

。
3 施設

しせつ

⼊所
にゅうしょ

の決定
けってい

に⾏政
ぎょうせい

が関
かか

われる仕組
しく

み作
づく

り。
4 ⼊所

にゅうしょ

施設
しせつ

は地域
ちいき

のセーフティネット
せーふてぃねっと

と機能
きのう

するよう有期
ゆうき

利⽤
りよう

施設
しせつ

と明確化
めいかくか

する。
5 ⼊所

にゅうしょ

施設
しせつ

から地域
ちいき

移⾏
いこう

の場合
ばあい

のインセンティブ
いんせんてぃぶ

があると良
よ

い。加算
かさん

・⼈的
じんてき

対応
たいおう

。

6 通所
つうしょ

を⽀
ささ

えられるように緊急時
きんきゅうじ

に対応
たいおう

できる短期
たんき

⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

の増
ぞう

。

7 重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある⽅
かた

の住
す

む場所
ばしょ

の確保
かくほ

。

8 相談
そうだん

・後⾒
こうけん

的
てき

⽀援
しえん

制度
せいど

が充実
じゅうじつ

しているが、同時
どうじ

に受
う

け⽫
ざら

が必要
ひつよう

なのに、ソフト
そふと

⾯
めん

ばかりが先⾏
せんこう

。
9 ⼩規模

しょうきぼ

⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

の充実
じゅうじつ

によって安⼼
あんしん

した住居
じゅうきょ

の場
ば

が確保
かくほ

できる。
10 ⼊所

にゅうしょ

施設
しせつ

が圧倒的
あっとうてき

に⾜
た

りない。
11 ⼀⼈

ひとり

で⽣活
せいかつ

できない⼈
ひと

への対応
たいおう

がプラン
ぷらん

に抜
ぬ

けている。⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

の建設
けんせつ

。

12 視覚
しかく

のグループホーム
ぐるーぷほーむ

は２か所
しょ

だけ。視覚
しかく

障害
しょうがい

者
しゃ

のグループホーム
ぐるーぷほーむ

をもっと作
つく

ってほしい。

13 ⽣活⽀援センター
せいかつしえんせんたー

の退サポ事業担当職員
たいさぽじぎょうたんとうしょくいん

を育成
いくせい

して増員
ぞういん

してください。

14 退院
たいいん

先
さき

として有効
ゆうこう

な宿泊型
しゅくはくがた

の⽣活訓練施設
せいかつくんれんしせつ

を増
ふ

やすことを市
し

が率先
そっせん

して推進
すいしん

し、事業化
じぎょうか

しやすい制度
せいど

を作
つく

ってください。

15 退院先
たいいんさき

として、３６５⽇
にち

２４時間
じかん

の⼿厚
てあつ

い⽀援
しえん

がついたグループホーム
ぐるーぷほーむ

を開設
かいせつ

しやすいような施策
しさく

を講
こう

じてください。

16
区役所福祉保健

くやくしょふくしほけん

センター
せんたー

、基幹相談⽀援
きかんそうだんしえん

センター
せんたー

などと病院
びょういん

の退院後⽣活環境相談員
たいいんごせいかつかんきょうそうだんいん

（福祉
ふくし

と医療
いりょう

）が提携
ていけい

して、退院後
たいいんご

の訪問医療看護
ほうもんいりょうかんご

などのフ
ふ

ォ
ぉ

ロ
ろ

ー
ー

を実施
じっし

してください。
17 「⾏動障害

こうどうしょうがい

のある⼈
ひと

の住
す

まいの検討
けんとう

」事業
じぎょう

を⼀層推進
いっそうすいしん

してください。

◇取組
とりくみ

２－１ 住
す

まい
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

２－１ 住
す

まい

18 「発達障害者
はったつしょうがいしゃ

に対
たい

する⽣活⽀援
せいかつしえん

の推進
すいしん

」事業
じぎょう

の「サポートホーム
さぽーとほーむ

」の機能
きのう

を明確
めいかく

にし、そのモデル
もでる

事業
じぎょう

を実施
じっし

してください。
19 精神障害者

せいしんしょうがいしゃ

の⾼齢化対応
こうれいかたいおう

グループホーム
ぐるーぷほーむ

のモデル
もでる

事業
じぎょう

を、継続的案
けいぞくてきあん

な事業
じぎょう

として拡⼤実施
かくだいじっし

できる条件
じょうけん

を検討
けんとう

し、整
ととの

えてください。

20 おじいちゃん・おばあちゃんになってみんなでわいわい暮
く

らせたら楽
たの

しいかもね。お⾦
かね

ないから無理
むり

かな。

21 グループホーム
ぐるーぷほーむ

 に⼊居
にゅうきょ

したい気持
きも

ちがあっても、簡単
かんたん

に⼊居
にゅうきょ

できない。また⽇中
にっちゅう

活動
かつどう

先
さき

の変更
へんこう

をしたくないので、選択肢
せんたくし

としては少
すく

ない。

22 将来
しょうらい

グループホーム
ぐるーぷほーむ

に⼊
はい

りたいが⾒付
みつ

かるか不安
ふあん

。

23 住
す

む場所
ばしょ

をいろいろなところから選
えら

びたい

24 ⼊居し
にゅうきょ

て21年
ねん

、このまますっと今
いま

のグループホーム
ぐるーぷほーむ

に住
す

んでいたい。

25
どんな障害

しょうがい

でも⾃宅
じたく

でずっと暮
く

らしていたい。地域
ちいき

で⼀⼈
ひとり

暮
ぐ

らしをしてみたい。

それが安⼼
あんしん

してできるような仕組
しく

みをお願
ねが

いします。
26 ずっとお家

うち

で暮
く

らしたい。のんびりしたい。

27 グループホーム
ぐるーぷほーむ

が軽度
けいど

障害
しょうがい

者
しゃ

の取
と

り合
あ

いとなっている。重度
じゅうど

の⼈
ひと

の住
す

まいがない。
28 グループホーム

ぐるーぷほーむ

、⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

以外
いがい

の選択肢
せんたくし

が欲
ほ

しい。
29 賃貸

ちんたい

をする時
とき

の保証⼈
ほしょうにん

を横浜市
よこはまし

に担
にな

って欲
ほ

しい。

30 賃貸
ちんたい

する時
とき

に市
し

に介⼊
かいにゅう

して欲
ほ

しい。

31 てんかん発作
ほっさ

は、いつ出
で

るかわからないので、24時間
じかん

対応
たいおう

のグループホーム
ぐるーぷほーむ

が欲
ほ

しい。
32 不動産

ふどうさん

の⼿続
てつづ

きのサポート
さぽーと

が欲
ほ

しい。
33 病気

びょうき

になるとグループホーム
ぐるーぷほーむ

を出
だ

されて⾃宅
じたく

に戻
もど

されてしまう。
34 空

あ

き家
や

をグループホーム
ぐるーぷほーむ

に活⽤
かつよう

できないか。基準
きじゅん

を緩和
かんわ

してほしい。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

２－１ 住
す

まい

35 住
す

まいの問題
もんだい

 ＝
いこーる

  収⼊
しゅうにゅう

の問題
もんだい

。

36 保護
ほご

受給
じゅきゅう

、何
なん

⼗件
じゅっけん

も不動産
ふどうさん

屋
や

に断
ことわ

られた。

37 ⾼齢
こうれい

に対応
たいおう

したグループホーム
ぐるーぷほーむ

に改修
かいしゅう

する際
さい

の補助
ほじょ

。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 強化型
きょうかがた

・法⼈
ほうじん

型
がた

地域
ちいき

活動
かつどう

ホーム
ほーむ

の充実
じゅうじつ

。
2 ⾼齢化

こうれいか

した障害者
しょうがいしゃ

の⽣活
せいかつ

。
3 福祉

ふくし

サービス
さーびす

の推進
すいしん

ばかりでなく、「地域
ちいき

」をどう育
そだ

て、⾊々
いろいろ

な⼈
ひと

が暮
く

らせるようにするか。
4 重度化

じゅうどか

・⾼齢化
こうれいか

への医療
いりょう

的
てき

なバックアップ
ばっくあっぷ

⽀援
しえん

。
5 強度

きょうど

⾏動
こうどう

障害
しょうがい

へ対応
たいおう

できる⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

増
ぞう

（有期
ゆうき

利⽤
りよう

）。
6 居

きょ

なし・軽度
けいど

ボーダー
ぼーだー

の⽅
かた

で、⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

でもグループホーム
ぐるーぷほーむ

でもなじめない⼈
ひと

へのフォロー
ふぉろー

。
7 ⼊所

にゅうしょ

施設
しせつ

も⽣活
せいかつ

の選択肢
せんたくし

の１つである。

8 専⾨性
せんもんせい

の⾼
たか

い職員
しょくいん

が配置
はいち

できるグループホーム
ぐるーぷほーむ

、報酬
ほうしゅう

単価
たんか

のアップ
あっぷ

。
9 ショートスティセンター

しょーとすてぃせんたー

が必要
ひつよう

。
10 短期

たんき

⼊所
にゅうしょ

施設
しせつ

の不⾜
ふそく

。
11 通所

つうしょ

施設
しせつ

にショートスティセンター
しょーとすてぃせんたー

を併設
へいせつ

。
12 保護者

ほごしゃ

への成年
せいねん

後⾒
こうけん

などの意識
いしき

改⾰
かいかく

が必要
ひつよう

。

13 障害
しょうがい

サービス
さーびす

を利⽤
りよう

していない障害
しょうがい

者
しゃ

について、保護者
ほごしゃ

が緊急⼊院等
きんきゅうにゅういんとう

をしたときの緊急時
きんきゅうじ

の住
す

まいが無
な

い。

14 重度
じゅうど

⾼度
こうど

障害
しょうがい

の⼈
ひと

が安⼼
あんしん

して暮
く

らせる場
ば

が緊急
きんきゅう

課題
かだい

。

15 短期
たんき

⼊所
にゅうしょ

のたらい回
まわ

しをなんとかしてほしい。

16 将来
しょうらい

歳
とし

をとり、1⼈
り

暮
ぐ

らしになった時
とき

、聴覚
ちょうかく

障害者
しょうがいしゃ

は引
ひ

きこもりになりやすくなる。安⼼
あんしん

の場
ば

が欲
ほ

しい。

17 ⼈⼯
じんこう

内⽿
ないじ

の外側
そとがわ

機器
きき

は補聴器
ほちょうき

同様
どうよう

の補⾜
ほそく

具
ぐ

であるので、福祉
ふくし

の補助
ほじょ

があると有難
ありがた

い。

18 「地域⽣活⽀援拠点
ちいきせいかつしえんきょてん

」の機能
きのう

を明⽰
めいじ

し、周知
しゅうち

して、その後
あと

も増設
ぞうせつ

する判断基準
はんだんきじゅん

を明確
めいかく

にしてください。

◇取組
とりくみ

２－２ 暮
く

らし
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

２－２ 暮
く

らし

19 医療
いりょう

と福祉
ふくし

がまたがったサービス
さーびす

利⽤
りよう

や調整
ちょうせい

を責任
せきにん

と権限
けんげん

を持
も

って対応
たいおう

するケアマネジャー
けあまねじゃー

制度
せいど

を導⼊
どうにゅう

してください。

20
社会復帰
しゃかいふっき

プログラム
ぷろぐらむ

（IMR
あいえむあーる

、 WRAP
だぶりゅーあーるえーぴー

、   SST
えすえすてぃー

など）や⼼理教育
しんりきょういく

を、病院
びょういん

デイケア
でいけあ

・⽣活⽀援
せいかつしえん

センター
せんたー

・福祉
ふくし

サービス
さーびす

事業所
じぎょうしょ

などに普及
ふきゅう

させる

ための施策
しさく

を講
こう

じてください。
21 精神障害

せいしんしょうがい

の家族⽀援事業
かぞくしえんじぎょう

である区役所
くやくしょ

の家族教室
かぞくきょうしつ

の開催
かいさい

を促進
そくしん

してください。

22
⾃⽴⽣活
じりつせいかつ

アシスタント
あしすたんと

事業
じぎょう

の対象
たいしょう

を「単⾝等
たんしんとう

で⽣活
せいかつ

する障害者
しょうがいしゃ

と⾃⽴
じりつ

を希望
きぼう

する障害者
しょうがいしゃ

」以外
いがい

に、「⽀援
しえん

があれば⾃⽴
じりつ

を希望
きぼう

する可能性
かのうせい

がある障害
しょうが

者
いしゃ

」にも拡⼤
かくだい

してください。総合⽀援法改訂
そうごうしえんほうかいてい

に伴
ともな

う⾃⽴
じりつ

⽀援
しえん

事業
じぎょう

の対象者
たいしょうしゃ

も同様
どうよう

です。
23 社会福祉法⼈型地域活動

しゃかいふくしほうじんがたちいきかつどう

ホーム
ほーむ

に精神障害者対応⼒
せいしんしょうがいしゃたいおうりょく

をつけて、精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

も安⼼
あんしん

してショートステイ
しょーとすてい

を利⽤
りよう

できるようにしてください。

24
他
ほか

の⼈
ひと

から精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

と⾔
い

われることを気
き

にしがちな⼈
ひと

がバス
ばす

や市営地下鉄
しえいちかてつ

の運賃割引
うんちんわりびき

を利⽤
りよう

しやすいように、福祉パス
ふくしぱす

をICカード
あいしーかーどか

化してくださ

い。
25 旦那

だんな

さんと⼆⼈
ふたり

で暮
く

らしてきたけれど、今
いま

は週
しゅう

2回
かい

ご飯
はん

を⼀緒
いっしょ

lこ作
つく

ってくれるヘルパー
へるぱー

さんが来
き

てくれて助
たす

かる。

26
重度
じゅうど

の障害
しょうがい

、医療的ケア
いりょうてきけあ

が必要
ひつよう

な場合
ばあい

であっても、現在
げんざい

の⽇中活動先
にっちゅうかつどうさき

を変更
へんこう

したくないので、家族
かぞく

の負担
ふたん

なく安⼼
あんしん

して暮
く

らしていけるよう、医療的
いりょうてき

ケア
けあ

を実施
じっし

できるヘルパ⼀事業所
へるぱーじぎょうしょ

の充実
じゅうじつ

を⽬指
めざ

して欲
ほ

しい。
27 ⼟⽇

どにち

・祝⽇
しゅくじつ

のヘルパー
へるぱー

が少
すく

ないと感
かん

じる。⼊浴
にゅうよく

⽀援
しえん

や部屋
へや

の掃除
そうじ

等
とう

、⼿伝
てつだ

ってもらいたい事
こと

は⾔
い

えるが⼈数
にんずう

が少
すく

ないと思
おも

う。

28 病気
びょうき

の⺟
はは

と障害者
しょうがいしゃ

の兄
あに

と3⼈
にん

暮
く

らしで近所
きんじょ

の⼈
ひと

が悪⼝
わるぐち

を⾔う
い

。

29 単⾝
たんしん

グループホーム
ぐるーぷほーむ

の今
いま

の暮
く

らしを続
つづ

けられるように持続
じぞく

可能
かのう

な制度
せいど

つくりが必要
ひつよう

。

30 親
おや

が亡
な

くなった後
あと

の緊急
きんきゅう

場所
ばしょ

が少
すく

なすぎる。

31 グループホーム
ぐるーぷほーむ

の空
あ

き状況
じょうきょう

がわからない。

32 ⼊所
にゅうしょ

してもプライバシー
ぷらいばしー

を確保
かくほ

して欲
ほ

しい。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

２－２ 暮
く

らし

33 ガイヘル
がいへる

のあり⽅
かた

について検討
けんとう

してほしい。利⽤者
りようしゃ

の⽴場
たちば

から。

34 ⾼齢
こうれい

になっていくと服薬
ふくやく

管理
かんり

が難
むずか

しくなる。

35 なんらかの理由
りゆう

で⽇中
にっちゅう

をグループホーム
ぐるーぷほーむ

で過
す

ごす⽅
かた

に対
たい

し、加算
かさん

や⽀援
しえん

制度
せいど

があれば。
36 ひとり暮

く

らしの⽀援
しえん

が少
すく

なく、グループホーム
ぐるーぷほーむ

を出
だ

すことができない。
37 ⾼齢

こうれい

で現
げん

グループホーム
ぐるーぷほーむ

⽣活
せいかつ

が難
むずか

しくなっても、それに⾒合
みあ

うグループホーム
ぐるーぷほーむ

がない。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 医療
いりょう

機関
きかん

への障害
しょうがい

の受⼊
うけいれ

を進
すす

めてほしい。

2 医療
いりょう

との⽇常的
にちじょうてき

な協⼒
きょうりょく

づくりがないと安⼼
あんしん

して暮
く

らし続
つづ

けられない

3 夜間
やかん

の痰
たん

吸引
きゅういん

が⾏
おこな

える病院
びょういん

が区内
くない

に無
な

い。

4 知的
ちてき

障害
しょうがい

をよく知
し

る医師
いし

・看護師
かんごし

の育成
いくせい

が必要
ひつよう

。

5 強度
きょうど

⾏動
こうどう

障害
しょうがい

者
しゃ

、重度
じゅうど

知的
ちてき

の⽅
かた

が安⼼
あんしん

して治療
ちりょう

できる⼊院
にゅういん

施設
しせつ

が必要
ひつよう

。
6 重度

じゅうど

障害
しょうがい

の⽅
かた

が⼊院
にゅういん

が必要
ひつよう

な時
とき

に適切
てきせつ

な医療
いりょう

が受
う

けられる体制
たいせい

づくりが必要
ひつよう

。
7 医者

いしゃ

に聴覚
ちょうかく

障害
しょうがい

の理解
りかい

研修
けんしゅう

を。
8 病院

びょういん

での不安
ふあん

のため受診
じゅしん

を断念
だんねん

してしまう難聴者
なんちょうしゃ

が多
おお

い。
9 筆談

ひつだん

を希望
きぼう

しても医師
いし

から嫌
きら

われる場合
ばあい

が多
おお

い。
10 精神疾患

せいしんしっかん

を合併
がっぺい

する⾝体救急患者
しんたいきゅうきゅうかんじゃ

の医療
いりょう

を拒否
きょひ

する病院
びょういん

を少
すく

なくする効果的
こうかてき

な施策
しさく

を講
こう

じてください。
11 病院

びょういん

の障害
しょうがい

理解
りかい

がなく、いざという時
とき

に受
う

け⼊
い

れてくれない。
12 ⼊院時

にゅういんじ

のコミュニケーション
こみゅにけーしょん

⽀援
しえん

では、介助
かいじょ

にお⾦
かね

がつかない。もう少
すこ

し⽀援
しえん

を。

13
⽿
みみ

が悪
わる

く、⼊院中
にゅういんちゅう

に医師
いし

などとコミュニケーション
こみゅにけーしょん

がとりづらい。要約
ようやく

筆記
ひっき

にお願
ねが

いをすればコミュニケーション
こみゅにけーしょん

が取
と

れるが、急
きゅう

に病院
びょういん

に⾏
い

くこと

になった場合
ばあい

は対応
たいおう

できない。マスク
ますく

を取
と

って話
はなし

をしてもらえれば、⼝
くち

を読
よ

むことが出来
でき

る。
14 内科

ないか

には往診
おうしん

があるのに、精神科
せいしんか

はほとんどないので、増
ふ

やしてほしい。
15 医療

いりょう

機関
きかん

の精神
せいしん

疾患
しっかん

に対
たい

する理解
りかい

が必要
ひつよう

。

◇取組
とりくみ

３－１ 健康
けんこう

・医療
いりょう
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ⾳声
おんせい

案内
あんない

で声
こえ

で操作
そうさ

するような窓⼝
まどぐち

だと反応
はんのう

されない事
こと

がある。
2 地元

じもと

の駅
えき

の券売機
けんばいき

が⾞
くるま

いすからだと画⾯
がめん

が斜
しゃ

めになっているので操作
そうさ

しにくい。
3 前

まえ

に、バス
ばす

に「乗
の

らないでください」と運転⼿
うんてんしゅ

さんに⾔
い

われて嫌
いや

だった。混
こ

んではいなかったので⾞
くるま

いすだから断
ことわ

られたのかな。
4 建物

たてもの

の１階
かい

に多⽬的トイレ
たもくてきといれ

があるとよい。2階以上
かいいじょう

にある建物
たてもの

がちらほらある。
5 バスターミナル

ばすたーみなる

に⼿
て

すりがほしい。
6 バス

ばす

を縁⽯
えんせき

の近
ちか

くに⽌
と

めてほしい。
7 まちのバリアフリー

ばりあふりー

が進
すす

んだが、移動
いどう

⼿段
しゅだん

がバリアフリー
ばりあふりー

ではない。
8 通所

つうしょ

先
さき

が２階
かい

なのにエレベーター
えれべーたー

すら無
な

い。
9 歩道

ほどう

の真
ま

ん中
なか

に電柱
でんちゅう

が⽴
た

っていると、電動
でんどう

⾞
くるま

いすで通
とお

れなくなってしまう。
10 電⾞

でんしゃ

の優先席
ゆうせんせき

で、精神
せいしん

障害
しょうがい

の⼈
ひと

はアナウンス
あなうんす

されない。必要
ひつよう

な⼈
ひと

も居
い

る。
11 電⾞

でんしゃ

やバス
ばす

の⾏
いき

先
さき

（案内
あんない

）に振
ふ

り仮名
がな

をつけて欲
ほ

しい。初
はじ

めていくところだと分
わ

からない。

◇取組
とりくみ

３－２ バリアフリー
ばりあふりー
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ⾃⽴
じりつ

するには、⾊々
いろいろ

な困難
こんなん

があり⽀
ささ

えあって⽣
い

きていくものなのに、管理
かんり

されている。
2 差別

さべつ

解消
かいしょう

の紛争
ふんそう

窓⼝
まどぐち

を広報
こうほう

してほしい。
3 障害者

しょうがいしゃ

差別
さべつ

解消
かいしょう

について、⼀般
いっぱん

の⼈
ひと

に対
たい

する啓発
けいはつ

活動
かつどう

がない。
4 障害者差別解消

しょうがいしゃさべつかいしょう

のための相談窓⼝
そうだんまどぐち

を、現状
げんじょう

の既存
きそん

の相談先
そうだんさき

とは別
べつ

に設置
せっち

し、相談
そうだん

しやすい体制
たいせい

として周知
しゅうち

させてください。
5 事業者

じぎょうしゃ

による差別
さべつ

の相談窓⼝
そうだんまどぐち

として、事業者以外
じぎょうしゃいがい

の第三者相談機関
だいさんしゃそうだんきかん

を設
もう

けてください。
6 津久井

つくい

やまゆり事件
じけん

はぜったいだめ。

7
親
おや

と⼀緒
いっしょ

に暮
く

らす事
こと

が本当
ほんとう

に良
よ

いのか︖⾃⽴
じりつ

とは何
なに

か考
かんが

えている。⾃分
じぶん

が出来
でき

る事
こと

、⽀援
しえん

してもらえば出来
でき

る事
こと

を決
き

める事
こと

をもっと⾝
み

に着
つ

け、信頼
しんらい

できる⼈
ひと

に⾒守
みまも

られていたら地域
ちいき

で⽣
せい

きていけると思
おも

う。
8 差別

さべつ

はダメ
だめ

という強
つよ

いメッセージ
めっせーじ

を。

9
⾞
くるま

いすの修理
しゅうり

や新規
しんき

作成
さくせい

のときに、リハセンター
りはせんたー

にお願
ねが

いするが、⽔曜⽇
すいようび

の午前中
ごぜんちゅう

しか稼働
かどう

していない。そのため予約
よやく

は早
はや

くて２か⽉後
げつご

。⾝体
しんたい

に合
あ

わない⾞
くるま

いすを使
つか

い続
つづ

けるのは⼤変
たいへん

なので、素早
すばや

く作
つく

れるよう、市内
しない

でも新横浜
しんよこはま

だけでなく、もう１か所
しょ

欲
ほ

しい。
10 特別

とくべつ

乗⾞
じょうしゃ

券
けん

を使
つか

っているとＩＣカード
あいしーかーど

を持
も

たない。そうすると、切符
きっぷ

の改札
かいさつ

が少
すく

なく不便
ふべん

を感
かん

じる。
11 調⼦

ちょうし

が悪
わる

い時
とき

は、サングラス
さんぐらす

やイヤホン
いやほん

でガード
がーど

しているが、特別
とくべつ

乗⾞
じょうしゃ

券
けん

を⾒
み

せるときは外
はず

さなければいけないので不便
ふべん

。
12 正規

せいき

雇⽤
こよう

で働
はたら

いていても、契約
けいやく

で条件
じょうけん

をつけられてしまうのは不合理
ふごうり

。
13 社会復帰

しゃかいふっき

を考
かんが

えたとき、履歴書
りれきしょ

に空⽩期間
くうはくきかん

が出来
でき

てしまう。これを何
なん

とかして欲
ほ

しい。
14 啓発

けいはつ

が偏⾒
へんけん

を呼
よ

んでしまうこともある。
15 若

わか

い時
とき

に⼊院
にゅういん

をしてしまうと、そこで終
お

わってしまう。⼊院
にゅういん

をしても学業
がくぎょう

が出来
でき

るようにしてほしい。

◇取組
とりくみ

３－３ 権利
けんり

擁護
ようご
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 センター
せんたー

、家庭
かてい

、学校
がっこう

、事業所
じぎょうしょ

が無理
むり

なく繋
つな

がれる療育
りょういく

を。

2 幼児期
ようじき

のフォロー
ふぉろー

が全体的
ぜんたいてき

に弱
よわ

い。家族
かぞく

サポートにも⼒
ちから

を⼊
い

れるべき。
3 在宅

ざいたく

の強度
きょうど

⾏動
こうどう

障害
しょうがい

児
じ

の⽀援
しえん

、スーパーバイザー
すーぱーばいざー

によるアドバイス
あどばいす

。
4 療育

りょういく

センター
せんたー

に⾏
い

きたくても定員
ていいん

の関係
かんけい

で⾏
い

けない。

5 療育
りょういく

センター
せんたー

への相談
そうだん

や通所
つうしょ

がいっぱいである。療育
りょういく

センター
せんたー

が⾜
た

りないのでは。

6 養護
ようご

学校
がっこう

の⼊学
にゅうがく

枠
わく

が少
すく

ない。

7 第
だい

三者
さんしゃ

の⽬
め

で⾃分
じぶん

の状況
じょうきょう

を把握
はあく

してくれる⼈
ひと

がいると助
たす

かる。（作業
さぎょう

所
じょ

の職員
しょくいん

さんみたいな）

8 相談
そうだん

しやすい⼈
ひと

が居
い

てくれたら良
よ

い。

9 精神
せいしん

的
てき

な弱
よわ

さがある。幼少期
ようしょうき

からの⽀援
しえん

が欲
ほ

しい。昔
むかし

は転校
てんこう

が出来
でき

なかった。

10 統合
とうごう

失調症
しっちょうしょう

が思春期
ししゅんき

の発症
はっしょう

が多
おお

い。学齢
がくれい

後期
こうき

は発達
はったつ

だけと限定
げんてい

しないで欲
ほ

しい。

11 医師
いし

・⻭科
しか

医師
いし

が精神
せいしん

障害
しょうがい

を理解
りかい

していないため、受診
じゅしん

を拒否
きょひ

されることもある。

◇取組
とりくみ

４－１ 療育
りょういく
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 親
おや

の対
たい

する⽀援
しえん

体制
たいせい

の強化
きょうか

が必要
ひつよう

。

2 教育
きょういく

・医療
いりょう

の連携
れんけい

。⾔葉
ことば

だけじゃなく具体的
ぐたいてき

な⽅法
ほうほう

仕組
しく

みづくりを⾏
おこな

って欲
ほ

しい。

3 養護
ようご

学校
がっこう

から成⼈
せいじん

として切
き

り替
か

わる時期
じき

に⼗分
じゅうぶん

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

ができていない。

4 普通
ふつう

学校
がっこう

で⼀緒
いっしょ

に育
そだ

てられるような統合
とうごう

教育
きょういく

。

5 こどもの道徳
どうとく

教育
きょういく

で当事者
とうじしゃ

が話
はな

す場
ば

が欲
ほ

しい。

6 学校
がっこう

教育
きょういく

で障害
しょうがい

を教
おし

える⼈材
じんざい

がいない。便利
べんり

なツール
つーる

が必要
ひつよう

。

7
中学校
ちゅうがっこう

の頃
ころ

は勉強
べんきょう

が難
むずか

しかったし、いじめられて嫌
いや

だった。⼩学校
しょうがっこう

はお友達
ともだち

が⼿伝
てつだ

ってくれたのに、中学校
ちゅうがっこう

の頃
ころ

はいじめられたから誰
だれ

かに守
まも

って欲
ほ

しかった。
8 ⾝体障害

しんたいしょうがい

があり、特別⽀援学校
とくべつしえんがっこう

に通
かよ

ったが、今思
いまおも

えば統合教育
とうごうきょういく

の場
ば

で勉強
べんきょう

が出来
でき

ていだらと思
おも

う事
こと

がある。

9 教師
きょうし

に⾃分
じぶん

の障害
しょうがい

をもっと理解
りかい

してほしかった。

10 学校
がっこう

卒業後
そつぎょうご

も勉強
べんきょう

したい。

11 勉強
べんきょう

をし直
なお

したい。

12 こどもの⽀援
しえん

と⾔
い

いながら、親
おや

の⽀援
しえん

が強
つよ

くなっている。⼤⼈
おとな

の都合
つごう

に振
ふ

り回
まわ

されないように。
13 インクルーシブ

いんくるーしぶ

教育
きょういく

で知
し

る・関
かか

わる機会
きかい

を増
ふ

やす。
14 福祉

ふくし

と教育
きょういく

の間
あいだ

には「線
せん

」がある。

15 ⼀緒
いっしょ

の場所
ばしょ

で学
まな

ぶことが⼤切
たいせつ

。「統合
とうごう

教育
きょういく

」がいい。

16 「分離
ぶんり

教育
きょういく

」で健常者
けんじょうしゃ

と分
わ

けられて⽣活
せいかつ

する⼒
ちから

を学
まな

ぶことが出来
でき

ない。幼
おさな

いうちからともに学
まな

ぶことが必要
ひつよう

。

17 失敗
しっぱい

したり、危
あぶ

ないことを経験
けいけん

することも、“権利
けんり

”だと思
おも

う。また、ケガ
けが

をすることも⼤事
だいじ

な学
まな

びの⼀
ひと

つだと思
おも

う。

◇取組
とりくみ

４－２ 教育
きょういく

- 25 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

４－２ 教育
きょういく

18 健常者
けんじょうしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

が同
おな

じ教室
きょうしつ

で学
まな

ぶことが望
のぞ

ましい。時
とき

にはいじめがあるかもしれないが、それでもそこから学
まな

び合
あ

うことがあると思
おも

う。

19
セイフティネットプロジェクト

せいふてぃねっとぷろじぇくと

横浜
よこはま

でコミュニケーションボード（
こみゅにけーしょんぼーど（

 ＝
いこーる

 わかりやすい絵記号
えきごう

や写真
しゃしん

を⽤
もち

いてコミュニ―ケーション
こみゅにーけーしょん

を⾏
おこな

うためのボ
ぼ

ー
ー

ド
ど

）を作
つく

ったが、それを学校
がっこう

で教
おし

えてもらえないと意味
いみ

がない。
20 この⼦

こ

は出来
でき

ない、と決
き

めつけないで欲
ほ

しい。可能性
かのうせい

を伸
の

ばすために、なんでもチャレンジ
ちゃれんじ

させて欲
ほ

しい。

21
時間
じかん

がかかってもいいから、学年
がくねん

が上
あ

がったら上
うえ

のレベル
れべる

の勉強
べんきょう

を教
おし

えてほしい。「この⼈
ひと

は分
わ

からない」というという決
き

めつけはしないで欲
ほ

し

い。

22 学校
がっこう

のホームルーム
ほーむるーむ

の時間
じかん

に普通
ふつう

級
きゅう

の⼈
ひと

と話
はなし

が出来
でき

た。顔
かお

を覚
おぼ

えてもらうことで助
たす

けてもらえた。

23 学校
がっこう

で“⼼
こころ

の仕組
しく

み”について学
まな

ぶことが必要
ひつよう

だと思
おも

う。いじめもストレス
すとれす

発散
はっさん

の⾯
めん

もある。

24 学校
がっこう

の先⽣
せんせい

に発達
はったつ

障害
しょうがい

当
とう

について学
まな

んで欲
ほ

しい。

25 福祉
ふくし

系
けい

⾼校⽣
こうこうせい

が研修
けんしゅう

に来
く

るが、本当
ほんとう

に福祉
ふくし

を⽬指
めざ

しているか疑問
ぎもん

に感
かん

じる⽣徒
せいと

もいる。

- 26 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ⼈材
じんざい

確保
かくほ

への市
し

としての制度
せいど

づくりを⾏
おこな

ってほしい。
2 ⼈材

じんざい

確保
かくほ

の前提
ぜんてい

となる賃⾦
ちんぎん

等
とう

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

の改善
かいぜん

の市
し

の助成
じょせい

を。
3 施設

しせつ

従事者
じゅうじしゃ

の賃⾦
ちんぎん

増
ぞう

が⼈材
じんざい

確保
かくほ

につながる。
4 学⽣

がくせい

がグループホーム
ぐるーぷほーむ

を知
し

らない。学⽣
がくせい

への説明会
せつめいかい

や体験
たいけん

。
5 ⾃発的

じはつてき

な指導者
しどうしゃ

やファシリテーター
ふぁしりてーたー

の養成
ようせい

の活動
かつどう

などに助成⾦
じょせいきん

を設
もう

けてください。
6 あらゆる⼿段

しゅだん

を検討
けんとう

し、⼈員
じんいん

・⼈材不⾜
じんざいぶそく

による福祉施策
ふくししさく

の滞
とどこお

りや偏
かたよ

りがないような施策
しさく

を講
こう

じてください。

7
当事者団体
とうじしゃだんたい

の活動
かつどう

への⽀援
しえん

については、社会参加推進センター
しゃかいさんかすいしんせんたー

が中⼼
ちゅうしん

になるとしても、精神障害者
せいしんしょうがいしゃ

のピアサポーター
ぴあさぽーたー

による相談⽀援
そうだんしえん

や退院促進⽀援
たいいんそくしんしえん

の活動
かつどう

を促進
そくしん

する事業
じぎょう

を具体的
ぐたいてき

な施策
しさく

としてください。
8 慣

な

れた職員
しょくいん

には⻑
なが

くいてほしい。信頼
しんらい

している職員
しょくいん

が減
へ

ることもいや。しかし若
わか

い職員
しょくいん

が⼊
はい

らないことも悲
かな

しいです。
9 区

く

のソーシャルワーカー
そーしゃるわーかー

が事務
じむ

量
りょう

が増
ふ

えたのか、以前
いぜん

より親⾝
しんみ

ではなくなった。
10 制度

せいど

が細
こま

かくなり、事務
じむ

量
りょう

が増
ふ

え、ケースワーカー
けーすわーかー

の訪問
ほうもん

がなくなった。
11 職員

しょくいん

が⻑年
ながねん

勤
つと

めてもらうような⽅策
ほうさく

も必要
ひつよう

。
12 職員

しょくいん

が⽣活
せいかつ

できる単価
たんか

設定
せってい

が必要
ひつよう

。
13 福祉

ふくし

系
けい

の就職
しゅうしょく

は時期
じき

が遅
おそ

いとの事
こと

で、みんなが内定
ないてい

をもらって不安
ふあん

。
14 マーケティング

まーけてぃんぐ

をシンクタンク
しんくたんく

等
とう

を利⽤
りよう

して調査
ちょうさ

してみては。
15 ⼊社

にゅうしゃ

した⼈
ひと

・⻑年
ながねん

勤
つと

めている⼈
ひと

たちのサポート
さぽーと

が不⼗分
ふじゅうぶん

。
16 育成

いくせい

⽅法
ほうほう

が未
み

構築
こうちく

。
17 キャリアアップ

きゃりああっぷ

の仕組
しく

みを聞
き

かれるが、整備
せいび

されていない。
18 インターシップ

いんたーしっぷ

の学⽣
がくせい

もボランティア
ぼらんてぃあ

と違
ちが

うので⾃分
じぶん

の⼒量
りきりょう

を⾼
たか

める意識
いしき

になってほしい。

◇取組
とりくみ

４－３ ⼈材
じんざい

の確保
かくほ

・育成
いくせい
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

４－３ ⼈材
じんざい

の確保
かくほ

・育成
いくせい

19 労働
ろうどう

条件
じょうけん

（賃⾦
ちんぎん

・変則
へんそく

シフト
しふと

）等
とう

が悪
わる

い。
20 ⼈⼿

ひとで

不⾜
ふそく

で１⼈
にん

の負担
ふたん

が増
ま

し、悪循環
あくじゅんかん

。
21 ⼩

ちい

さき時
とき

に障害
しょうがい

に関
かか

わる機会
きかい

があるとその後
ご

の⼈材
じんざい

確保
かくほ

に繋
つな

がるのではないか。
22 グループホーム

ぐるーぷほーむ

職員
しょくいん

は⼀⼈
ひとり

職場
しょくば

なのでストレス
すとれす

環境
かんきょう

があり、退職
たいしょく

をしてしまう。
23 中

ちゅう

・⾼
こう

⽣
せい

のボランティア
ぼらんてぃあ

は、あらかじめ⽇程
にってい

が決
き

まっていないとなかなか来
こ

ない。気軽
きがる

に来
こ

られるようになったら良
よ

いと思
おも

う。
24 ボランティア

ぼらんてぃあ

募集
ぼしゅう

の案内
あんない

チラシ
ちらし

を気軽
きがる

に学校
がっこう

にまける仕組
しく

みが欲
ほ

しい。敷居
しきい

が低
ひく

いと良
よ

い。
25 ⽀援者

しえんしゃ

を増
ふ

やすやめ、離職率
りしょくりつ

を下
さ

げることが必要
ひつよう

。そのためには、離職
りしょく

理由
りゆう

の調査
ちょうさ

等
とう

、把握
はあく

が必要
ひつよう

。

26
グループホーム

ぐるーぷほーむ

は今悪循環
いまあくじゅんかん

になっている。⼈
ひと

が来
こ

ないから休
やす

めないという状況
じょうきょう

がある。実際
じっさい

にやってみると責任感
せきにんかん

が重
おも

くて、グループホーム
ぐるーぷほーむ

は拘束
こうそく

時間
じかん

が⻑
なが

いので、⼥性
じょせい

は来
こ

ない。また、夜中
よなか

は休憩
きゅうけい

といってもなかなか眠
ねむ

れない。
27 夜

よる

だけの専⾨
せんもん

の事業者
じぎょうしゃ

がいて、男⼦学⽣
だんしがくせい

がアルバイト
あるばいと

でやっていることころがある。そういう⼈
ひと

は学校
がっこう

を卒業
そつぎょう

しても、福祉
ふくし

の世界
せかい

には来
こ

ない。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 養護
ようご

性
せい

の⾼
たか

い経度
けいど

知的
ちてき

の⼈達
ひとたち

が安定
あんてい

して働
はたら

き続
つづ

けられるように⽀援
しえん

できる施設
しせつ

の充実
じゅうじつ

を求
もと

める。
2 就労

しゅうろう

した後
あと

に継続
けいぞく

できなくなった⼈
ひと

への⽀援
しえん

が必要
ひつよう

。
3 重度

じゅうど

の⽅
かた

でも外
そと

（企業
きぎょう

）で働
はたら

ける仕組
しく

み作
つく

り。
4 雇⽤

こよう

の場
ば

で障害者
しょうがいしゃ

ではなく、健常者
けんじょうしゃ

と同
おな

じ職員
しょくいん

にしてほしい。
5 障害者

しょうがいしゃ

雇⽤
こよう

でも「法律
ほうりつ

で決
き

められているから」的
てき

な空気
くうき

がある。
6 就労

しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ちしき

および能⼒
のうりょく

、体⼒
たいりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な学習
がくしゅう

・訓練
くんれん

を必須項⽬
ひっすこうもく

にすると同時
どうじ

に実施
じっし

を徹底
てってい

。

7
当事者
とうじしゃ

が職場
しょくば

での悩
なや

みをいつでも相談
そうだん

できるように、また雇⽤者
こようしゃ

による適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

について助⾔
じょげん

できる職場
しょくば

カウンセラー
かうんせらー

（ジ
じ

ョ
ょ

ブ
ぶ

ア
あ

シ
し

ス
す

ト
と

、ジ
じ

ョ
ょ

ブ
ぶ

コ
こ

ー
ー

チ
ち

など）の配置
はいち

を公的施策
こうてきしさく

としてください。
8 当事者

とうじしゃ

が働
はたら

きすぎてストレス
すとれす

をためて再発
さいはつ

しないように、雇⽤者
こようしゃ

が働
どう

く時間
じかん

や環境調整
かんきょうちょうせい

を配慮
はいりょ

しやすい仕組
しく

みを制度化
せいどか

してほしい。
9 就労

しゅうろう

していた時
とき

、給料
きゅうりょう

泥棒
どろぼう

といわれてショック
しょっく

だった。
10 ジョブコーチ

じょぶこーち

の仕組
しく

みがもっと充実
じゅうじつ

すれば、働
はたら

き続
つづ

けられる。
11 ヘルパー

へるぱー

の資格
しかく

を持
も

っていても、事業
じぎょう

所
しょ

が精神
せいしん

障害
しょうがい

者
しゃ

の雇⽤
こよう

をしてくれない。採⽤
さいよう

されたとしても、相⼿先
あいてさき

が納得
なっとく

してくれるか。
12 作業

さぎょう

所
じょ

と⼀般
いっぱん

企業
きぎょう

との併⽤
へいよう

が可
か

となるよう、週
しゅう

に１⽇
にち

でも、⼀般
いっぱん

企業
きぎょう

で働
はたら

ける制度
せいど

が欲
ほ

しい。
13 ⼀般

いっぱん

企業
きぎょう

に働
はたら

けるなら、賃⾦
ちんぎん

が安
やす

くなっても働
はたら

きたい。
14 短時間

たんじかん

労働
ろうどう

でも企業
きぎょう

が損
そん

をしないように補助
ほじょ

をしてくれる制度
せいど

が欲
ほ

しい。
15 就労

しゅうろう

⽀援
しえん

センター
せんたー

を増設
ぞうせつ

して欲
ほ

しい。（瀬⾕区
せやく

に）
16 働

はたら

いていたとき、周囲
しゅうい

の理解
りかい

がなく、⼈間
にんげん

関係
かんけい

が⼤変
たいへん

だった。学校
がっこう

の段階
だんかい

で、統合
とうごう

することが⼤事
だいじ

だと思
おも

う。
17 就労

しゅうろう

は会社
かいしゃ

と個⼈
こじん

との間
あいだ

の問題
もんだい

であり、役所
やくしょ

に頼
たの

みたいことは啓発
けいはつ

である。
18 地域

ちいき

⽣活
せいかつ

⽀援
しえん

事業
じぎょう

とも絡
から

むが、通勤
つうきん

の移動
いどう

⽀援
しえん

も認
みと

めてほしい。

◇取組
とりくみ

５－１ 就労
しゅうろう

- 29 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

５－１ 就労
しゅうろう

19 ⻑期
ちょうき

⼊院
にゅういん

、学校
がっこう

中退
ちゅうたい

から社会
しゃかい

復帰
ふっき

のための学校
がっこう

が欲
ほ

しい。履歴書
りれきしょ

にブランク
ぶらんく

があると、就職
しゅうしょく

が難
むずか

しい。
20 社会

しゃかい

復帰
ふっき

を考
かんが

えたとき、履歴書
りれきしょ

に空⽩
くうはく

期間
きかん

が出来
でき

てしまう。これを何
なん

とかして欲
ほ

しい。

- 30 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ⼯賃
こうちん

の関係
かんけい

から同
おな

じような仕事
しごと

ばかりしている。作業
さぎょう

内容
ないよう

の変更
へんこう

も必要
ひつよう

と感
かん

じる。

2
区内
くない

の障害者団体
しょうがいしゃだんたい

が区役所
くやくしょ

のスペース
すぺーす

を使⽤
しよう

し販売スペース
はんばいすぺーす

として活⽤
かつよう

できるようになってきているが、売
う

り場
ば

が売
う

り場
ば

に⾒
み

えない。お店
みせ

のように

してほしい。
3 活動ホーム

かつどうほーむ

の⼯賃
こうちん

が時給
じきゅう

20円
えん

なので、もう少
すこ

し⼯賃
こうちん

がもらえると嬉
うれ

しい。

4
週
しゅう

2回
かい

カフェ
かふぇ

で店員
てんいん

として活動
かつどう

している。⾃分
じぶん

⾃⾝
じしん

、そこでもとても充実
じゅうじつ

していて、このような障害者
しょうがいしゃ

が働
はたら

けるお店
みせ

形式
けいしき

の場所
ばしょ

がたくさんできるとい

いと思
おも

う。
5 給与

きゅうよ

があるとうれしい。欲
ほ

しいものが買
か

える、おいしいものが⾷
た

べられる。
6 やりがいがある仕事

しごと

がほしい、（達成感
たっせいかん

のある仕事
しごと

、モチベーション
もちべーしょん

があがる）
7 ⼯賃

こうちん

がもっと欲
ほ

しい。
8 ほかの仕事

しごと

もしたい
9 障害者

しょうがいしゃ

でもできる作業
さぎょう

をもっと増
ふ

やしてほしい。
10 就労

しゅうろう

の位置
いち

づけが分
わ

からない。役所
やくしょ

で働
はたら

いていた時
とき

と⽐
くら

べ、作業
さぎょう

所
じょ

では同
おな

じ時間
じかん

働
はたら

いてもわずかな⼯賃
こうちん

しか出
で

ない。

◇取組
とりくみ

５－２ 福祉
ふくし

的
てき

就労
しゅうろう

- 31 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 軽
けい

・中度
ちゅうど

の⽅
かた

で１８歳
さい

前後
ぜんご

の⾏
い

くところがない。
2 重度

じゅうど

・⾼齢
こうれい

の障害者
しょうがいしゃ

の地域
ちいき

での活動
かつどう

場所
ばしょ

の確保
かくほ

が必要
ひつよう

。
3 平⽇

へいじつ

の余暇
よか

の充実
じゅうじつ

。
4 引

ひ

きこもりがないような知的
ちてき

障害者
しょうがいしゃ

のサロン
さろん

が必要
ひつよう

。
5 年代

ねんだい

に⾒合
みあ

った活動
かつどう

の場所
ばしょ

がほしい。⾼齢化
こうれいか

した⼈
ひと

が活動
かつどう

できる場
ば

。
6 本⼈

ほんにん

たちが楽
たの

しめる場
ば

があるとよい。
7 ちょうどいい時間

じかん

の⽇中
にっちゅう

の⾏
い

き先
さき

があれば。
8 年末

ねんまつ

年始
ねんし

、活動
かつどう

の⽀援者
しえんしゃ

を探
さが

すのが⼤変
たいへん

。
9 ⾏動

こうどう

障害
しょうがい

のある⽅
かた

の余暇
よか

⽀援
しえん

があればいいと思
おも

う。

◇取組
とりくみ

５－３ ⽇中
にっちゅう

活動
かつどう

- 32 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 介護
かいご

タクシー
たくしー

が⾼
たか

い。
2 移動

いどう

⽀援
しえん

の利⽤
りよう

が難
むずか

しい。撤退
てったい

する事業
じぎょう

所
しょ

が増
ふ

えてきた。
3 ⼊所

にゅうしょ

でもガイヘル
がいへる

が使
つか

えるようにする。
4 移動

いどう

⽀援
しえん

で⼀般
いっぱん

の⽅
かた

に迷惑
めいわく

をかけていると感
かん

じることがある。
5 移動

いどう

⽀援者
しえんしゃ

の個
こ

のレベル
れべる

の強化
きょうか

。
6 ⼊所

にゅうしょ

施設
しせつ

の⼈
ひと

が外出
がいしゅつ

できる機会
きかい

ができるようにガイドヘルパー
がいどへるぱー

が利⽤
りよう

できるようにしてほしい。
7 ガソリン

がそりん

代
だい

の券
けん

を市
し

も出
だ

すようにしてほしい。
8 朝

あさ

のラッシュ
らっしゅ

には乗⾞
じょうしゃ

することができない。就業
しゅうぎょう

時間
じかん

をいろいろ選択
せんたく

できるようにしてほしい。
9 路線

ろせん

バス
ばす

を⽌
と

めるときにバス
ばす

停
てい

に接地
せっち

して⽌
と

めてほしい。転倒
てんとう

の恐
おそ

れがある。
10 バス

ばす

に乗
の

る時
とき

に前
まえ

もって連絡
れんらく

してくれと⾔
い

われた。でなければ対応
たいおう

できないと⾔
い

われた。
11 乗⾞

じょうしゃ

のスキマ
すきま

が危険
きけん

であることをバス
ばす

の運転⼿
うんてんしゅ

にも理解
りかい

してほしい。
12 スクランブル

すくらんぶる

歩道橋
ほどうきょう

のエレベーター
えれべーたー

が夜間
やかん

⽌
と

まってしまう。⾞
くるま

いす利⽤者
りようしゃ

はどうすれば良
よ

いのか。
13 ガイドボランティア

がいどぼらんてぃあ

が⼀向
いっこう

に増
ふ

えていない。ヨコハマ
よこはま

いきいきポイント
ぽいんと

の制度
せいど

を活⽤
かつよう

してはどうか。
14 通学

つうがく

で移動
いどう

⽀援
しえん

を利⽤
りよう

したいが、⽚道
かたみち

では引
ひ

き受
う

けがない。
15 電⼦

でんし

⽩杖
はくじょう

なら通勤
つうきん

ができる。市
し

でも認
みと

めてほしい。
16 移動

いどう

情報
じょうほう

センター
せんたー

の充実
じゅうじつ

により情報
じょうほう

を得
え

ることができている。
17 ガイドヘルパー

がいどへるぱー

の⼈⼿
ひとで

不⾜
ぶそく

、買
か

い物
もの

に⾏
い

けない。
18 ⽇中活動

にっちゅうかつどう

での企画
きかく

で仲間
なかま

と⼀緒
いっしょ

に外出
がいしゅつ

するものいいけど・・・個⼈的
こじんてき

にも⾏
い

きたいことがある。
19 アクセサリー

あくせさりー

を買
か

い、おしゃれをしてでかけたい。

◇取組
とりくみ

５－４ 移動
いどう

⽀援
しえん

- 33 -



20 ヘルパー
へるぱー

は送迎
そうげい

する事
こと

ができないので、ガイドヘルパー
がいどへるぱー

の充実
じゅうじつ

強化
きょうか

。もしくはヘルパー
へるぱー

の幅
はば

を広
ひろ

げることが必要
ひつよう

。
21 通院

つういん

が多
おお

い⼈
ひと

の移動
いどう

⽀援
しえん

時間
じかん

が不⾜
ふそく

。その分
ぶん

グループホーム
ぐるーぷほーむ

職員
しょくいん

が。加算
かさん

等
とう

があれば良
よ

いと思
おも

う。

22
介護
かいご

タクシー
たくしー

を使
つか

うことが多
おお

い。ＵＤ
ゆーでぃー

タクシー
たくしー

のリストアップ
りすとあっぷ

がなされていたが、タクシー
たくしー

会社
かいしゃ

に運転⼿
うんてんしゅ

がいないと利⽤
りよう

が出来
でき

ないので、予約
よやく

が必
ひ

要
つよう

な状況
じょうきょう

。急
きゅう

な利⽤
りよう

要望
ようぼう

があったときにも対応
たいおう

できるようにして欲
ほ

しい。

- 34 -



№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 ボランティアサークル
ぼらんてぃあさーくる

、クラブ
くらぶ

活動
かつどう

の場
ば

は誰
だれ

がどこで活動
かつどう

してるか分
わ

からない。

2 障害者
しょうがいしゃ

⽤
よう

のカルチャースクール
かるちゃーすくーる

的
てき

役割
やくわり

の施設
しせつ

が少
すく

ない。

3 同⾏
どうこう

援護
えんご

で案内
あんない

はしてもらえるが、ジョキング
じょきんぐ

は⼀緒
いっしょ

にできない。

4 障害者
しょうがいしゃ

のスポーツ
すぽーつ

・芸術活動
げいじゅつかつどう

で助成
じょせい

をしてほしい。

5 カルチャーセンター
かるちゃーせんたー

で習
なら

い事
ごと

をしたくても、コミニュケーション
こみにゅけーしょん

の壁
かべ

がある。

6 ラポール
らぽーる

のようなスポーツ
すぽーつ

施設
しせつ

を各区
かくく

に設置
せっち

してほしい。
7 前

まえ

、マリノス
まりのす

の選⼿
せんしゅ

だった⼈
ひと

が教
おし

えてくれるサッカー
さっかー

の教室
きょうしつ

があったな。またあるといいのに。

8
活動ホーム

かつどうほーむ

の地域交流事業
ちいきこうりゅうじぎょう

がきっかけで、地域
ちいき

の⾃治会
じちかい

の⽅
かた

達
たち

とやりとりをするようになり、現在
げんざい

は⼀緒
いっしょ

に参加
さんか

できるレ
れ

ク
く

リ
り

エ
え

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

（お祭
さい

りの

出
だ

し物
もの

や、雑草
ざっそう

刈
かり

等
とう

〕を⼀緒
いっしょ

に企画
きかく

するような関係
かんけい

になった。顔
かお

の⾒
み

える関係
かんけい

が⼤事
だいじ

だと感
かん

じる。

9
グループホーム

ぐるーぷほーむ

にはとても満⾜
まんぞく

しているが、⼟⽇
どにち

ずっとグループホーム
ぐるーぷほーむ

にいると息
いき

がつまってしまいがち。出
で

たくても出
で

られない⼈
ひと

がいるので、

サービス
さーびす

の充実
じゅうじつ

をお願
ねが

いしたい。
10 ⽂化

ぶんか

に触
ふ

れる機会
きかい

を増
ふ

やすための仕組
しく

みが必要
ひつよう

。
11 ヘルパー

へるぱー

不⾜
ふそく

や⽀給
しきゅう

量
りょう

の制限
せいげん

で⼀般
いっぱん

の中
なか

での余暇
よか

を楽
たの

しむ事
こと

ができない。
12 ⼿帳

てちょう

の割引
わりびき

は使
つか

いやすく、映画館
えいがかん

に⾏
い

くときに利⽤
りよう

している。
13 ヘルパー

へるぱー

が居
い

ないと余暇
よか

に⾏
い

くことが出来
でき

ない。ヘルパー
へるぱー

を増
ふ

やしてほしい。
14 いつもの友達

ともだち

、仲間
なかま

ではなく、外
そと

の仲間
なかま

たちと関
かか

わることがいいのだと思
おも

う。
15 ガイヘル

がいへる

にお願
ねが

いすると、どうしても終
お

わりの時間
じかん

が気
き

になって楽
たの

しめない。障害者
しょうがいしゃ

が主体
しゅたい

の余暇
よか

となるようにしてほしい。

16
施設
しせつ

に暮
く

らしている横浜市
よこはまし

脳性
のうせい

マヒ者
しゃ

協会
きょうかい

の友⼈
ゆうじん

たちの余暇
よか

活動
かつどう

はあまりやっていない。外
そと

に出
で

られたとしても、⼣⾷
ゆうしょく

までには帰
かえ

らないとならな

い。たまには夜
よる

遅
おそ

くに帰
かえ

ることも⼤⼈
おとな

なのでしたい。横浜市
よこはまし

は、施設
しせつ

の⼈
ひと

の暮
く

らしを⾒
み

つめてほしい。

◇取組
とりくみ

５－５ ⽂化
ぶんか

・スポーツ
すぽーつ

・レクリエーション
れくりえーしょん
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

◇取組
とりくみ

５－５ ⽂化
ぶんか

・スポーツ
すぽーつ

・レクリエーション
れくりえーしょん

17
その⽇

ひ

の気分
きぶん

で⾏
い

きたい場所
ばしょ

が変
か

わることはあることなのに、ガイドヘルパー
がいどへるぱー

は、途中
とちゅう

で経路
けいろ

の変更
へんこう

が出来
でき

ない。それでは余暇
よか

活動
かつどう

とは⾔
い

えないの

ではないか。
18 ⽀援者

しえんしゃ

は「夜
よる

帰
かえ

りが遅
おそ

い」などと⾔
い

って、障害者
しょうがいしゃ

のことを⼦
こ

ども扱
あつか

い
い

し過ぎ
す

ている。お酒
さけ

臭
くさ

くなって帰
かえ

ってくるようなこともしたい。
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№
ばんごう

御
ご

   意
　い

   ⾒
けん

1 横浜
よこはま

市⽴
いちりつ

のナショナルセンター
なしょなるせんたー

の創設
そうせつ

が必要
ひつよう

。
2 障害

しょうがい

を持
も

った⽅
かた

の親
おや

が安⼼
あんしん

して⽣活
せいかつ

できる制度
せいど

の確保
かくほ

。
3 プラン

ぷらん

の反映
はんえい

に声
こえ

なき声
こえ

が拾
ひろ

えてない。プラン
ぷらん

に重度
じゅうど

の知的
ちてき

障害
しょうがい

者
しゃ

が反映
はんえい

されていないと思
おも

う。
4 市

し

や県
けん

に障害者
しょうがいしゃ

のことを訴
うった

えるのも、⽴派
りっぱ

な仕事
しごと

だと思
おも

う。
5 病気

びょうき

になったときや、⼊院
にゅういん

したときに⾒守
みまも

ってくれる⼈
ひと

がいた⽅
ほう

がいい。
6 卒業

そつぎょう

したりしても友達
ともだち

と会
あ

える場所
ばしょ

があるといい。

◇その他
た
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テ
て

ー
ー

マ
ま

別
べつ

中
ちゅう

間
かん

期
き

の現
げん

状
じょう

と今
こん

後
ご

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

 要
よう

点
てん 

テ
て

ー
ー

マ
ま

１ 出
で

会
あ

う・つながる・助
たす

け合
あ

う 
取組
とりくみ

１－１ 
[普及

ふきゅう
啓発
けいはつ

]
］
 

普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

をする機
き

会
かい

や場
ば

がなく、効
こう

果
か

的
てき

な啓
けい

発
はつ

ができていません。 共
きょう

⽣
せい

社
しゃ

会
かい

の実
じつ

現
げん

に向
む

け、幼
よう

少
しょう

期
き

及
およ

び学
がく

齢
れい

期
き

から 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

に向
む

け様
さま

々
ざま

な取
とり

組
くみ

を推
すい

進
しん

します。 

取組
とりくみ

１－２ 
[相談

そうだん
・⽀援

し え ん
] 

「基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

」の設
せっ

置
ち

や、区
く

役
やく

所
しょ

等
とう

の相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

相
そう

互
ご

の連
れん

携
けい

体
たい

制
せい

を 強
きょう

化
か

するとともに、相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の 周
しゅう

知
ち

や計
けい

画
かく

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

の推
すい

進
しん

等
とう

により、相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

の
充

じゅう
実
じつ

を図
はか

ります。 

取組
とりくみ

１－３ 
[ 情

じょう
報
ほう

の保
ほ

障
しょう

] 
⾼
こう

齢
れい

化
か

に 伴
ともな

う医
い

療
りょう

現
げん

場
ば

等
とう

での通
つう

訳
やく

機
き

会
かい

の増
ぞう

加
か

により、専
せん

⾨
もん

的
てき

な通
つう

訳
やく

業
ぎょう

務
む

を担
にな

える
⼈
じん

材
ざい

の育
いく

成
せい

を進
すす

めます。また 情
じょう

報
ほう

発
はっ

信
しん

の際
さい

の合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

の提
てい

供
きょう

について、継
けい

続
ぞく

的
てき

に研
けん

修
しゅう

等
とう

を実
じっ

施
し

することにより、市
し

職
しょく

員
いん

への 周
しゅう

知
ち

を図
はか

ります。 

取組
とりくみ

１－４ 
[災

さい
害
がい

対
たい

策
さく

] 
地
ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

の要
よう

援
えん

護
ご

者
しゃ

⽀
し

援
えん

の取
とり

組
くみ

は進
すす

んでいますが、災
さい

害
がい

時
じ

の要
よう

援
えん

護
ご

者
しゃ

の⽀
し

援
えん

⽅
ほう

法
ほう

や特
とく

別
べつ

避
ひ

難
なん

場
ば

所
しょ

の対
たい

応
おう

⽅
ほう

法
ほう

について、地
ち

域
いき

に対
たい

し
し

啓
けい

発
はつ

が必
ひつ

要
よう

であり、引
ひ

き続
つづ

き 障
しょう

害
がい

のある⽅
かた

が安
あん

⼼
しん

して避
ひ

難
なん

所
じょ

⽣
せい

活
かつ

ができるよう検
けん

討
とう

していきます。 

新規
し ん き

 ●難
なん

病
びょう

患
かん

者
じゃ

等
とう

への必
ひつ

要
よう

な 情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

 ●○福 発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

の⼀
いっ

層
そう

の 充
じゅう

実
じつ

 
 
テ
て

ー
ー

マ
ま

２ 住
す

む、そして暮
く

らす 
取組
とりくみ

２－１ 
[住

す
まい] 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

施
し

設
せつ

の耐
たい

震
しん

再
さい

整
せい

備
び

は完
かん

了
りょう

しました。地
ち

域
いき

⽣
せい

活
かつ

移
い

⾏
こう

については、⽬
もく

標
ひょう

値
ち

に
は達

たっ
していない 状

じょう
況

きょう
です。多

た
様
よう

化
か
・複

ふく
雑
ざつ

化
か

している要
よう

因
いん

・現
げん

状
じょう

を分
ぶん

析
せき

し、地
ち

域
いき

移
い

⾏
こう

に向
む

けた施
し

策
さく

の推
すい

進
しん

に向
む

け検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

います。 

取組
とりくみ

２－２ 
[暮

く
らし] 

⾃
じ

⽴
りつ

⽣
せい

活
かつ

ア
あ

シ
し

ス
す

タ
た

ン
ん

ト
と

事
じ

業
ぎょう

は、全
ぜん

18区
く

での⽀
し

援
えん

体
たい

制
せい

を整
せい

備
び

しました。引
ひ

き続
つづ

き⽀
し

援
えん

の質
しつ

の維
い

持
じ

・向
こう

上
じょう

を図
はか

っていきます。また地
ち

活
かつ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

、⽣
せい

活
かつ

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

、多
た

機
き

能
のう

型
がた

拠
きょ

点
てん

の課
か

題
だい

を把
は

握
あく

・ 共
きょう

有
ゆう

し、機
き

能
のう

の 充
じゅう

実
じつ

化
か

など課
か

題
だい

の解
かい

決
けつ

を ⾏
おこな

っていきます。 

新規
し ん き

 ●精神
せいしん

障 害
しょうがい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

 ●「地
ち

域
いき

共
きょう

⽣
せい

社
しゃ

会
かい

」の実
じつ

現
げん

に向
む

け
た取

とり
組
くみ

等
とう

の推
すい

進
しん

 
 

テーマ
て ー ま

3 毎
まい

⽇
にち

を安
あん

⼼
しん

して健
すこ

やかに過
す

ごす 
取組
とりくみ

３－１ 
[健

けん
康
こう

・医
い

療
りょう

] 
障

しょう
害
がい

特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

し対
たい

応
おう

ができる医
い

療
りょう

機
き

関
かん

が少
すく

ないため、適
てき

切
せつ

な医
い

療
りょう

が受
う

けられる
体
たい

制
せい

が必
ひつ

要
よう

です。引
ひ

き続
つづ

き、医
い

療
りょう

や 障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

の 従
じゅう

事
じ

者
しゃ

に対
たい

し、研
けん

修
しゅう

等
とう

を実
じっ

施
し

するとともに、 重
じゅう

症
しょう

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

の在
ざい

宅
たく

⽣
せい

活
かつ

を⽀
ささ

えるネットワーク
ね っ と わ ー く

構
こう

築
ちく

のた
め、医

い
療

りょう
機
き

関
かん

等
とう

と連
れん

携
けい

し検
けん

討
とう

しています。 

取組
とりくみ

３－２ 
[バ

ば
リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー
] 

バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

に基
もと

づいた整
せい

備
び

が 着
ちゃく

実
じつ

に進
すす

んでいます。引
ひ

き続
つづ

き、ハ
は

ー
ー

ド
ど
（バ

ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

整
せい

備
び

）とソ
そ

フ
ふ

ト
と
（思

おも
いやりのこころの育

いく
成
せい

）の 両
りょう

⾯
めん

を⼀
いっ

体
たい

的
てき

に推
すい

進
しん

して
いきます。 

取組
とりくみ

３－３ 
[権

けん
利
り

擁
よう

護
ご

] 
⼀
ひと

⼈
り

ひとりの権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

を⽬
もく

的
てき

に、障
しょう

害
がい

者
しゃ

虐
ぎゃく

待
たい

防
ぼう

⽌
し

に関
かん

する啓
けい

発
はつ

や研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

する
とともに、成

せい
年
ねん

後
こう

⾒
けん

制
せい

度
ど

の利
り

⽤
よう

促
そく

進
しん

等
とう

の取
とり

組
くみ

を推
すい

進
しん

していきます。 

新規
し ん き

 ●医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

児
じ

⽀
し

援
えん

のための関
かん

係
けい

機
き

関
かん

の 協
きょう

議
ぎ

の場
ば

の設
せっ

置
ち

 



 

テ
て

ー
ー

マ
ま

４ いきる ⼒
ちから

を学
まな

び・ 育
はぐく

む 
取組
とりくみ

４－１ 
[ 療

りょう
育
いく

] 
各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

した上
うえ

で、現
げん

状
じょう

を把
は

握
あく

し、
課
か

題
だい

を整
せい

理
り

した上
うえ

で、今
こん

後
ご

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

を決
けっ

定
てい

します。 

取組
とりくみ

４－２ 
[ 教

きょう
育
いく

] 
特
とく

別
べつ

な⽀
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

な児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

は増
ぞう

加
か

し、多
た

様
よう

化
か

しています。イ
い

ン
ん

ク
く

ル
る

ー
ー

シ
し

ブ
ぶ

教
きょう

育
いく

シ
し

ス
す

テ
て

ム
む

構
こう

築
ちく

のため、⼀
ひと

⼈
り

ひとりに応
おう

じた 就
しゅう

学
がく

相
そう

談
だん

と 教
きょう

育
いく

相
そう

談
だん

を ⾏
おこな

い、教
きょう

育
いく

環
かん

境
きょう

の 充
じゅう

実
じつ

を図
はか

るとともに、幼
よう

児
じ

児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

に対
たい

して 教
きょう

育
いく

⽀
し

援
えん

を ⾏
おこな

うことで、⼦
こ

ども達
たち

の 将
しょう

来
らい

の⾃
じ

⽴
りつ

と社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

につなげていきます。 

取組
とりくみ

４－３ 
[⼈

じん
材
ざい

の確
かく

保
ほ

・
育
いく

成
せい

] 

⼈
じん

材
ざい

不
ぶ

⾜
そく

が喫
きっ

緊
きん

の課
か

題
だい

となっています。⼈
じん

材
ざい

を確
かく

保
ほ

し、専
せん

⾨
もん

性
せい

の⾼
たか

い⼈
じん

材
ざい

を定
てい

着
ちゃく

さ
せるため、有

ゆう
効
こう

な広
こう

報
ほう

戦
せん

略
りゃく

や⺠
みん

間
かん

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

と 協
きょう

働
どう

して⼈
じん

材
ざい

確
かく

保
ほ

に向
む

け、打
だ

開
かい

策
さく

を検
けん

討
とう

していきます。 

新規
し ん き

 ●○福 障
しょう

害
がい

児
じ

⽀
し

援
えん

の提
てい

供
きょう

体
たい

制
せい

の整
せい

備
び

等
とう

  
 
テ
て

ー
ー

マ
ま

５ 働
はたら

く・活
かつ

動
どう

する・余
よ

暇
か

を楽
たの

しむ 
取組
とりくみ

５－１ 
[就 労

しゅうろう
] 

法
ほう

定
てい

雇
こ

⽤
よう

率
りつ

の引
ひ

き上
あ

げや定
てい

着
ちゃく

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

の開
かい

始
し

が⾒
み

込
こ

まれる中
なか

、就 労
しゅうろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

のあり⽅
かた

検
けん

討
とう

を踏
ふ

まえ、⽀
し

援
えん

内
ない

容
よう

の向
こう

上
じょう

に取
と

り組
く

み、 就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

の構
こう

築
ちく

を⽬
め

指
ざ

すとともに、企
き

業
ぎょう

や市
し

⺠
みん

に対
たい

し啓
けい

発
はつ

を図
はか

ります。 

取組
とりくみ

５－２ 
[福

ふく
祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

] 
企
き

業
ぎょう

からの発
はっ

注
ちゅう

が少
すく

なく、就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

施
し

設
せつ

の⼯
こう

賃
ちん

も低
ひく

い 状
じょう

況
きょう

ですが、新
しん

設
せつ

した 共
きょう

同
どう

受
じゅ

注
ちゅう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

を活
かつ

⽤
よう

し、 庁
ちょう

内
ない

の優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

を推
すい

進
しん

するとともに、企
き

業
ぎょう

からの発
はっ

注
ちゅう

を増
ふ

やすよう 周
しゅう

知
ち

に取
と

り組
く

みます。 

取組
とりくみ

５－３ 
[⽇

にっ
中

ちゅう
活
かつ

動
どう

] 
増
ぞう

加
か
・多

た
様
よう

化
か

するニ
に

ー
ー

ズ
ず

に対
たい

応
おう

するため、⽇
にっ

中
ちゅう

のサ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

に関
かか

わる各
かく

施
し

設
せつ

の役
やく

割
わり

や
施
し

策
さく

等
とう

について、関
かん

係
けい

者
しゃ

等
とう

と検
けん

討
とう

を進
すす

めていきます。 

取組
とりくみ

５－４ 
[移

い
動
どう

⽀
し

援
えん

] 
移動
い ど う

を⽀
ささ

える制
せい

度
ど

の拡
かく

充
じゅう

が進
すす

み、利
り

⽤
よう

実
じっ

績
せき

は増
ぞう

加
か

しています。また、移動
い ど う

情 報
じょうほう

センター
せ ん た ー

は全区
ぜ ん く

に開設
かいせつ

し、ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

の養
よう

成
せい

が進
すす

みましたが、担
にな

い⼿
て

が不
ふ

⾜
そく

し
ているなどの課

か
題
だい

があります。今後
こ ん ご

もガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

の確保
か く ほ

、ガイドボランティア
が い ど ぼ ら ん て ぃ あ

等
とう

地域
ち い き

の移動
い ど う

⽀援
し え ん

の担
にな

い⼿
て

の発掘
はっくつ

・育
いく

成
せい

に取
と

り組
く

み、移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

の 充
じゅう

実
じつ

を⽬
め

指
ざ

します。 

取組
とりくみ

５－５ 
[⽂

ぶん
化
か

・ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

・レ
れ

ク
く

リ
り

エ
え

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

] 

東
とう

京
きょう

オ
お

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く
・パ

ぱ
ラ
ら

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く

を控
ひか

え、障
しょう

害
がい

のある⽅
かた

のス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ
・⽂

ぶん
化
か

活
かつ

動
どう

に
対
たい

する 注
ちゅう

⽬
もく

が⾮
ひ

常
じょう

に⾼
たか

まっていますが、それぞれのニ
に

ー
ー

ズ
ず

に対
たい

応
おう

できる⽀
し

援
えん

者
しゃ

と
場
ば

が ⼗
じゅう

分
ぶん

ではありません。関
かん

係
けい

組
そ

織
しき

・団
だん

体
たい

と連
れん

携
けい

し、活
かつ

動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

できる⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

、利
り

⽤
よう

しやすい場
ば

の確
かく

保
ほ

を進
すす

めます。 

 

資
し

料
りょう

７－１ 



取組
とりくみ

1－1 普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

 障 害
しょうがい

理解
り か い

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

は、福祉
ふ く し

・教 育
きょういく

をはじめ関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と活動
かつどう

を推進
すいしん

していますが、活動
かつどう

する機会
き か い

や場
ば

が少
すく

なく、効果的
こうかてき

な普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

ができていません。 

【課題
か だ い

】 
 共 ⽣

きょうせい
社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け、地域
ち い き

との連携
れんけい

や広域
こういき

と連携
れんけい

した普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

が必要
ひつよう

です。また当事者
とうじしゃ

と地域
ち い き

の⽅
かた

がふれあう交 流
こうりゅう

の場
ば

を確保
か く ほ

し、より多く
お お く

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

の機会
き か い

をつくる必要
ひつよう

がありま
す。 

【今後
こ ん ご

の⽅向性
ほうこうせい

】 
関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら、障 害者
しょうがいしゃ

週 間
しゅうかん

や各種
かくしゅ

イベント
い べ ん と

を通
つう

じて、幼
よう

少
しょう

期
き

及
およ

び学
がく

齢
れい

期
き

から
障害児
しょうがいじ

・者
しゃ

と関
かか

わる機会
き か い

を増
ふ

やし、障 害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

に向
む

け様々
さまざま

な取
とり

組
くみ

を推
すい

進
しん

していきます。 
また、セイフティーネットプロジェクト

せ い ふ て ぃ ー ね っ と ぷ ろ じ ぇ く と
横浜
よこはま

等
とう

と協 働
きょうどう

し、地域
ち い き

に対
たい

し出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

を実施
じ っ し

し、
障 害
しょうがい

特性
とくせい

等
とう

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を促進
そくしん

します。 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

当事者
とうじしゃ

や障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

関連
かんれん

施設
し せ つ

、市⺠
し み ん

団体
だんたい

等
とう

による普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

への⽀援
し え ん

 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

関連
かんれん

施設
し せ つ

が実施
じ っ し

する 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

に関
かん

する事業
じぎょう

を経
けい

費
ひ

⾯
めん

で⽀援
し え ん

しました。
また、セ

せ
イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

による出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

の

地域
ち い き

と協 働
きょうどう

し、様
さま

々
ざま

な場
ば

で普
ふ

及
きゅう

・啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

の推
すい

進
しん

をすること
が⼤

たい
切
せつ

です。 

各
かく

事
じ

業
ぎょう

の⽀
し

援
えん

を ⾏
おこな

うとともに、セ
せ

イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

等
とう

の 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

に係
かか

る普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

を通
つう

じた 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

の推
すい

進
しん

に努
つと

め

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

◆持続的
じぞくてき

な普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

の促進
そくしん

 

⊳市⺠
し み ん

へ向けた
む  

普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

資
し

料
りょう

７－２
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開催
かいさい

など、障 害
しょうがい

理解
り か い

に向
む

けた普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を実施
じ っ し

しました。 

ます。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

本
ほん

⼈
にん

及
およ

び 
家族
か ぞ く

による普及
ふきゅう

・啓
けい

発
はつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

 

横浜市
よこはまし

障害者
しょうがいしゃ

社会
しゃかい

参加
さ ん か

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

等
とう

に よ り 、 普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

リーフレット
り ー ふ れ っ と

の作
さく

成
せい

及
およ

び啓
けい

発
はつ

講
こう

座
ざ

等
とう

を
実施
じ っ し

しました。 

地域
ち い き

へ障 害
しょうがい

理解
り か い

の
普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

をす
る場

ば
が必要

ひつよう
です。 

横浜市
よこはまし

社会
しゃかい

参加
さ ん か

推進
すいしん

センター
せ ん た ー

等
とう

と協 働
きょうどう

して普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を実施
じ っ し

していきます。 

疾病
しっぺい

や障 害
しょうがい

に
関する
かん   

情 報
じょうほう

の発信
はっしん

 

年度
ね ん ど

ごと情 報
じょうほう

更新
こうしん

をし、紹 介
しょうかい

しまし
た。 

より分
わ

かりやすい
情 報
じょうほう

の発信
はっしん

が必要
ひつよう

となっています。 

引
ひ

き続
つづ

き、ホ
ほ

ー
ー

ム
む

ペ
ぺ

ー
ー

ジ
じ

などの媒体
ばいたい

を活⽤
かつよう

して、疾病
しっぺい

や障 害
しょうがい

に
関
かん

する 情
じょう

報
ほう

や⽀
し

援
えん

に関
かか

わる活動
かつどう

の 情
じょう

報
ほう

を更新
こうしん

していきま
す。 

各区
か く く

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

の促進
そくしん

 

各区
か く く

独⾃
ど く じ

で地域
ち い き

特性
とくせい

に応
おう

じた普
ふ

及
きゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

をしました。 

福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

だけでなく、
他
た

分野
ぶ ん や

とも横断的
おうだんてき

に
連携
れんけい

した普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

が必要
ひつよう

です。 

障害者
しょうがいしゃ

週 間
しゅうかん

を 中
ちゅう

⼼
しん

に各区
か く く

で普及
ふきゅう

・啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

を促進
そくしん

してい
きます。 

４校
こう

種
しゅ

 図画
ず が

⼯作
こうさく

・
美術
びじゅつ

・書道
しょどう

作品展
さくひんてん

 
特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教 育
きょういく

部⾨
ぶ も ん

〜つたえたい ぼく
のおもい わたしの
きもち〜の開催

かいさい
 

４校
こう

種
しゅ

（ ⼩
しょう

・ 中
ちゅう

・
⾼
こう

・特別
とくべつ

⽀援
し え ん

）の幼児
よ う じ

児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

の作品
さくひん

を
⼀堂
いちどう

に集
あつ

め、市⺠
し み ん

公開
こうかい

の作品展
さくひんてん

を開催
かいさい

し、毎
まい

年
とし

１万
まん

⼈
にん

を超
こ

える市
し

⺠
みん

が来 場
らいじょう

し
ています。また、平成

へいせい

28年度
ね ん ど

にはN P O
えぬぴーおー

の
後援
こうえん

を受
う

け、展⽰
て ん じ

する
パネル
ぱ ね る

を 新
あたら

しくする
ことができました。 

様々
さまざま

な幼児
よ う じ

児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

が参加
さ ん か

しているにも
関
かか

わらず、 会 場
かいじょう

の
駐 ⾞ 場

ちゅうしゃじょう
が 狭

せま
く 、

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

のス
す

ク
く

ー
ー

ル
る

バ
ば

ス
す

の 駐
ちゅう

⾞
しゃ

及
およ

び 駐
ちゅう

⾞
しゃ

場
じょう

の確保
か く ほ

が
困難
こんなん

な 状 況
じょうきょう

です。 

４校
こう

種
しゅ

（ ⼩
しょう

・ 中
ちゅう

・
⾼
こう

・特別
とくべつ

⽀援
し え ん

）の幼児
よ う じ

児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

の 作品
さくひん

を
⼀堂
いちどう

に 集
あつ

め 、 市⺠
し み ん

公開
こうかい

の作品展
さくひんてん

を開催
かいさい

することで、 障
しょう

害
がい

の
ある⼦

こ
どもの⽂

ぶん
化
か

活
かつ

動
どう

に関
かん

する普
ふ

及
きゅう

・啓
けい

発
はつ

を図
はか

ります。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

学齢期
がくれいき

児童
じ ど う

及
およ

び
保護者
ほ ご し ゃ

への障 害
しょうがい

理解
り か い

啓発
けいはつ

 

市内
し な い

の当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

等
とう

の 協 ⼒
きょうりょく

を得
え

なが
ら、教

きょう
育
いく

委
い

員
いん

会
かい

事
じ

務
む

局
きょく

と連携
れんけい

し、教
きょう

職
しょく

員
いん

向
む

けの 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

を進
すす

める冊
さっ

⼦
し

を
作成
さくせい

・発⾏
はっこう

しました。 

学
がく

齢
れい

期
き

児
じ

童
どう

及
およ

び保
ほ

護
ご

者
しゃ

への障 害
しょうがい

理解
り か い

に

向
む

け、引
ひ

き続
つづ

き取
と

り組
く

みが必要
ひつよう

です。 

市内
し な い

の当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

等
とう

の 協
きょう

⼒
りょく

を 得
え

な が
ら、教

きょう
育
いく

委
い

員
いん

会
かい

事
じ

務
む

局
きょく

と連携
れんけい

し、障 害
しょうがい

理解
り か い

を進
すす

める 教
きょう

材
ざい

等
とう

を作成
さくせい

します。 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

副学籍
ふくがくせき

による交
こう

流
りゅう

教
きょう

育
いく

及
およ

び 共
きょう

同
どう

学
がく

習
しゅう

 

毎年
まいとし

、200名
めい

を超
こ

える
児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

が 副学籍
ふくがくせき

交 流
こうりゅう

を利⽤
り よ う

し、居
きょ

住
じゅう

地
ち

の ⼩
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

で の 授 業
じゅぎょう

や 校外
こうがい

活動
かつどう

において⼀緒
いっしょ

に
学
まな

ぶ機会
き か い

を設
もう

けるこ
とができました。 

副学籍
ふくがくせき

による交
こう

流
りゅう

及
およ

び 共
きょう

同
どう

学
がく

習
しゅう

のさ
らなる推進

すいしん
のために、

受
うけ

⼊
い

れ 先
さき

と な る
⼩

しょう
・ 中学校

ちゅうがっこう
で の

理解
り か い

を進
すす

めるととも
に、特別

とくべつ
⽀援
し え ん

学校
がっこう

で
の体

たい
制
せい

づくりを構築
こうちく

する必要
ひつよう

があります。 

共 ⽣
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に
向
む

け、特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

に通
かよ

う児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

と、
地域
ち い き

の学校
がっこう

に通
かよ

う⼦
こ

どもたちとの 交 流
こうりゅう

をより⼀
いつ

層
そう

推
すい

進
しん

して
いきます。 

  
  

◆学齢期
がくれいき

への重 点 的
じゅうてんてき

な普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

⊳ ⼩
しょう

・中 学校
ちゅうがっこう

への障 害
しょうがい

理解
り か い

の促進
そくしん

 
 

⊳共
とも

に育
そだ

ち、共
とも

に学
まな

ぶ交 流
こうりゅう

及
およ

び共 同
きょうどう

学 習
がくしゅう
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取組
とりくみ

1－２ 相談
そうだん

・⽀援
し え ん

  
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

障 害
しょうがい

のある⼈
ひと

たちへの相談
そうだん

⽀援
し え ん

を担
にな

う「基幹
き か ん

相談
そうだん

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

」の設置
せ っ ち

や、区
く

役所
やくしょ

等
とう

の相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

相互
そ う ご

の連携
れんけい

体制
たいせい

を強化
きょうか

するとともに、計画
けいかく

相談
そうだん

⽀援
し え ん

の推進
すいしん

に向
む

けた取
とり

組
くみ

を進
すす

めてい
ます。 

 
【課題

か だ い
】 

相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

の周知
しゅうち

や、相談
そうだん

⽀援
し え ん

が必要
ひつよう

な全
すべ

ての⽅
かた

への⽀援
し え ん

が⾜
た

りていません。 
 

【今後
こ ん ご

の⽅向性
ほうこうせい

】 
引
ひ

き続
つづ

き、基幹
き か ん

相談
そうだん

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

、区
く

役所
やくしょ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

による３機関
き か ん

連携
れんけい

を軸
じく

として、各区域
かくくいき

における相談
そうだん

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

に努
つと

めていきます。さらに、計画
けいかく

相談
そうだん

⽀援
し え ん

の
推進
すいしん

等
とう

により、相談
そうだん

⽀援
し え ん

を必要
ひつよう

とする⽅
かた

へ相談
そうだん

⽀援
し え ん

を提 供
ていきょう

するとともに、地域
ち い き

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

等
とう

の
地域
ち い き

の社会
しゃかい

資源
し げ ん

との連携
れんけい

や、当事者
とうじしゃ

等
とう

による相談
そうだん

⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 
 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

相談
そうだん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の 周
しゅう

知
ち

及
およ

び普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

や
各障害者
かくしょうがいしゃ

団体
だんたい

、事
じ

業
ぎょう

所
しょ

連
れん

絡
らく

会
かい

等
とう

にお
いて、継続的

けいぞくてき
に周知

しゅうち
、

啓発
けいはつ

に取
と

り組
く

みまし
た。 

今
いま

でもどこに相談
そうだん

す

ればいいのかわから

ないという声
こえ

や、気軽
き が る

に相談
そうだん

できる場所
ば し ょ

が

欲
ほ

しいという声
こえ

が挙
あ

がっており、相談
そうだん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

が⾝近
み ぢ か

なものに

なっていません。 

相談
そうだん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

が⾝近
み ぢ か

なものになるように、
区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

等
とう

と連携
れんけい

して、周知
しゅうち

、
啓発
けいはつ

を継続
けいぞく

します。 

◆相談
そうだん

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の再構築
さいこうちく

と充 実
じゅうじつ

 
 ⊳相談

そうだん
⽀援
し え ん

機関
き か ん

の役割
やくわり

の明確化
めいかくか

と充 実
じゅうじつ

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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相談
そうだん

⽀援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

の
⼈材
じんざい

育成
いくせい

 

横浜市
よこはまし

障害者
しょうがいしゃ

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

⼈材
じんざい

育成
いくせい

部会
ぶ か い

において、「横
よこ

浜
はま

市
し

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

ビ
び

ジ
じ

ョ
ょ

ン
ん

」
を平成

へいせい
28年度

ね ん ど
に改訂

かいてい

し、平成
へいせい

29年度
ね ん ど

から
本
ほん

ビ
び

ジ
じ

ョ
ょ

ン
ん

に基
もと

づい
た⼈

じん
材
ざい

育
いく

成
せい

に取
と

り組
く

めるように検討
けんとう

を
⾏

おこな
っています。 

また、区
く

⾃
じ

⽴
りつ

⽀
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

に相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

部
ぶ

会
かい

を設置
せ っ ち

し、相
そう

談
だん

員
いん

同
どう

⼠
し

の横
よこ

のつながりを
促

うなが
し、育

そだ
ち合

あ
える環

かん

境
きょう

の整備
せ い び

を推進
すいしん

し
ています。 

⼀⼈
ひ と り

職場
しょくば

の相談員
そうだんいん

が
多
おお

い中
なか

、職
しょく

場内
ば な い

での
O J T

オージェイティー
が進

すす
まず、

⼈材
じんざい

が育
そだ

ちづらい
状

じょう
況

きょう
があります。 

また、計画
けいかく

相談
そうだん

⽀援
し え ん

を担
にな

う相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

専
せん

⾨
もん

員
いん

の数
かず

が少
すく

なく、障
しょう

害
がい

のある⼈
ひと

に相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

が⾏
い

き渡
わた

っていま
せん。 

「横
よこ

浜
はま

市
し

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

ビ
び

ジ
じ

ョ
ょ

ン
ん

」に基
もと

づき、
市域
し い き

で実施
じ っ し

する研
けん

修
しゅう

等
とう

と区域
く い き

で実施
じ っ し

する相談
そうだん

⽀援
し え ん

部会
ぶ か い

や
O J T

オージェイティー
等
とう

の取組
とりくみ

を
連動
れんどう

させ、横浜市
よこはまし

全体
ぜんたい

で⼀体的
いったいてき

な⼈材
じんざい

育成
いくせい

に取
と

り組
く

みます。 
また、相

そう
談
だん

⽀
し

援
えん

専
せん

⾨
もん

員
いん

が増
ふ

えるように、
事業所
じぎょうしょ

への勧 奨
かんしょう

を
継続
けいぞく

します。 

当事者
とうじしゃ

による相談
そうだん

の充 実
じゅうじつ

 

ピア
ぴ あ

相談員
そうだんいん

研 修
けんしゅう

を
活⽤
かつよう

し、ピア
ぴ あ

相談員
そうだんいん

のス
す

キ
き

ル
る

ア
あ

ッ
っ

プ
ぷ

を図
はか

りました。また、ピ
ぴ

ア
あ

相
そう

談
だん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

が⼀
いち

次
じ

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の集
あつ

まり
に参加

さ ん か
し、派遣

は け ん
相談
そうだん

等
とう

の取組
とりくみ

の周知
しゅうち

を
⾏

おこな
っています。 

ピア
ぴ あ

相談
そうだん

センター
せ ん た ー

に
係
かか

る理
り

解
かい

が広
ひろ

がら
ず、当事者

とうじしゃ
相談
そうだん

の ⼗
じゅう

分
ぶん

な活⽤
かつよう

がされてい
ません。 

基
き

幹
かん

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

等
とう

の相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

に対
たい

して、ピア
ぴ あ

相談
そうだん

センター
せ ん た ー

の取組
とりくみ

の
周知
しゅうち

を強化
きょうか

し、
当事者
とうじしゃ

相談
そうだん

の活
かつ

⽤
よう

に
つなげていきます。 

既存
き そ ん

の相談
そうだん

窓⼝
まどぐち

（地域
ち い き

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

等
とう

）による連携
れんけい

 

地域
ち い き

の⾝近
み じ か

な相談
そうだん

機関
き か ん

である、地域
ち い き

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

において、
障 害
しょうがい

に関
かん

する相
そう

談
だん

を受
う

け、必要
ひつよう

に応
おう

じ
て適

てき
切
せつ

な機関
き か ん

へつな

地域
ち い き

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

ごと
に、相談

そうだん
件数
けんすう

に差
さ

が
⽣

しょう
じています。 

広報
こうほう

等
など

を通
つう

じ、地域
ち い き

ケアプラザ
け あ ぷ ら ざ

で は 障
しょう

害
がい

児
じ

・者
しゃ

に関
かん

する相
そう

談
だん

も受
う

け付
つ

けている
こ と な ど を 市⺠

し み ん
の

皆様
みなさま

に周知
しゅうち

し、総合
そうごう
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げました。 
平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 
相談
そうだん

件数
けんすう

︓1,632件
けん

 

相談
そうだん

の取組
とりくみ

を継
けい

続
ぞく

し
ていきます。 

  
○福 ※１ 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

計画
けいかく

相談
そうだん

⽀援
し え ん

利⽤者数
りようしゃすう

 
（年間

ねんかん
） 

21,500 ⼈
にん

 23,000 ⼈
にん

 
24,500 ⼈

にん
 22,000 ⼈

にん
 23,000 ⼈

にん
 24,000 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓4,777 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓5,662 ⼈
にん

 

※１…○福 は、「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」で定める
さだ    

サービス
さ ー び す

等
とう

の数値
す う ち

⽬ 標
もくひょう

を指します
さ    

。（以下
い か

、同様
どうよう

とします） 

なお、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

には、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の⾒
み

込
こ

み 量
りょう

と、地域
ち い き

の特性
とくせい

や利⽤者
りようしゃ

の 状 況
じょうきょう

に応じ
お う  

、柔 軟
じゅうなん

な形態
けいたい

により事業
じぎょう

を進め
す す  

る地域
ち い き

⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の⾒
み

込
こ

み 量
りょう

が含まれて
ふく     

います。 
 

 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

市
し

⾃⽴
じ り つ

⽀援
し え ん

協議会
きょうぎかい

と区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の連携
れんけい

・連動
れんどう

 

市
し

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

に
区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

で
検討
けんとう

した地域
ち い き

課題
か だ い

の
報告
ほうこく

や施策
し さ く

の提案
ていあん

な
どを ⾏

おこな
うル

る
ー
ー

ル
る

を
定
さだ

めることで、市
し

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

と区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

が連携
れんけい

・
連動
れんどう

する仕
し

組
く

みをつ
くりました。 

区域
く い き

と市域
し い き

で取
と

り組
く

む課題
か だ い

の整理
せ い り

と対応
たいおう

⽅法
ほうほう

に係
かか

るル
る

ー
ー

ル
る

が
設定
せってい

されていません。 

区域
く い き

と市域
し い き

で取
と

り組
く

む課題
か だ い

の整理
せ い り

と対応
たいおう

⽅法
ほうほう

に係
かか

るル
る

ー
ー

ル
る

を
設定
せってい

し 、 効果的
こうかてき

な
地域
ち い き

づくりの取組
とりくみ

を
進
すす

めます。 

区
く

域
いき

を超
こ

えた横
おう

断
だん

的
てき

な検
けん

討
とう

の推
すい

進
しん

 

市
し

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

へ
の地域

ち い き
課題
か だ い

の報告
ほうこく

等
とう

を挙
あ

げるル
る

ー
ー

ル
る

を定
さだ

めたことで、区
く

⾃
じ

⽴
りつ

⽀
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

及
およ

びブ
ぶ

ロ
ろ

ッ
っ

ク
く

連
れん

絡
らく

会
かい

におけ
る 、 市域

し い き
の 課題

か だ い
の

ブロック
ぶ ろ っ く

連絡会
れんらくかい

のあ
り⽅

かた
が整理

せ い り
されてい

ないため、取
とり

組
くみ

内
ない

容
よう

にばらつきが ⽣
しょう

じ、
横断的
おうだんてき

な検討
けんとう

を 妨
さまた

げている 状 況
じょうきょう

があ
ります。 

ブロック
ぶ ろ っ く

連絡会
れんらくかい

のあ
り⽅

かた
を整理

せ い り
し、市

し
⾃
じ

⽴
りつ

⽀
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

、ブ
ぶ

ロ
ろ

ッ
っ

ク
く

連
れん

絡
らく

会
かい

、区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の３層
そう

の
連動
れんどう

を強化
きょうか

させるこ
とで、区域

く い き
を超

こ
えた

⊳区
く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の⽬的
もくてき

・役割
やくわり

等
とう

の整理
せ い り
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共 有
きょうゆう

や対応
たいおう

の検討
けんとう

が活発化
かっぱつか

しました。 
横
おう

断
だん

的
てき

な検討
けんとう

を推進
すいしん

していきます。 

 
 

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

各区
か く く

において、専⾨医
せんもんい

による
医療
いりょう

講演会
こうえんかい

を年
ねん

間
かん

２回
かい

ずつ、
疾患
しっかん

別
べつ

の交 流会
こうりゅうかい

を実施
じ っ し

して
います。 
平成
へいせい

27年度
ね ん ど

開催数
かいさいすう

︓203回
かい

 
平成
へいせい

28年度
ね ん ど

開催数
かいさいすう

︓193回
かい

 
平成
へいせい

29年度
ね ん ど

開催数
かいさいすう

︓200回
かい

（⾒
み

込
こ

み） 

希少
きしょう

疾患
しっかん

の講演会
こうえんかい

・交流会
こうりゅうかい

の機会
き か い

が⼗ 分
じゅうぶん

ではありませ
ん。 

難 病
なんびょう

相談
そうだん

・⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

と
連携
れんけい

をとり、事業
じぎょう

の充 実
じゅうじつ

を
図
はか

っていきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

運営
うんえい

事業
じぎょう

 

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

が⾝近
み ぢ か

な地域
ち い き

で相談
そうだん

を受
う

け
られるよう、18区

く
に

特定
とくてい

相談
そうだん

⽇
び

を設
もう

けま
した。 
・発達

はったつ
障 害
しょうがい

に関
かん

する
⼀次
い ち じ

相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

の
⽀援
し え ん

スキル
す き る

向 上
こうじょう

の
ため、研 修

けんしゅう
を開催

かいさい
し

ました。 

⼀次
い ち じ

相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

や
関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を
強化
きょうか

する必要
ひつよう

があり
ます。また、⼆次

に じ
相談
そうだん

⽀援
し え ん

機関
き か ん

と し て の
役割
やくわり

の 整理
せ い り

を す る
必要
ひつよう

があります。 

⾝近
み じ か

な地域
ち い き

における
相談
そうだん

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を⽬指
め ざ

すとともに、
発達障害者⽀援
はったつしょうがいしゃしえん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

機能
き の う

の 充 実
じゅうじつ

を
図
はか

ります。 

⊳難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

への相談
そうだん

⽀援
し え ん

の実施
じ っ し

 

⊳発達
はったつ

障 害者
しょうがいしゃ

に関
かか

わる相談
そうだん

⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

●難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
とう

への必要
ひつよう

な情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

 
難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
とう

、本⼈
ほんにん

に対
たい

して必
ひつ

要
よう

な情 報
じょうほう

提 供
ていきょう

を ⾏
おこな

うこと等
とう

により、難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
とう

の障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
とう

の活⽤
かつよう

が 促
うなが

されるよう検討
けんとう

します。 

【 新
しん

 規
き

 】 
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 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の開催
かいさい

件数
けんすう

 
【新規

し ん き
】 

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

による相談
そうだん

件数
けんすう

 
【新規

し ん き
】 

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 

発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀援
し え ん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

及
およ

び発
はっ

達
たつ

障
しょう

害者
がいしゃ

地
ち

域
いき

⽀
し

援
えん

マ
ま

ネ
ね

ジ
じ

ャ
ゃ

ー
ー

の
関
かん

係
けい

機
き

関
かん

への助
じょ

⾔
げん

件
けん

数
すう

 
【新規

し ん き
】 

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 

発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

及
およ

び発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地
ち

域
いき

⽀
し

援
えん

マ
ま

ネ
ね

ジ
じ

ャ
ゃ

ー
ー

の
外
がい

部
ぶ

機
き

関
かん

や地
ち

域
いき

住
じゅう

⺠
みん

への研
けん

修
しゅう

、啓
けい

発
はつ

 
【新規

し ん き
】 

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 今後
こ ん ご

設定
せってい

 件
けん

 

 

 
 

これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⾼次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

に対
たい

する
専⾨
せんもん

相談
そうだん

を ⾏
おこな

う相談
そうだん

⽀援
し え ん

拠点
きょてん

を拡⼤
かくだい

し、10 か所
しょ

で
実施
じ っ し

しました。 

⾼次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

や相談
そうだん

機関
き か ん

の更
さら

なる周知
しゅうち

と、相談
そうだん

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

及び関係
かんけい

機関
き か ん

と

の連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

る必要
ひつよう

があ

ります。 

⾼次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

に対
たい

する普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

をより⼀
いっ

層
そう

⾏
おこな

いま
す。また、研 修

けんしゅう
等
とう

の実施
じ っ し

に
より、相談

そうだん
⽀援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を
図
はか

ります。 

  

⊳⾼次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障 害
しょうがい

に関
かか

わる関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

促進
そくしん

 

【 新
しん

 規
き

 】 
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取組
とりくみ

1－３ 情 報
じょうほう

の保障
ほしょう

  
 

 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

「障 害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する取
とり

組
くみ

指
し

針
しん

」や「障 害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に
関
かん

する 職
しょく

員
いん

対
たい

応
おう

要
よう

領
りょう

」を策定
さくてい

し、その⽅
かた

の障 害
しょうがい

特性
とくせい

にあった情 報
じょうほう

発信
はっしん

を基本
き ほ ん

として対応
たいおう

をしています。また、⼿
しゅ

話
わ

通
つう

訳
やく

者
しゃ

及
およ

び要
よう

約
やく

筆
ひっ

記
き

者
しゃ

の派遣
は け ん

による意志
い し

疎通
そ つ う

については、安
あん

定
てい

し
た対応

たいおう
ができています。 

 
【課題

か だ い
】 

  ⾼齢化
こうれいか

に 伴
ともな

う医
い

療
りょう

現
げん

場
ば

等
とう

での通訳
つうやく

機会
き か い

の増加
ぞ う か

等
とう

により、専⾨的
せんもんてき

な通訳
つうやく

業務
ぎょうむ

を担
にな

う⼈
じん

材
ざい

の養成
ようせい

が必要
ひつよう

です。また、情 報
じょうほう

発信
はっしん

の際
さい

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

を、継続的
けいぞくてき

に周知
しゅうち

していく
必要
ひつよう

があります。 
 

【今後
こ ん ご

の⽅向性
ほうこうせい

】 
  引

ひ
き続

つづ
き安

あん
定
てい

した派
は

遣
けん

ができるよう、⼿
しゅ

話
わ

通
つう

訳
やく

及
およ

び要
よう

約
やく

筆
ひっ

記
き

者
しゃ

の養成
ようせい

を進
すす

めるとともに、
よりニーズ

に ー ず
にあった専⾨的

せんもんてき
な通訳

つうやく
業務
ぎょうむ

を担
にな

える⼈
じん

材
ざい

の育成
いくせい

を進
すす

めます。 
 対応

たいおう
要 領
ようりょう

の周知
しゅうち

を⽬的
もくてき

とし、市
し

職 員
しょくいん

を対 象
たいしょう

に研 修
けんしゅう

を継続的
けいぞくてき

に実施
じ っ し

していきます。ま 
た取組

とりくみ
指針
し し ん

に基
もと

づき、⺠間事
みんかんじ

業 者
ぎょうしゃ

等
とう

に普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

を推進
すいしん

していきます。 
 

 
 
 
 

これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

セイフティーネットプロジェクト
せ い ふ て ぃ ー ね っ と ぷ ろ じ ぇ く と

横浜
よこはま

において、コ
こ

ミ
み

ュ
ゅ

ニ
に

ケ
け

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

ボ
ぼ

ー
ー

ド
ど
・カード

か ー ど
の活⽤

かつよう
を推進

すいしん
す

るほか、地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

等
とう

で活⽤
かつよう

す
るコミュニケーションボード

こ み ゅ に け ー し ょ ん ぼ ー ど

作成
さくせい

・配付
は い ふ

したコ
こ

ミ
み

ュ
ゅ

ニ
に

ケ
け

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

ボ
ぼ

ー
ー

ド
ど

・カ
か

ー
ー

ド
ど

が普
ふ

及
きゅう

す

るよう、引
ひ

き続
つづ

き地
ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

等
とう

様々
さまざま

な場
ば

セイフティーネットプロジェクト
せ い ふ て ぃ ー ね っ と ぷ ろ じ ぇ く と

横浜
よこはま

において、コ
こ

ミ
み

ュ
ゅ

ニ
に

ケ
け

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

ボ
ぼ

ー
ー

ド
ど
・カード

か ー ど
の活⽤

かつよう
を推進

すいしん
す

るほか、必要
ひつよう

に応
おう

じてこれまでに
作成
さくせい

したコ
こ

ミ
み

ュ
ゅ

ニ
に

ケ
け

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

ボ
ぼ

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆⾏ 政
ぎょうせい

情 報
じょうほう

における合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の推進
すいしん

 

 ⊳コミュニケーションボード
こ み ゅ に け ー し ょ ん ぼ ー ど

・カード
か ー ど

の活⽤
かつよう

促進
そくしん
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（災害⽤
さいがいよう

）を増刷
ぞうさつ

し、またお店
みせ

で
活⽤
かつよう

するコ
こ

ミ
み

ュ
ゅ

ニ
に

ケ
け

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

ボ
ぼ

ー
ー

ド
ど

（お店
みせ

⽤
よう

）の改訂
かいてい

を ⾏
おこな

いま
した。 

⾯
めん

での普
ふ

及
きゅう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

が必要
ひつよう

です。 

ー
ー

ド
ど

の⾒
み

直
なお

し等
とう

を実施
じ っ し

します。 

 
 
 
 
 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を踏
ふ

まえ
た情 報

じょうほう
発信
はっしん

の
ルール化
る ー る か

 

・「障 害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する取組
とりくみ

指針
し し ん

」や「障 害
しょうがい

を理
り

由
ゆう

とする差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

の推
すい

進
しん

に関
かん

する 職
しょく

員
いん

対
たい

応
おう

要
よう

領
りょう

」を策
さく

定
てい

し、障 害
しょうがい

のある⼈
ひと

の
意向
い こ う

を確認
かくにん

し、場
ば

⾯
めん

に応
おう

じて 考
かんが

え、対
たい

応
おう

していくことを横
よこ

浜
はま

市
し

の対応
たいおう

の基本
き ほ ん

とし
ました。 
・聴 覚

ちょうかく
障 害
しょうがい

のある
⼈
ひと

への情 報
じょうほう

保障
ほしょう

の
取組
とりくみ

として、タ
た

ブ
ぶ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

端
たん

末
まつ

を活⽤
かつよう

した
⼿話
し ゅ わ

通訳
つうやく

サービス
さ ー び す

の
提 供
ていきょう

等
とう

により、区
く

役所
やくしょ

窓⼝
まどぐち

における⼿
しゅ

話
わ

通
つう

訳
やく

対
たい

応
おう

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

りました。 
 

・情 報
じょうほう

発信
はっしん

の際
さい

の
合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

は、すべての職場
しょくば

に
関
かか

わるテ
て

ー
ー

マ
ま

である
ため、継続的

けいぞくてき
に横

よこ
浜
はま

市
し

職
しょく

員
いん

への周知
しゅうち

を
図
はか

る必要
ひつよう

がありま
す。 
・視覚

し か く
障 害
しょうがい

、知的
ち て き

障
しょう

害
がい

等
とう

のある⼈
ひと

への
情

じょう
報
ほう

保
ほ

障
しょう

の取組
とりくみ

を
進
すす

めていく必要
ひつよう

があ
ります。 

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する取組
とりくみ

指針
し し ん

」に基もとづき、視
し

覚
かく

・聴
ちょう

覚
かく

・知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

等
とう

への 情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

について合
ごう

理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

の提
てい

供
きょう

を継
けい

続
ぞく

的
てき

に
実
じっ

施
し

していきます。 
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○福 ※１意思
い し

疎通
そ つ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

等
とう

 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

⼿話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

の
派遣
は け ん

 
（利⽤者数

りようしゃすう
） 

8,900 ⼈
にん

 9,500 ⼈
にん

 
9,900 ⼈

にん
 9,900 ⼈

にん
 9,900 ⼈

にん
 9,900 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓7,897 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓8,343 ⼈
にん

 

要約
ようやく

筆
ひっ

記者
き し ゃ

の 
派遣
は け ん

 
（利⽤者数

りようしゃすう
） 

1,750 ⼈
にん

 1,800 ⼈
にん

 
1,900 ⼈

にん
 1,900 ⼈

にん
 1,900 ⼈

にん
 1,900 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓1,494 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓1,591 ⼈
にん

 

⼿話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

事業
じぎょう

 
（養成

ようせい
⼈数
にんずう

） 

80 ⼈
にん

 80 ⼈
にん

 
80 ⼈

にん
 172 ⼈

にん
 172 ⼈

にん
 172 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓44 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓144 ⼈
にん

 

⼿話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

・筆
ひっ

記者
き し ゃ

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

 
事業
じぎょう

 
（養成

ようせい
⼈数
にんずう

） 

40 ⼈
にん

 40 ⼈
にん

 

40 ⼈
にん

 90 ⼈
にん

 90 ⼈
にん

 90 ⼈
にん

 

実績
じっせき

︓50 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓61 ⼈
にん

 

盲
もう

ろう者向け
しゃむ  

通訳
つうやく

・介助員
かいじょいん

養成
ようせい

研 修
けんしゅう

事業
じぎょう

 
（養成

ようせい
⼈数
にんずう

） 

25 ⼈
にん

 25 ⼈
にん

 
25 ⼈

にん
 30 ⼈

にん
 30 ⼈

にん
 30 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓４ ⼈
にん

 実績
じっせき

︓21 ⼈
にん
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取組
とりくみ

1－４ 災害
さいがい

対策
たいさく

  
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

 地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

の要援護者
ようえんごしゃ

⽀援
し え ん

の取
とり

組
くみ

が徐々
じょじょ

に地域
ち い き

でも進
すす

んでいます。また、特別
とくべつ

避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

の
確保
か く ほ

も進
すす

み、発災
はっさい

時
じ

を想定
そうてい

した運営
うんえい

⽅法
ほうほう

等
とう

の訓練
くんれん

も開
かい

催
さい

されています。 
 
【課題

か だ い
】 

 災害
さいがい

時
じ

の要援護者
ようえんごしゃ

の⽀援
し え ん

⽅法
ほうほう

や特別
とくべつ

避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

の対応
たいおう

⽅法
ほうほう

等
とう

について、地域
ち い き

に対
たい

し広
ひろ

く啓発
けいはつ

していく必要
ひつよう

があります。また、当事者
とうじしゃ

やご家族
か ぞ く

にも避難
ひ な ん

⼿段
しゅだん

等
とう

を把握
は あ く

していただく必要
ひつよう

があ
ります。 
 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

障 害
しょうがい

のある⽅
かた

が安⼼
あんしん

して避難所
ひなんじょ

⽣活
せいかつ

ができるよう、地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

や訓練
くんれん

時
じ

を
利⽤
り よ う

し、障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた⽀
し

援
えん

体
たい

制
せい

、拠点
きょてん

の運営
うんえい

⽅法
ほうほう

等
とう

を引
ひ

き続
つづ

き検
けん

討
とう

していきます。 
 

 
 
 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

災害
さいがい

時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

災害
さいがい

時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

⽀援
し え ん

の取
とり

組
くみ

を実施
じ っ し

してい
る⾃治会

じ ち か い
・町 内会

ちょうないかい
の

割合
わりあい

︓82.2 ％
ぱーせんと

 

取
とり

組
くみ

地
ち

域
いき

の増
ぞう

を図
はか

る
とともに、災害

さいがい
時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

⽀援
し え ん

の取
とり

組
くみ

全
ぜん

体
たい

の拡⼤
かくだい

を進
すす

める
必
ひつ

要
よう

があります。 

災害
さいがい

時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

⽀援
し え ん

の取
とり

組
くみ

を実施
じ っ し

してい
る地区

ち く
を拡⼤

かくだい
しま

す。 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆災害
さいがい

時
じ

の⾃助
じ じ ょ

・共 助
きょうじょ

・公
こう

助
じょ

の浸透
しんとう

 

 ⊳災害
さいがい

時
じ

要援護者
ようえんごしゃ

への対策
たいさく
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障害者
しょうがいしゃ

・⽀援者
しえんしゃ

に
よるキャラバン隊

き ゃ ら ば ん た い

派遣
は け ん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

セ
せ

イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

の
協 ⼒

きょうりょく
を得

え
て、地

ち
域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

訓
くん

練
れん

におい
て障 害

しょうがい
理解
り か い

に係
かか

る
出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

を実施
じ っ し

しま
した。また、出前

で ま え
講座
こ う ざ

の活⽤
かつよう

に向
む

け、各
かく

区
く

役
やく

所
しょ

に活
かつ

動
どう

を 周
しゅう

知
ち

しました。 

地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

におい
て障 害

しょうがい
理解
り か い

が進
すす

む
よう、今後

こ ん ご
も取

と
り組

く
み

が必要
ひつよう

です。 

セ
せ

イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

が
実施
じ っ し

している障 害
しょうがい

理解
り か い

に係
かか

る出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

等
とう

を地
ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

訓
くん

練
れん

等
とう

で活⽤
かつよう

いただけ
るよう、各区

か く く
の地域

ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

の会議
か い ぎ

等
とう

で周知
しゅうち

する
とともに、地域

ち い き
防災
ぼうさい

拠点
きょてん

訓練
くんれん

に参加
さ ん か

しや
すい仕

し
組
く

みを検討
けんとう

し
ます。 

障 害
しょうがい

種別
しゅべつ

災害
さいがい

時
じ

対応
たいおう

マニュアル
ま に ゅ あ る

の
作成
さくせい

 

障 害
しょうがい

種別
しゅべつ

ごとの特
とく

性
せい

等
とう

が 記載
き さ い

さ れ た
障

しょう
害
がい

者
しゃ

理
り

解
かい

啓
けい

発
はつ

冊
さっ

⼦
し

「 ⼼
こころ

と⼿
て

を貸
か

して
ください」を各区

か く く
地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

で配付
は い ふ

したほか、地
ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

訓
くん

練
れん

等
とう

で
障 害
しょうがい

特性
とくせい

を含
ふく

めた
対
たい

応
おう

⽅
ほう

法
ほう

の周知
しゅうち

に取
と

り組
く

みました。 

障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた
必
ひつ

要
よう

な配慮
はいりょ

がなされ
るよう、引

ひ
き続

つづ
き、マ

ま

ニ
に

ュ
ゅ

ア
あ

ル
る

の作成
さくせい

とと
もに、地域

ち い き
での障 害

しょうがい

理解
り か い

を深
ふか

めていく
必要
ひつよう

があります。 

マニュアル
ま に ゅ あ る

作成
さくせい

に向
む

けた検
けん

討
とう

を進
すす

めま
す。 

地
ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

にお
ける 障

しょう
害
がい

者
しゃ

体験
たいけん

 

セ
せ

イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

が
実施
じ っ し

している 障 害
しょうがい

理解
り か い

に係
かか

る出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

等
とう

を 地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

訓練
くんれん

等
とう

で活⽤
かつよう

いただ
けるよう、各区

か く く
地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

運営
うんえい

委員会
いいんかい

等
とう

に周知
しゅうち

しました。 

メニュー
め に ゅ ー

を活⽤
かつよう

いた
だけるよう、引

ひ
き続

つづ
き

周
しゅう

知
ち

を ⾏
おこな

うととも
に、取

とり
組
くみ

の拡⼤
かくだい

が
必要
ひつよう

です。 

セ
せ

イ
い

フ
ふ

テ
て

ィ
ぃ

ー
ー

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

横
よこ

浜
はま

が
実施
じ っ し

している障 害
しょうがい

理解
り か い

に係
かか

る出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

等
とう

を地域
ち い き

防災
ぼうさい

拠点
きょてん

訓練
くんれん

等
とう

で活⽤
かつよう

いただ
けるよう、各区

か く く
の地

ち

域
いき

防
ぼう

災
さい

拠
きょ

点
てん

運
うん

営
えい

委
い

員
いん

会
かい

の会議
か い ぎ

等
とう

で周知
しゅうち

し
ます。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

区局
くきょく

障害者
しょうがいしゃ

災害
さいがい

対策
たいさく

会議
か い ぎ

 

関係
かんけい

区局
くきょく

において、
特別
とくべつ

避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

に係
かか

る
課
か

題
だい

検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

いま
した。 

関係
かんけい

する区局間
くきょくかん

での
連携
れんけい

・検討
けんとう

を深
ふか

め、
災害
さいがい

発⽣
はっせい

時
じ

の対策
たいさく

を
深
ふか

めていく必要
ひつよう

があ
ります。 

有効
ゆうこう

な連携
れんけい

⼿法
しゅほう

や
対応
たいおう

を検討
けんとう

していき
ます。 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障害者
しょうがいしゃ

災害
さいがい

対策
たいさく

会議
か い ぎ

 

会議
か い ぎ

の実施
じ っ し

⽅法
ほうほう

の検
けん

討
とう

および内部
な い ぶ

調 整
ちょうせい

を ⾏
おこな

いました。 

災害
さいがい

時
じ

のシステム
し す て む

の
周

しゅう
知
ち

が徹底
てってい

されて
いないため、⾃助

じ じ ょ
・

共 助
きょうじょ

の話合
はなしあ

いを深
ふか

めていくことが必要
ひつよう

です。 

会議
か い ぎ

等
とう

の場
ば

を通
つう

じ
て、⾃助

じ じ ょ
共 助
きょうじょ

の取
とり

組
くみ

を推進
すいしん

していきま
す。 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障
しょう

害
がい

種
しゅ

別
べつ

応
おう

急
きゅう

備
び

蓄
ちく

物
ぶっ

資
し

連
れん

携
けい

事
じ

業
ぎょう

 

ストマ⽤
す と ま よ う

装具
そ う ぐ

の保管
ほ か ん

場所
ば し ょ

として、保管⽤
ほかんよう

ロッカー
ろ っ か ー

を 18区
く

（各
かく

区
く

１か所
しょ

）に設置
せ っ ち

しま
した。 

制度
せ い ど

の対 象
たいしょう

となる
⽅
かた

に事業
じぎょう

内容
ないよう

が周知
しゅうち

されるよう、引
ひ

き続
つづ

き、効果的
こうかてき

な広報
こうほう

を
⾏

おこな
っていく必要

ひつよう
が

あります。 

継
けい

続
ぞく

して実
じっ

施
し

してい
きます。 

 

 

⊳公
こう

助
じょ

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

の明確化
めいかくか

 

⊳共 助
きょうじょ

・⾃助
じ じ ょ

の仕組み
し く  

の構築
こうちく

 

⊳障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応じた
おう   

応 急
おうきゅう

備蓄
び ち く

物資
ぶ っ し

の保管
ほ か ん

場所
ば し ょ

の確保
か く ほ
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取組
とりくみ

２－1 住
す

まい  

 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

耐震
たいしん

基準
きじゅん

を満
み

たしていなかった障 害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

については整備
せ い び

の完 了
かんりょう

で解 消
かいしょう

しました。
⾼齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

対応
たいおう

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

についてはモデル
も で る

事業
じぎょう

を 終 了
しゅうりょう

し、通 常
つうじょう

事業
じぎょう

へ移⾏
い こ う

し
ました。地域

ち い き
⽣活
せいかつ

移⾏
い こ う

については、⽬ 標
もくひょう

数値
す う ち

には達
たっ

していない 状 況
じょうきょう

です。 
 

【課題
か だ い

】 
⾼齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

対応
たいおう

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

に必要
ひつよう

な⼈員
じんいん

、設備
せ つ び

について更
さら

なる整理
せ い り

が必要
ひつよう

です。
地域
ち い き

⽣活
せいかつ

移⾏
い こ う

が進
すす

まない要
よう

因
いん

は、多様化
た よ う か

・複雑化
ふくざつか

しているため、現 状
げんじょう

を分析
ぶんせき

し、必要
ひつよう

な施策
し さ く

を
検討
けんとう

する必要
ひつよう

があります。 
 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

⾼齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

対応
たいおう

グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の推
すい

進
しん

に向
む

け検
けん

討
とう

します。また、関係者
かんけいしゃ

へのヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

を通
つう

じ、地
ち

域
いき

移
い

⾏
こう

に向
む

けた施
し

策
さく

検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

います。 

 

  

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⾏動
こうどう

障 害
しょうがい

の あ る
⽅
かた

の住
す

まい検討
けんとう

 

・市内
し な い

の法⼈
ほうじん

が連携
れんけい

し、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の⽀援者
しえんしゃ

に対
たい

し、⾏動
こうどう

障 害
しょうがい

に
係
かか

る⽀援⼒
しえんりょく

向 上
こうじょう

を
図
はか

るための研 修
けんしゅう

を
実施
じ っ し

しました。 
・発達

はったつ
障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

に地域
ち い き

⽀援
し え ん

マネジャー
ま ね じ ゃ ー

を配置
は い ち

し、
障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

に対
たい

する⾏
こう

動
どう

障
しょう

害
がい

・発達
はったつ

障 害
しょうがい

に係
かか

るコ
こ

ン
ん

サ
さ

ル
る

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

を実施
じ っ し

しまし
た。 
・⾏動

こうどう
障 害
しょうがい

に対応
たいおう

す
るグループホーム

ぐ る ー ぷ ほ ー む
に

ついて検討
けんとう

しました。 

研 修
けんしゅう

で学
まな

んだこと

を現場
げ ん ば

で実践
じっせん

できる

仕組
し く

みを構築
こうちく

します。

また、地域
ち い き

⽀援
し え ん

マ
ま

ネ
ね

ジ
じ

ャ
ゃ

ー
ー

の取組
とりくみ

に対
たい

する

効果
こ う か

検 証
けんしょう

が必要
ひつよう

で

す。 

⾏動
こうどう

障 害
しょうがい

に対
たい

する
⽀援⼒
しえんりょく

向 上
こうじょう

を図
はか

る
ため、研 修

けんしゅう
を継続

けいぞく
し

て実施
じ っ し

していきます。 
また、地域

ち い き
⽀援
し え ん

マ
ま

ネ
ね

ジ
じ

ャ
ゃ

ー
ー

の取組
とりくみ

に対
たい

する
効果
こ う か

を検 証
けんしょう

の上
うえ

、
実施
じ っ し

件数
けんすう

を拡⼤
かくだい

しま
す。 
さらに、⾏動

こうどう
障 害
しょうがい

に
対応
たいおう

するグ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

の改
かい

修
しゅう

等
とう

に対
たい

する助
じょ

成
せい

を検
けん

討
とう

しま
す。 

サポートホーム
さ ぽ ー と ほ ー む

事業
じぎょう

 ○あ *₁ 
（発達

はったつ
障害者
しょうがいしゃ

に
対
たい

する⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

の
推
すい

進
しん

） 

サポートホーム
さ ぽ ー と ほ ー む

事業
じぎょう

により、発達
はったつ

障 害
しょうがい

の
ある⼈

ひと
の⽣活

せいかつ
⽀援
し え ん

を
実施
じ っ し

しました。 

⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

に対
たい

するニ
に

ー
ー

ズ
ず

が増加
ぞ う か

する⼀⽅
いっぽう

で、⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

を ⾏
おこな

う
仕組
し く

みが不⾜
ふ そ く

してい
ます。 

⽀援
し え ん

ニーズ
に ー ず

の増加
ぞ う か

に
対
たい

する対応
たいおう

を検討
けんとう

し
ます。 

養
よう

護
ご

⽼
ろう

⼈
じん

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

整
せい

備
び

事
じ

業
ぎょう

（視
し

覚
かく

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の ⼊
にゅう

所
しょ

） 

平成
へいせい

28年
ねん

２⽉
がつ

１⽇
にち

に
養護
よ う ご

⽼⼈
ろうじん

ホーム
ほ ー む

「野庭
の ば

⾵
かぜ

の丘
おか

」が開所
かいしょ

しま
した。 

特
とく

にありません。 

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

定員
ていいん

６
名
めい

について、継続的
けいぞくてき

な ⼊ 所
にゅうしょ

受⼊
うけいれ

をして
いきます。 

◆障 害
しょうがい

状 況
じょうきょう

に合
あ

わせた住
す

まいの充 実
じゅうじつ

 

 ⊳様々
さまざま

なニーズ
に ー ず

に応
こた

える住
す

まいの構築
こうちく
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平成
へいせい

29年
ねん

5⽉
がつ

１⽇
にち

時点
じ て ん

で 5名
めい

の視
し

覚
かく

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が⼊ 所
にゅうしょ

してい
ます。（視

し
覚
かく

障
しょう

害
がい

者
しゃ

定
てい

員
いん

6名
めい

） 

⾝
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

・⾼
こう

齢
れい

者
しゃ

の 住
じゅう

宅
たく

改
かい

造
ぞう

及
およ

び模
も

様
よう

替
が

え 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

実績
じっせき

︓
住 宅
じゅうたく

改造
かいぞう

59件
けん

（障 害者
しょうがいしゃ

対応
たいおう

24
件
けん

・⾼齢者
こうれいしゃ

対応
たいおう

35
件
けん

）、模様替
もようがえ

承 認
しょうにん

154
件
けん

 
平成
へいせい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

︓
住 宅
じゅうたく

改造
かいぞう

37件
けん

（障 害者
しょうがいしゃ

対応
たいおう

27
件
けん

・⾼齢者
こうれいしゃ

対応
たいおう

10
件
けん

）、模様替
もようがえ

承 認
しょうにん

140
件
けん

 

住 宅
じゅうたく

改造
かいぞう

は、⼀般
いっぱん

修繕費
しゅうぜんひ

の中
なか

で
⼊居者
にゅうきょしゃ

からの申請
しんせい

に対応
たいおう

しているため、
今後
こ ん ご

申請
しんせい

が急 増
きゅうぞう

し
た場合

ば あ い
は調 整

ちょうせい
が

必要
ひつよう

となります。 

現⾏
げんこう

の仕組
し く

みでの
対応
たいおう

を維持
い じ

していき
ます。 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の設置
せ っ ち

 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

  

共
きょう

同
どう

⽣
せい

活
かつ

援
えん

助
じょ

( グループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

)

利⽤者数
りようしゃすう

 

(新規
し ん き

設置
せ っ ち

/年
ねん

） 
200 ⼈分

にんぶん
 200 ⼈分

にんぶん
 

200⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓195 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓192 ⼈分
にんぶん

 

(利⽤
り よ う

⼈数
にんずう

/年
ねん

) 
3,700 ⼈分

にんぶん
 3,900 ⼈分

にんぶん
 

4,100⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓3,762 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓3,959 ⼈分
にんぶん

 

  平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

(新規
し ん き

設置
せ っ ち

/年
ねん

） 200 ⼈分
にんぶん

 200 ⼈分
にんぶん

 200 ⼈分
にんぶん

 

(利⽤
り よ う

⼈数
にんずう

/年
ねん

) 4,300 ⼈分
にんぶん

 4,500 ⼈分
にんぶん

 4,700 ⼈分
にんぶん

 

 

  

                                         
*₁…第

だい
２期

き
であんしん施策

し さ く
として開始

か い し
した事業

じぎょう
を 表

あらわ
します。（以下

い か
同様
どうよう

とします）   
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

の
再整備
さいせいび

 

・障 害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

「恵和
け い わ

⻘年寮
せいねんりょう

」等
とう

再整備
さいせいび

については、 
平成
へいせい

28年度
ね ん ど

で⼯
こう

事
じ

が
完
かん

了
りょう

しました。 
・障 害者

しょうがいしゃ
⽀援
し え ん

施設
し せ つ

「偕恵
かいけい

」等
とう

再
さい

整
せい

備
び

に
ついては、平成

へいせい
２８

年
ねん

度
ど

で⼯事
こ う じ

が完 了
かんりょう

しました。 

― 
（平成

へいせい
28年度

ね ん ど
で事業

じぎょう

が完 了
かんりょう

しました） 

障
しょう

害
がい

児
じ

施
し

設
せつ

の整
せい

備
び

・再
さい

整
せい

備
び

 ○あ  

重 症
じゅうしょう

⼼⾝
しんしん

障害児者
しょうがいじしゃ

施設
し せ つ

「横浜
よこはま

医療
いりょう

福祉
ふ く し

センター
せ ん た ー

港南
こうなん

」の整備
せ い び

⽀援
し え ん

を ⾏
おこな

い、平成
へいせい

28
年
ねん

６⽉
がつ

に開所
かいしょ

しまし
た。 
また、⽼

ろう
朽

きゅう
化
か

施
し

設
せつ

の
再
さい

整
せい

備
び

⽀
し

援
えん

を ⾏
おこな

い、
福
ふく

祉
し

型
がた

障
しょう

害
がい

児
じ

⼊
にゅう

所
しょ

施
し

設
せつ

「ぶどうの実
み

」は
平成
へいせい

27年
ねん

９⽉
がつ

にしゅ
ん⼯

こう
、重

じゅう
症

しょう
⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

施
し

設
せつ

「横浜
よこはま

療 育
りょういく

医療
いりょう

センター
せ ん た ー

」
は平成

へいせい
28年度

ね ん ど
末
まつ

にし
ゅん⼯

こう
し、福祉型

ふくしがた

障害児
しょうがいじ

⼊ 所
にゅうしょ

施設
し せ つ

「ぽ
らいと・えき」は平成

へいせい

29年度
ね ん ど

末
まつ

しゅん⼯
こう

予定
よ て い

です。 

 

 

⊳障 害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

・障害児
しょうがいじ

施設
し せ つ

の再整備
さいせいび

等
とう

 

課題
か だ い

、新
あら

たな 3年間
ねんかん

の⽅向性
ほうこうせい

については

現在
げんざい

検討中
けんとうちゅう

です。 
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公
こう

⽴
りつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

施
し

設
せつ

（横
よこ

浜
はま

市
し

松
しょう

⾵
ふう

学
がく

園
えん

）の再
さい

整
せい

備
び

の
検
けん

討
とう

 

施設
し せ つ

の⽼朽化
ろうきゅうか

の進
すす

ん
だ箇

か
所
しょ

の洗
あら

い出
だ

しを
⾏

おこな
いました。 

・設備⾯
せつびめん

は耐⽤
たいよう

年数
ねんすう

を超
こ

えており、建
たて

物
もの

⻑
ちょう

寿
じゅ

命
みょう

化
か

のための

更
こう

新
しん

が必要
ひつよう

です。 

・⼊ 所
にゅうしょ

ニーズ
に ー ず

の⾼
たか

い

強
きょう

度
ど

⾏
こう

動
どう

障
しょう

害
がい

の⽅
かた

に不
ふ

可
か

⽋
けつ

な個
こ

室
しつ

化
か

な

ど施
し

設
せつ

改
かい

修
しゅう

が求
もと

め

られています。 

・⽼朽化
ろうきゅうか

した設備⾯
せつびめん

の機能
き の う

を更新
こうしん

します。 
・⼊ 所

にゅうしょ
ニーズ
に ー ず

に⾒合
み あ

っ た 施
し

設
せつ

環
かん

境
きょう

の
整備
せ い び

をします。 

 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】福祉
ふ く し

施設
し せ つ

⼊ 所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

⽣活
せいかつ

への移⾏
い こ う

 

現 状
げんじょう

 数値
す う ち

 計画値
けいかくち

 数値
す う ち

 計画値
けいかくち

 数値
す う ち

 

平成
へいせい

25年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

での施設
し せ つ

⼊所者数
にゅうしょしゃすう

 

1,544 ⼈
にん

 
平成
へいせい

29年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

 

での施設
し せ つ

⼊所者
にゅうしょすう

 

1,515 ⼈
にん

 
平成
へいせい

32年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

 

での施設
し せ つ

⼊所者
にゅうしょすう

 
1,465 ⼈

にん
 【平成28 年度】 

実績
じっせき

︓1,494 ⼈
にん

 

平成
へいせい

25年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

での定員数
ていいんすう

 
1,125 ⼈

にん
 

平成
へいせい

29年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

 

での定員数
ていいんすう

 

1,125 ⼈
にん

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

 

での定員数
ていいんすう

 
1,104 ⼈

にん
 【平成28 年度】 

実績
じっせき

︓1,104 ⼈
にん

 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

施設
し せ つ

⼊ 所
にゅうしょ

⽀援
し え ん

 
（利⽤

り よ う
⼈数
にんずう

/⽉
つき

）

1,530 ⼈
にん

 1,523 ⼈
にん

 

1,515 ⼈
にん

 1,485⼈
にん

 1,475⼈
にん

 1,465 ⼈
にん

 

実績
じっせき

︓1,510 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓1,494 ⼈
にん

 

⊳福祉
ふ く し

施設
し せ つ

⼊ 所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

⽣活
せいかつ

への移⾏
い こ う
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障害児
しょうがいじ

⼊ 所
にゅうしょ

⽀援
し え ん

(福祉型
ふくしがた

・

医療型
いりょうがた

) 
（利⽤

り よ う
児童数
じどうすう

/
⽉
つき

） 

226 ⼈分
にんぶん

 256 ⼈分
にんぶん

 

256  ⼈分
にんぶん

 

 

⼈分
にんぶん

 

 

⼈分
にんぶん

  ⼈分
にんぶん

 

実績
じっせき

︓226 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓239 ⼈分
にんぶん

 

宿泊型
しゅくはくがた

⾃⽴
じ り つ

訓練
くんれん

 
（利⽤

り よ う
⼈数
にんずう

/⽉
つき

） 

2,516 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 2,516 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 
2,516  ⼈

にん
⽇分
にちぶん

 2,516 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 2,516 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 2,516 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 
実績
じっせき

︓2,430 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 実績
じっせき

︓2,443 ⼈
にん

⽇分
にちぶん

 

96 ⼈分
にんぶん

 96 ⼈分
にんぶん

 
96  ⼈分

にんぶん
 96 ⼈分

にんぶん
 96 ⼈分

にんぶん
 96 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓89  ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓92  ⼈分
にんぶん

 

療 養
りょうよう

介護
か い ご

 
189 ⼈分

にんぶん
 295 ⼈分

にんぶん
 

295  ⼈分
にんぶん

 281 ⼈分
にんぶん

  281 ⼈分
にんぶん

  281 ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓197 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓225  ⼈
にん

 

※  施設
し せ つ

⼊ 所
にゅうしょ

⽀援
し え ん

は、 旧
きゅう

⾝体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

更⽣
こうせい

施設
し せ つ

を除
のぞ

く。 

 

 

 

【⽬ 標
もくひょう

】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

18歳
さい

以上
いじょう

の
⼊所者
にゅうしょしゃ

の移⾏
い こ う

⼈数
にんずう

 

28 ⼈
にん

 28 ⼈
にん

 

29⼈
にん

 

 

⼈
にん

 

 

⼈
にん

 

 

⼈
にん

 

実績
じっせき

︓17  ⼈
にん

 実績
じっせき

︓15 ⼈
にん

 

移⾏
い こ う

予定
よ て い

対 象
たいしょう

⼈数
にんずう

 

57 ⼈
にん

 29 ⼈
にん

 

0⼈
にん

 

 

⼈
にん

 

 

⼈
にん

  ⼈
にん

 

実績
じっせき

︓51 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓27 ⼈
にん

 

 

  

⊳18歳
さい

以上
いじょう

の障害児
しょうがいじ

施設
し せ つ

⼊ 所者
にゅうしょしゃ

の障 害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

及
およ

び地域
ち い き

への移⾏
い こ う

 

計画値
け い か く ち

については、今後
こ ん ご

、過去
か こ

の待機児数
た い き じ す う

や児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

に対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

によ
り利⽤

り よ う
ニーズ
に ー ず

を把握
は あ く

したうえで、設定
せってい

し
ます。 

計画値
け い か く ち

については、今後
こ ん ご

、過去
か こ

の待機児数
た い き じ す う

や児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

に対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

によ
り利⽤

り よ う
ニーズ
に ー ず

を把握
は あ く

したうえで、設定
せってい

し
ます。 
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【⽬ 標
もくひょう

】精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

地域
ちいき

移⾏
いこう

・地域
ちいき

定 着
ていちゃく

⽀援
しえん

事業
じぎょう

（市
し

事業
じぎょう

） 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

個別
こ べ つ

⽀援
し え ん

対象者数
たいしょうしゃすう

 
（⼈

にん
/年

ねん
） 

70  ⼈
にん

 70  ⼈
にん

 
70  ⼈

にん
 89  ⼈

にん
 93  ⼈

にん
 97  ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓79  ⼈
にん

 実績
じっせき

︓83  ⼈
にん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における１年
ねん

以上
いじょう

⻑期
ちょうき

⼊ 院
にゅういん

患者数
かんじゃすう

（65歳
さい

以上
いじょう

）【新規
し ん き

】 

 
⼈
にん

 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における１年
ねん

以上
いじょう

⻑期
ちょうき

⼊ 院
にゅういん

患者数
かんじゃすう

（65歳
さい

未満
み ま ん

）【新規
し ん き

】 
 ⼈

にん
 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における早期
そ う き

退院率
たいいんりつ

（⼊ 院
にゅういん

後
ご

３か⽉
げつ

時点
じ て ん

）【新規
し ん き

】 
 ⼈

にん
 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における早期
そ う き

退院率
たいいんりつ

（⼊ 院
にゅういん

後
ご

６か⽉
げつ

時点
じ て ん

）【新規
し ん き

】 
 ⼈

にん
 

精神
せいしん

病 床
びょうしょう

における早期
そ う き

退院率
たいいんりつ

（⼊ 院
にゅういん

後
ご

１年
ねん

時点
じ て ん

）【新規
し ん き

】 
 ⼈

にん
 

 

  

計画値
け い か く ち

については、
今後
こ ん ご

、検討
けんとう

・設定
せってい

しま
す。 

⊳⼊ 院 中
にゅういんちゅう

の精神
せいしん

障 害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

⽣活
せいかつ

への移⾏
い こ う

 

●精神
せいしん

障 害
しょうがい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

の構築
こうちく

 
精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

が、地域
ち い き

の⼀員
いちいん

として安⼼
あんしん

して⾃分
じ ぶ ん

らしい暮
く

らしをすることができるよ
う、保健

ほ け ん
、医療

いりょう
、福祉

ふ く し
関係者
かんけいしゃ

による協議
きょうぎ

の場
ば

を設置
せ っ ち

し、精神
せいしん

障 害
しょうがい

にも対応
たいおう

した地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステム
け あ し す て む

を構築
こうちく

します。 

【 新
しん

 規
き

 】 
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○福 【⽬ 標
もくひょう

】地域
ち い き

相談
そうだん

⽀援
し え ん

（年間
ねんかん

の⼈分
にんぶん

は延
の

べ数
すう

） 
 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

地域
ち い き

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

 

(/⽉
つ き

) 
５ ⼈分

にんぶん
 ７ ⼈分

にんぶん
 

８  ⼈分
にんぶん

 8  ⼈分
にんぶん

 8  ⼈分
にんぶん

 8  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓２ ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓2 ⼈分
にんぶん

 

(/年
ね ん

) 
60 ⼈分

にんぶん
 80 ⼈分

にんぶん
 

100  ⼈分
にんぶん

 100  ⼈分
にんぶん

 100  ⼈分
にんぶん

 100  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓18 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓19 ⼈分
にんぶん

 

地域
ち い き

定着
ていちゃく

⽀援
し え ん

 

(/⽉
つ き

) 
10 ⼈分

にんぶん
 15 ⼈分

にんぶん
 

20  ⼈分
にんぶん

 20  ⼈分
にんぶん

 20  ⼈分
にんぶん

 20  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓2 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓2 ⼈分
にんぶん

 

(/年) 
120 ⼈分

にんぶん
 180 ⼈分

にんぶん
 

240  ⼈分
にんぶん

 240 ⼈分
にんぶん

 240  ⼈分
にんぶん

 240  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓23 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓20 ⼈分
にんぶん

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⺠間
みんかん

住 宅
じゅうたく

あんしん
⼊ 居
にゅうきょ

事業
じぎょう

  

建築局
けんちくきょく

、健康
けんこう

福祉局
ふくしきょく

で連携
れんけい

を ⾏
おこな

いなが
ら、⼊居者

にゅうきょしゃ
、オ

お
ー
ー

ナ
な

ー
ー

、不動産店
ふどうさんてん

の利⽤
り よ う

促進
そくしん

に繋
つな

がるよう、
安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

サービス
さ ー び す

モデル
も で る

事業
じぎょう

を開始
か い し

し、各
かく

宅
たく

地
ち

建
たて

物
もの

取
とり

引
ひき

業
ぎょう

団
だん

体
たい

の会議
か い ぎ

にて
制
せい

度
ど

周
しゅう

知
ち

を ⾏
おこな

いま
した（７団体

だんたい
）。 

制度
せ い ど

の利⽤
り よ う

促進
そくしん

に向
む

けて、新
あら

たに協 定
きょうてい

保証
ほしょう

会社
かいしゃ

を応募
お う ぼ

する
ことを検討

けんとう
していき

ます。また、引
ひ

き続
つづ

き、
市⺠
し み ん

や 協
きょう

⼒
りょく

不
ふ

動
どう

産
さん

店
てん

への周知
しゅうち

を広
ひろ

め、
利⽤
り よ う

促進
そくしん

に繋
つな

げてい
く必要

ひつよう
があります。 

建
けん

築
ちく

局
きょく

、健
けん

康
こう

福
ふく

祉
し

局
きょく

で意
い

⾒
けん

交
こう

換
かん

を ⾏
おこな

いながら、制
せい

度
ど

の検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

っていきま
す。今後

こ ん ご
も物

ぶっ
件
けん

斡旋
あっせん

や ⼊
にゅう

居
きょ

契
けい

約
やく

⽀
し

援
えん

に
とどまらず、障

しょう
害
がい

者
しゃ

の ⼊
にゅう

居
きょ

者
しゃ

の⽣
せい

活
かつ

上
じょう

の課題
か だ い

に応
おう

じた関
かん

係
けい

機
き

関
かん

によるサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

等
とう

、居
きょ

住
じゅう

⽀
し

援
えん

の体
たい

制
せい

整
せい

備
び

を検
けん

討
とう

していき
ます。 

⺠間
みんかん

住 宅
じゅうたく

⼊ 居
にゅうきょ

の
促進
そくしん

 

「精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の住
す

まい検
けん

討
とう

部
ぶ

会
かい

」を全
ぜん

２回
かい

開催
かいさい

しました。 

保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

を含
ふく

めた様
さま

々
ざま

な関
かん

係
けい

機
き

関
かん

が横断的
おうだんてき

に連携
れんけい

した
シ ス テ ム の 構築

こうちく
が

必要
ひつよう

です。 

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

にも対
たい

応
おう

した地
ち

域
いき

包
ほう

括
かつ

ケ
け

ア
あ

シ
し

ス
す

テ
て

ム
む

の構
こう

築
ちく

に向
む

けて 協
きょう

議
ぎ

を進
すす

めま
す。 

 

⊳⺠間
みんかん

住 宅
じゅうたく

への⼊ 居
にゅうきょ

推進
すいしん
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これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

重度化
じゅうどか

・⾼齢化
こうれいか

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

について、内部
な い ぶ

で検討
けんとう

を続
つづ

け、重度化
じゅうどか

対応
たいおう

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

は平成
へいせい

26年度
ね ん ど

、⾼齢化
こうれいか

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

は平成
へいせい

29年度
ね ん ど

に
モデル
も で る

事業
じぎょう

を 終 了
しゅうりょう

し、通
つう

常
じょう

事
じ

業
ぎょう

へ移⾏
い こ う

しました。 

両
りょう

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

とも医
い

療
りょう

・看
かん

護
ご

との密
みつ

な連携
けんけい

や⽇
にっ

中
ちゅう

の⽀援
し え ん

が必
ひつ

要
よう

であり、事
じ

業
ぎょう

を推
すい

進
しん

するためには⼈
じん

員
いん

体
たい

制
せい

や設
せつ

備
び

基
き

準
じゅん

を整
せい

理
り

する
必
ひつ

要
よう

があります。 
 

必
ひつ

要
よう

な⼈
じん

員
いん

体
たい

制
せい

や設
せつ

備
び

基
き

準
じゅん

等
とう

について引
ひ

き続
つづ

き検
けん

討
とう

し
ます。 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⾼齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

対応
たいおう

バリアフリー
ば り あ ふ り ー

改 修
かいしゅう

事業
じぎょう

 

この 3 か年
ねん

で３ホ
ほ

ー
ー

ム
む

から申請
しんせい

があり、
2ホ

ほ
ー
ー

ム
む

については、
トイレ
と い れ

や 浴室
よくしつ

の 改
かい

修
しゅう

、階
かい

段
だん

昇
しょう

降
こう

機
き

の
設
せっ

置
ち

を ⾏
おこな

いました。
１ホ

ほ
ー
ー

ム
む

については、
平成
へいせい

29年
ねん

度
ど

実
じっ

施
し

予
よ

定
てい

です。 

グ
ぐ

ル
る

ー
ー

プ
ぷ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

のス
す

プ
ぷ

リ
り

ン
ん

ク
く

ラ
ら

ー
ー

の
影 響
えいきょう

もあり、申請数
しんせいすう

は 低 調
ていちょう

に推
すい

移
い

しま
した。 

今後
こ ん ご

とも事業
じぎょう

を継続
けいぞく

し、制度
せ い ど

の周知
しゅうち

に努
つと

めます。 

 

  

◆⾼齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

を踏
ふ

まえた住
す

まいの構築
こうちく

 
⊳⾼齢化

こうれいか
・重度化

じゅうどか
対応
たいおう

のグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の検 証
けんしょう

・検討
けんとう
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取組
とりくみ

２－２ 暮
く

らし  
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法⼈型
ほうじんかた

地
ち

活
かつ

ホーム
ほ ー む

は、地域
ち い き

によるニーズ
に ー ず

の違
ちが

いをとらえ、柔 軟
じゅうなん

に事業
じぎょう

展開
てんかい

できる
よう、⼀

いち
部
ぶ

⾒
み

直
なお

しを ⾏
おこな

いました。また、⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

は、既存
き そ ん

サービス
さ ー び す

を整理
せ い り

する等
とう

に
より、相談

そうだん
機能
き の う

に 重
じゅう

点
てん

を置
お

いた⽀
し

援
えん

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

りました。 
⾃⽴
じ り つ

⽣活
せいかつ

アシスタント
あ し す た ん と

事業
じぎょう

は、平成
へいせい

28年度
ね ん ど

に全
ぜん

18区
く

での⽀援
し え ん

体制
たいせい

を整備
せ い び

しました。 
 

【課題
か だ い

】 
 地

ち
活
かつ

ホーム
ほ ー む

は、役割
やくわり

を明確
めいかく

にし、基本
き ほ ん

となる共 通
きょうつう

理念
り ね ん

の共 有
きょうゆう

が 改
あらた

めて必
ひつ

要
よう

となっていま
す。⽣活

せいかつ
⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

は、サ
さ

ー
ー

ビス
び す

の標 準化
ひょうじゅんか

に向
む

けた検
けん

討
とう

を進
すす

めていきます。⾃⽴
じ り つ

⽣活
せいかつ

アシスタント
あ し す た ん と

は、引
ひ

き続
つづ

き⽀
し

援
えん

の質
しつ

の維持
い じ

・向 上
こうじょう

を図
はか

っていきます。 
 

【今後
こ ん ご

の⽅向性
ほうこうせい

】 
地
ち

活
かつ

ホーム
ほ ー む

、⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

、多機能型
た き の う が た

拠点
きょてん

の課題
か だ い

を把握
は あ く

・共 有
きょうゆう

し、機能
き の う

の充実化
じゅうじつか

など、
課題
か だ い

の解決
かいけつ

を ⾏
おこな

っていきます。 
⾃⽴
じ り つ

⽣活
せいかつ

アシスタント
あ し す た ん と

は、国
くに

の動向
どうこう

を注視
ちゅうし

しながら、⽀援
し え ん

内容
ないよう

などの充 実
じゅうじつ

を検討
けんとう

します。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

地
ち

活
かつ

ホーム
ほ ー む

の運営
うんえい

 

社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

⼈
じん

型
かた

地
ち

活
かつ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

について、地域
ち い き

のニーズ
に ー ず

に対
たい

し、区
く

役所
やくしょ

と連携
れんけい

して、柔
じゅう

軟
なん

な事業
じぎょう

展開
てんかい

が ⾏
おこな

えるよう、制度
せ い ど

を⼀部
い ち ぶ

⾒直
み な お

しました。 
また、役割

やくわり
や位置

い ち
付
づ

け
について、関係

かんけい
部署
ぶ し ょ

と
課題
か だ い

を共 有
きょうゆう

すると
ともに、事業所

じぎょうしょ
等
とう

と
検討
けんとう

を ⾏
おこな

いました。 

区
く

ごとに異
こと

なる地域
ち い き

の 状 況
じょうきょう

やニーズ
に ー ず

を

踏
ふ

まえながらも、「地
ち

活
かつ

ホーム
ほ ー む

の役割
やくわり

」を

明確
めいかく

にし、基本
き ほ ん

となる

考
かんが

え（共 通
きょうつう

理念
り ね ん

）

を持
も

ち、各事業所
かくじぎょうしょ

と

共 有
きょうゆう

することが

必要
ひつよう

です。 

関係
かんけい

部署
ぶ し ょ

等
とう

と課題
か だ い

の
共有化
きょうゆうか

、役割
やくわり

や位置
い ち

付
づ

けの明確化
めいかくか

、機能
き の う

の
充実化
じゅうじつか

に向
む

けた検討
けんとう

を ⾏
おこな

っていきます。 

⽣
せい

活
かつ

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

の運営
うんえい

 

相談
そうだん

機能
き の う

に 重 点
じゅうてん

を
置
お

いた⽀援
し え ん

の 充 実
じゅうじつ

を⽬的
もくてき

に、電話
で ん わ

相談
そうだん

及
およ

び⾷事
しょくじ

サービス
さ ー び す

等
とう

の 既存
き そ ん

サービス
さ ー び す

の
整理
せ い り

を ⾏
おこな

いました。 

地域
ち い き

の精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

⽀援
し え ん

に関
かん

する拠点
きょてん

施設
し せ つ

として各区
か く く

に１

館
かん

設置
せ っ ち

していますが、

実施
じ っ し

事業
じぎょう

、開所
かいしょ

⽇
び

・

開所
かいしょ

時間
じ か ん

、⼈員
じんいん

体制
たいせい

等
とう

が各区
か く く

によって違
ちが

いがあるため、今後
こ ん ご

整理
せ い り

が必要
ひつよう

となって

います。 

現 状
げんじょう

における課題
か だ い

の把握
は あ く

・ 共 有
きょうゆう

を ⾏
おこな

い、課題
か だ い

の解決
かいけつ

に向
む

け
た具体的

くだいてき
な対応

たいおう
⽅法
ほうほう

の検討
けんとう

を ⾏
おこな

ってい
きます 

多
た

機
き

能
のう

型
がた

拠
きょ

点
てん

の
整備
せ い び

・運営
うんえい

 ○あ  

平成
へいせい

29年
ねん

４⽉
がつ

に瀬⾕
せ や

区
く

に３館⽬
か ん め

の多機能
た き の う

型
がた

拠点
きょてん

を開所
かいしょ

し、全
ぜん

３か所
しょ

（栄区
さかえく

、都筑
つ づ き

区
く

、瀬⾕
せ や

区
く

）の多機能
た き の う

型
がた

拠点
きょてん

の運営
うんえい

⽀援
し え ん

を

多機能
た き の う

型
かた

拠点
きょてん

は、医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

が必要
ひつよう

な

重
じゅう

症
しょう

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

等
とう

とその家族
か ぞ く

が安
あん

⼼
しん

して地域
ち い き

で⽣活
せいかつ

で

運営事
うんえいじ

業 者
ぎょうしゃ

と と も
に３館

かん
の 運営上

うんえいじょう
の

課題
か だ い

の 把握
は あ く

及
およ

び
共 有
きょうゆう

を ⾏
おこな

い な が
ら、具体的

ぐたいてき
な解決

かいけつ
に向

む

けた検討
けんとう

を ⾏
おこな

いま

◆地域
ち い き

での⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

える仕組
し く

みの充 実
じゅうじつ

 
⊳在宅

ざいたく
⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

える地域
ち い き

の拠点
きょてん
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⾏
おこな

っています。 
市内
し な い

４館⽬
か ん め

の整備
せ い び

地
ち

決定
けってい

に向
む

けて検討
けんとう

を
⾏

おこな
っています。 

きるように整備
せ い び

され

ていますが、医療
いりょう

的
てき

かつ⼿厚
て あ つ

い⽀援
し え ん

が必
ひつ

要
よう

なことから、⼈
じん

的
てき

コ
こ

ス
す

ト
と

の負担
ふ た ん

が重
おも

い

ことが課題
か だ い

となって

います。整
せい

備
び

予
よ

定
てい

地
ち

に

ついては、市有地
し ゆ う ち

の有
ゆう

効
こう

活
かつ

⽤
よう

を原則
げんそく

に、検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

っていきま

す。 

す。 
４館⽬

か ん め
以降
い こ う

について、
早 急
そうきゅう

に 整
せい

備
び

地
ち

を
選定
せんてい

し、整備
せ い び

を進
すす

め
ていきます。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

○福  

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

地域
ち い き

⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

拠点
きょてん

の整備
せ い び

 

検討
けんとう

 検討
けんとう

 

１か所
しょ

 ２か所
しょ

 18 か所
しょ

 18 か所
しょ

 
実績
じっせき

︓ 
引
ひ

き続
つづ

き、
検討
けんとう

作業
さぎょう

を進
すす

めています。 

実績
じっせき

︓ 
引
ひ

き続
つづ

き、
検討
けんとう

作業
さぎょう

を進
すす

めています。 
 
  

●「地域
ち い き

共 ⽣
きょうせい

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

に向
む

けた取組
とりくみ

等
とう

の推進
すいしん

  
地域
ち い き

のあらゆる⽅
かた

が、「⽀
ささ

え⼿
て

」と「受
う

け⼿
て

」に分
わ

かれるのではなく、地域
ち い き

、暮
く

ら
し、⽣

い
きがいをともに創

つく
り、⾼

たか
めあうことができる「地域

ち い き
共 ⽣
きょうせい

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

に向
む

け
た取組

とりくみ
等
とう

を推進
すいしん

していきます。 

【 新
しん

 規
き

 】 
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○福 【⾒込
み こ

み】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

居宅
きょたく

介護
か い ご

 

140,521 時間
じ か ん

 149,710 時間
じ か ん

 
159,499 時間

じ か ん
 124,349 時間

じ か ん
 124,504 時間

じ か ん
 124,659 時間

じ か ん
 

実績
じっせき

︓128,138時間
じ か ん

 実績
じっせき

︓124,038時間
じ か ん

 
6,896 ⼈分

にんぶん
 7,336 ⼈分

にんぶん
 

7,804 ⼈分
にんぶん

 7,294 ⼈分
にんぶん

 7,561 ⼈分
にんぶん

 7,838 ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓6,643 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓6,787 ⼈分
にんぶん

 

重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

 

42,593 時間
じ か ん

 45,378 時間
じ か ん

 
48,345 時間

じ か ん
 69,254 時間

じ か ん
 78,288 時間

じ か ん
 88,501 時間

じ か ん
 

実績
じっせき

︓47,540時間
じ か ん

 実績
じっせき

︓54,193時間
じ か ん

 
239 ⼈分

にんぶん
 254 ⼈分

にんぶん
 

270  ⼈分
にんぶん

 409  ⼈分
にんぶん

 467 ⼈分
にんぶん

 534  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓271 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓314 ⼈分
にんぶん

 

同⾏
どうこう

援護
え ん ご

 

14,649 時間
じ か ん

 15,607 時間
じ か ん

 
16,627  時間

じ か ん
 16,398  時間

じ か ん
 17,205 時間

じ か ん
 18,052  時間

じ か ん
 

実績
じっせき

︓14,343時間
じ か ん

 実績
じっせき

︓14,896時間
じ か ん

 
713 ⼈分

にんぶん
 758 ⼈分

にんぶん
 

807  ⼈分
にんぶん

 798  ⼈分
にんぶん

 837 ⼈分
にんぶん

 878  ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓694 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓726 ⼈分
にんぶん

 

⾏動
こうどう

援護
え ん ご

 

2,833 時間
じ か ん

 3,018 時間
じ か ん

 
3,215 時間

じ か ん
 12,432 時間

じ か ん
 17,171 時間

じ か ん
 23,716 時間

じ か ん
 

実績
じっせき

︓5,281 時間
じ か ん

 実績
じっせき

︓6,517 時間
じ か ん

 

106 ⼈分
にんぶん

 113 ⼈分
にんぶん

 
120  ⼈分

にんぶん
 669  ⼈分

にんぶん
 994 ⼈分

にんぶん
 1,476 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓233 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓303 ⼈分
にんぶん

 

短期
た ん き

⼊所
にゅうしょ

 
（福祉型

ふ く し が た
） 

1,007 ⼈分
にんぶん

 1,074 ⼈分
にんぶん

 
1,146  ⼈分

にんぶん
 1,000  ⼈分

にんぶん
 1,000 ⼈分

にんぶん
 1,000  ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓934 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓968 ⼈分
にんぶん

 

6,251 ⼈
にん

⽇
にち

 6,480 ⼈
にん

⽇
にち

 
6,718  ⼈

にん
⽇
にち

 6,000  ⼈
にん

⽇
にち

 6,000 ⼈
にん

⽇
にち

 6,000  ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓ 5,440 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓5,515 ⼈
にん

⽇
にち

 

短期
た ん き

⼊所
にゅうしょ

 
（医療型

いりょうがた
） 

360 ⼈分
にんぶん

 498 ⼈分
にんぶん

 
689  ⼈分

にんぶん
 400  ⼈分

にんぶん
 400 ⼈分

にんぶん
 400  ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓266 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓300 ⼈分
にんぶん

 

 1,937 ⼈
にん

⽇
にち

 2,619 ⼈
にん

⽇
にち

 
3,541  ⼈

にん
⽇
にち

 2,000  ⼈
にん

⽇
にち

 2,000 ⼈
にん

⽇
にち

 2,000  ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓1,345 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓1,526 ⼈
にん

⽇
にち

 

⽇ 中
にっちゅう

⼀時
いちじ

⽀援
しえん

 

411 ⼈分
にんぶん

 411 ⼈分
にんぶん

 
411  ⼈分

にんぶん
 471  ⼈分

にんぶん
 479 ⼈分

にんぶん
 487  ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓456 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓489 ⼈分
にんぶん

 
729 回

かい
 729 回

かい
 

729  回
かい

 783  回
かい

 796 回
かい

 809  回
かい

 
実績
じっせき

︓707 回
かい

 実績
じっせき

︓770 回
かい

 

⊳地域
ち い き

⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

えるサービス
さ ー び す
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日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

用
よう

具
ぐ

給
きゅう

付
ふ

・貸
たい

与
よ

（/年
ねん

） 
実績
じっせき

︓81,008 件
けん

 実績
じっせき

︓86,437 件
けん

 65,000 件
けん

 81,000 件
けん

 81,000 件
けん

 81,000 件
けん

 

この 表
ひょう

における単位
た ん い

の 考
かんが

え⽅
かた

は以下
い か

のとおりです。 

・「⼈分
にんぶん

」「回
かい

」…
・・・

⽉間
げっかん

の利⽤
り よ う

⼈数
にんずう

・回数
かいすう

 
 ・「⼈⽇

にんにち
」…「⽉間

げっかん
の利⽤

り よ う
⼈数
にんずう

」×「⼀⼈
ひ と り

⼀
いっ

か⽉
げつ

あたりの平均
へいきん

利⽤
り よ う

⽇数
にっすう

」 
 ・「時間

じ か ん
」…⽉間

げっかん
のサービス

さ ー び す
提 供
ていきょう

時間
じ か ん

 
（※重度

じゅうど
障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

包括
ほうかつ

⽀援
しえん

は利⽤
りよう

実績
じっせき

がなく、今後
こんご

の利⽤
りよう

を⾒込
み こ

んでいません。） 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

メ
め

デ
で

ィ
ぃ

カ
か

ル
る

シ
し

ョ
ょ

ー
ー

ト
と

ス
す

テ
て

イ
い

シ
し

ス
す

テ
て

ム
む

 
○あ  

事業
じぎょう

開始
か い し

の平成
へいせい

24
年度
ね ん ど

から平成
へいせい

28年度
ね ん ど

までの利⽤
り よ う

登録者
とうろくしゃ

数
すう

212名
めい

、利⽤
り よ う

延
の

べ⼈数
にんずう

366名
めい

、利⽤
り よ う

延
の

べ⽇数
にっすう

は 2,805⽇
にち

で、そのう
ち、家族

か ぞ く
の疾病

しっぺい
による

利⽤
り よ う

は 120名
めい

でした。 

 

 

精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の家
か

族
ぞく

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

 

○あ  

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

に制
せい

度
ど

を
より利

り
⽤
よう

しやすくな
るよう改

かい
正
せい

を ⾏
おこな

い
ました。 

緊 急
きんきゅう

滞在
たいざい

場所
ば し ょ

利⽤者
りようしゃ

をピア
ぴ あ

相談
そうだん

に
つなげることに課題

か だ い

があります。そのため
その連

れん
携
けい

についても
改
かい

正
せい

内
ない

容
よう

に盛
も

り込
こ

み
ました。 
平
へい

成
せい

29年
ねん

４
４

⽉
がつ

からの
新

あたら
しい制

せい
度
ど

による
運
うん

⽤
よう

後
ご

の課
か

題
だい

につい
ては今

こん
後
ご

の意
い

⾒
けん

交
こう

換
かん

会
かい

にて確
かく

認
にん

予
よ

定
てい

で
す。 

課
か

題
だい

の内
ない

容
よう

により⽅
ほう

向
こう

性
せい

を検
けん

討
とう

する予
よ

定
てい

です。 

 
 

課題
か だ い

、 新
あらた

たな 3年間
ねんかん

の⽅向性
ほうこうせい

について
は現在

げんざい
検討中
けんとうちゅう

です。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⾃⽴
じ り つ

⽣活
せいかつ

アシスタント
あ し す た ん と

 ○あ  

⾝近
み じ か

な地域
ち い き

で⽀援
し え ん

が
受
う

けられるよう、各区
か く く

で事業
じぎょう

を展開
てんかい

できる
体制
たいせい

の整備
せ い び

を進
すす

め、
平成
へいせい

２８年度
ね ん ど

より全
ぜん

１８区
く

での⽀援
し え ん

体制
たいせい

を整備
せ い び

しています。 

事業所
じぎょうしょ

における⽀援
し え ん

の質
しつ

を担保
た ん ぽ

するため、
引
ひ

き続
つづ

き、⽀援
し え ん

の質
しつ

の
向 上
こうじょう

を図
はか

っていく
ことが必要

ひつよう
となって

います。 

国
くに

の動向
どうこう

等
とう

も注視
ちゅうし

し
ながら、引

ひ
き続

つづ
き、

⽀援
し え ん

内容
ないよう

などの 充
じゅう

実
じつ

について検討
けんとう

して
いきます。 

後⾒的
こうけんてき

⽀援
し え ん

制度
せ い ど

 

○あ  

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

、平成
へいせい

28
年度
ね ん ど

に、実施
じ っ し

区
く

をそれ
ぞれ２区

く
ずつ増

ふ
やし、

全区
ぜ ん く

展開
てんかい

となりまし
た。 
Ｈ27︓港南区

こうなんく
、⻘葉

あ お ば
区
く

 
Ｈ28︓中区

な か く
、瀬⾕区

せ や く
 

本
ほん

市
し

独
どく

⾃
じ

の制
せい

度
ど

であ
るため、制

せい
度
ど

の普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

を広
ひろ

く地
ち

域
いき

に
⾏

おこな
っていく必

ひつ
要
よう

が
あります。 

親
おや

なき後
あと

も安⼼
あんしん

して
暮
く

らせるよう、引
ひ

き
続
つづ

き後⾒
こうけん

的
てき

⽀援
し え ん

制度
せ い ど

を推進
すいしん

していきま
す。 

 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

消費者
しょうひしゃ

教 育
きょういく

事業
じぎょう

 

○あ  

経済局
けいざいきょく

、教 育
きょういく

委
い

員
いん

会
かい

事務局
じむきょく

、健康
けんこう

福祉
ふ く し

局
きょく

の３ 局
きょく

が連携
れんけい

し、特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の
⽣徒
せ い と

を対 象
たいしょう

とした
出前
で ま え

講座
こ う ざ

を２校
こう

で
実施
じ っ し

しました。 

I T
あいてぃー

の普及
ふきゅう

により
サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

の利⽤
り よ う

及
およ

び
契
けい

約
やく

が多様
た よ う

、複雑化
ふくざつか

す
る中

なか
、トラブル

と ら ぶ る
に巻

ま
き

込
こ

まれることなく適
てき

正
せい

な利
り

⽤
よう

ができるよ
う啓発

けいはつ
していく必要

ひつよう

があります。 

消費者
しょうひしゃ

情 勢
じょうせい

を把握
は あ く

しながら、３ 局
きょく

が
連携
れんけい

して、児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

及
およ

び教 員
きょういん

等
とう

を対 象
たいしょう

とした講座
こ う ざ

や研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

します。 

 

⊳消費者
しょうひしゃ

教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

◆本⼈
ほんにん

の⽣
せい

活 ⼒
かつりょく

を引
ひ

き出
だ

す⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 
⊳障 害者

しょうがいしゃ
の⾃⽴

じ り つ
⽣活
せいかつ

⽀援
し え ん

と後⾒的
こうけんてき

⽀援
し え ん

の推進
すいしん
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取組
とりくみ

３－1 健康
けんこう

・医療
いりょう

  

 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

重 症
じゅうしょう

⼼⾝
しんしん

障害児者
しょうがいじしゃ

の在宅
ざいたく

⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

えるネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

構
こう

築
ちく

のため、関係
かんけい

機関
き か ん

が連携
れんけい

し検討
けんとう

をしています。また質
しつ

の⾼
たか

い看
かん

護
ご

の提 供
ていきょう

に資
し

するため、研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

しています。 
【課題

か だ い
】 

 障 害
しょうがい

特性
とくせい

を理解
り か い

し対応
たいおう

ができる医療
いりょう

機関
き か ん

が少
すく

ないため、適切
てきせつ

な医療
いりょう

が受
う

けられる体
たい

制
せい

づく
りが必要

ひつよう
です。また、地域

ち い き
の精神

せいしん
保健
ほ け ん

指定医
し て い い

の精神
せいしん

救 急
きゅうきゅう

の 協 ⼒
きょうりょく

を促進
そくしん

し、 救 急
きゅうきゅう

の受⼊
うけいれ

態勢
たいせい

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

があります。 
 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

医療
いりょう

や障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の従事者
じゅうじしゃ

に対
たい

し、引
ひ

き続
つづ

き研
けん

修
しゅう

及
およ

び⽀
し

援
えん

を実施
じ っ し

します。 
重 症

じゅうしょう
⼼⾝
しんしん

障害児者
しょうがいじしゃ

の在宅
ざいたく

⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

えるため、医療
いりょう

機関
き か ん

と連携
れんけい

していきます。また、引
ひ

き続
つづ

き地
ち

域
いき

の精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

の精神
せいしん

救 急
きゅうきゅう

の 協 ⼒
きょうりょく

を促進
そくしん

します。 
 

 
 
 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

重度
じゅうど

神経
しんけい

難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

在宅
ざいたく

⽀援
し え ん

システム
し す て む

の構築
こうちく

 

診断
しんだん

直後
ちょくご

の筋
きん

萎
い

縮
しゅく

性
せい

側
そく

索
さく

硬
こう

化
か

症
しょう

（A
えー

L
える

S
えす

）の⽅
かた

の⽣
せい

活
かつ

障
しょう

害
がい

⽀
し

援
えん

を⽬
もく

的
てき

に、早
そう

期
き

介
かい

⼊
にゅう

を試
し

⾏
こう

しまし
た。取

とり
組
くみ

に当
あ

たり、在
ざい

宅
たく

リ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

事
じ

業
ぎょう

の 紹
しょう

介
かい

を、
市
し

内
ない

11か所
しょ

の医療
いりょう

機
き

⽐
ひ

較
かく

的
てき

早
はや

く訪
ほう

問
もん

リ
り

ハ
は

等
とう

のリ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

の専 ⾨職
せんもんしょく

が介
かい

⼊
にゅう

するようになって

いますが、⽣
せい

活
かつ

障
しょう

害
がい

を⽀
し

援
えん

するという視
し

点
てん

では、まだ ⼗
じゅう

分
ぶん

で

はありません。区
く

福祉
ふ く し

現在
げんざい

⾏って
おこな

いる診
しん

断
だん

直
ちょく

後
ご

の A L S
えーえるえす

の⽅
かた

の⽀援
し え ん

を継続
けいぞく

し、⽀援
し え ん

の流れ
なが

を安定化
あんていか

させ
ます。また、筋

きん
ジ
じ

ス
す

ト
と

ロ
ろ

フ
ふ

ィ
ぃ

ー
ー

症
しょう

の⽅
かた

に
対
たい

する⽀
し

援
えん

は ⻑
ちょう

期
き

にわたり、⽀
し

援
えん

者
しゃ

の
交
こう

代
たい

や⽣
せい

活
かつ

環
かん

境
きょう

の

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆医療
いりょう

環 境
かんきょう

のさらなる整備
せ い び

 

 ⊳難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

への⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ
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関
かん

（診
しん

断
だん

機
き

関
かん

）へ実
じっ

施
し

し、同
どう

時
じ

に区
く

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

へも、早
そう

期
き

介
かい

⼊
にゅう

の必
ひつ

要
よう

性
せい

を伝
つた

え
ました。診

しん
断
だん

直
ちょく

後
ご

の
利
り

⽤
よう

者
しゃ

の⽀
し

援
えん

を ⾏
おこな

う中
なか

で、⾃
じ

⾝
しん

では気
き

づ
きにくい⽣

せい
活
かつ

障
しょう

害
がい

への⽀
し

援
えん

が ⾏
おこな

え、⽣
せい

活
かつ

動
どう

作
さ

の負
ふ

担
たん

を軽
けい

減
げん

することに効果
こ う か

が
出て

で
います。 診

しん
断
だん

時
じ

の医
い

療
りょう

機
き

関
かん

あるい
は難

なん
病

びょう
申
しん

請
せい

時
じ

の保
ほ

健
けん

師
し

による在
ざい

宅
たく

リ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

事
じ

業
ぎょう

への流れ
な が

ができ始め
ています。 

保健
ほ け ん

セン
せ ん

ター
た ー

との⼀
いっ

層
そう

の連
れん

携
けい

のもと、在
ざい

宅
たく

リ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

事
じ

業
ぎょう

を活
かつ

⽤
よう

し、⽣
せい

活
かつ

障
しょう

害
がい

への⽀
し

援
えん

を

根
ね

付
づ

かせる必
ひつ

要
よう

があ

ります。また、 重
じゅう

度
ど

神
しん

経
けい

難
なん

病
びょう

患
かん

者
じゃ

への

在
ざい

宅
たく

⽀
し

援
えん

では、A
えー

L
える

S
えす

とは異
こと

なった進
しん

⾏
こう

をする疾
しっ

患
かん

について、

⽀
し

援
えん

の⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

す

る必
ひつ

要
よう

があります。 

変化
へ ん か

等
など

⽀援
し え ん

に困難
こんなん

を
きたすことも多い

おお
た

め、新た
あら

に筋
きん

ジ
じ

ス
す

ト
と

ロ
ろ

フ
ふ

ィ
ぃ

ー
ー

症
しょう

の⽀
し

援
えん

の
現
げん

状
じょう

を知って、在
ざい

宅
たく

リ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

テ
て

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

事
じ

業
ぎょう

の活
かつ

⽤
よう

を進
すす

め
ます。 

難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

在宅
ざいたく

療 養
りょうよう

計画
けいかく

策定
さくてい

・
評価
ひょうか

事業
じぎょう

 

平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

は、実
じっ

施
し

はありません。 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

は、旭
あさひ

区
く

で１件
けん

実
じっ

施
し

しました。 
平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

は、 旭
あさひ

区
く

・港
こう

北
ほく

区
く

で実
じっ

施
し

予
よ

定
てい

です。 

国庫
こ っ こ

補助
ほ じ ょ

⾦
きん

等
など

の財
ざい

源
げん

が ⼗
じゅう

分
ぶん

ではないこ
ともあり、限

かぎ
られた規

き

模
ぼ

での開
かい

催
さい

となって
います。 

地
ち

域
いき

の実
じつ

情
じょう

や国
くに

の
動
どう

向
こう

を踏
ふ

まえ、適
てき

切
せつ

に事
じ

業
ぎょう

を推
すい

進
しん

して
いきます。 

難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

⼀時
い ち じ

⼊ 院
にゅういん

事業
じぎょう

 

現
げん

在
ざい

は７ 病
びょう

院
いん

、５
病

びょう
床

しょう
にて受

うけ
⼊
いれ

を実
じっ

施
し

しています。 
平成
へいせい

27年度
ね ん ど

延利⽤
のべりよう

⽇数
にっすう

︓920⽇
にち

 
平成
へいせい

28年度
ね ん ど

延利⽤
のべりよう

⽇数
にっすう

︓840⽇
にち

 
平成
へいせい

29年度
ね ん ど

延利⽤
のべりよう

⽇数
にっすう

︓970⽇
にち
（⾒

み
込
こ

み） 

市
し

の⻄
せい

部
ぶ

に受
うけ

⼊
いれ

病
びょう

院
いん

がないことが課
か

題
だい

です。 

在
ざい

宅
たく

重
じゅう

症
しょう

患
かん

者
じゃ

外
がい

出
しゅつ

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

の利
り

⽤
よう

と合
あ

わせた 周
しゅう

知
ち

を
⾏

おこな
い、実

じっ
態
たい

とニーズ
に ー ず

を把
は

握
あく

して必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて拡
かく

⼤
だい

に向
む

けた議
ぎ

論
ろん

をします。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

健康
けんこう

ノート
の ー と

 

在
ざい

庫
こ

・配
はい

付
ふ

状
じょう

況
きょう

の
調

ちょう
査
さ

を ⾏
おこな

ったほ
か、障

しょう
害
がい

関
かん

係
けい

団
だん

体
たい

へ
のヒ

ひ
ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

を実
じっ

施
し

しました。 

ヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

に加
くわ

え、お
薬

くすり
⼿
て

帳
ちょう

や、あんし
んノート

の ー と
など現

げん
在
ざい

普
ふ

及
きゅう

している他
ほか

の媒
ばい

体
たい

についての確
かく

認
にん

を
踏
ふ

まえ、検
けん

討
とう

すること
が必

ひつ
要
よう

です。 

29年
ねん

度
ど

までの検
けん

討
とう

結
けっ

果
か

を 基
もと

に決
けっ

定
てい

しま
す。 

医療
いりょう

従事者
じゅうじしゃ

研 修
けんしゅう

事業
じぎょう

 ○あ  

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

や福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
とう

に勤
きん

務
む

する看
かん

護
ご

師
し

を対
たい

象
しょう

に「 ⼩
しょう

児
に

訪
ほう

問
もん

看
かん

護
ご

・ 重
じゅう

症
しょう

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

研
けん

修
しゅう

」
を全

ぜん
11⽇

にち
間
かん

実
じっ

施
し

しま
した。 

研
けん

修
しゅう

⽇
にっ

数
すう

が多
おお

く、医
い

療
りょう

機
き

関
かん

や社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

⼈
じん

の運
うん

営
えい

上
じょう

の負
ふ

担
たん

が⼤
おお

きくなってい
ます。 

研
けん

修
しゅう

⽇
にっ

数
すう

含
ふく

め 、
研 修
けんしゅう

⼿法
しゅほう

等
とう

を関係
かんけい

団体
だんたい

と 検討
けんとう

を し 、
研 修
けんしゅう

を実施
じ っ し

してい
きます。 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

で
働

はたら
く看護師

か ん ご し
の⽀援

し え ん
 

○あ  

地
ち

活
かつ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

に⻭
し

科
か

医
い

師
し

を派
は

遣
けん

し、 ⾷
しょく

事
じ

場
ば

⾯
めん

において、障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

の現
げん

場
ば

に即
そく

した助
じょ

⾔
げん

指
し

導
どう

や研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

しています。 
また、地

ち
活
かつ

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

や多
た

機
き

能
のう

型
がた

拠
きょ

点
てん

で 働
はたら

く
看
かん

護
ご

師
し

を対
たい

象
しょう

とし
た会

かい
議
ぎ

を開
かい

催
さい

し、課
か

題
だい

の 共
きょう

有
ゆう

やネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

づくりを図
はか

っ
ています。     

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
など

で
働

はたら
く看

かん
護
ご

師
し

の確
かく

保
ほ

や 職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

が課
か

題
だい

となっています。 

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
とう

で
働

はたら
く看

かん
護
ご

師
し

の定
てい

着
ちゃく

に向
む

けた⽀
し

援
えん

を⾏う
おこな

とともに、確
かく

保
ほ

の⽅
ほう

策
さく

について検
けん

討
とう

しま
す。 

⊳障 害者
しょうがいしゃ

の医療
いりょう

等
とう

への対応
たいおう
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重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

⼊
にゅう

院
いん

時
じ

コミュニケ
こ み ゅ に け

ー
シ
し

ョン
ょ ん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

○あ  

平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

実績
じっせき

 
派
は

遣
けん

件
けん

数
すう

︓25件
けん

 
総
そう

派
は

遣
けん

時
じ

間
かん

︓995時
じ

間
かん

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

実績
じっせき

 
派
は

遣
けん

件
けん

数
すう

︓67件
けん

 
総
そう

派
は

遣
けん

時
じ

間
かん

︓1081時
じ

間
かん

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

度
ど

予
よ

定
てい

の
重

じゅう
度
ど

訪
ほう

問
もん

介
かい

護
ご

事
じ

業
ぎょう

改正後
かいせいご

の制度
せ い ど

の周知
しゅうち

が必要
ひつよう

です。 

平
へい

成
せい

30年
ねん

度
ど

予
よ

定
てい

の
重

じゅう
度
ど

訪
ほう

問
もん

介
かい

護
ご

事
じ

業
ぎょう

の⾒
み

直
なお

しを考
こう

慮
りょ

しつ
つ、本

ほん
事
じ

業
ぎょう

について
も整

せい
理
り

を ⾏
おこな

いなが
ら、引

ひ
き続

つづ
き制度

せ い ど
の

周知
しゅうち

を ⾏
おこな

います。 

肺炎
はいえん

球 菌
きゅうきん

ワクチン
わ く ち ん

接種
せっしゅ

助成
じょせい

事業
じぎょう

 ○あ  

成
せい

⼈
じん

⽤
よう

肺
はい

炎
えん

球
きゅう

菌
きん

ワ
わ

ク
く

チ
ち

ン
ん

事
じ

業
ぎょう

の開
かい

始
し

を踏
ふ

まえ、年
ねん

齢
れい

の 上
じょう

限
げん

設
せっ

定
てい

と、対
たい

象
しょう

とな
る⾝

しん
体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⼿
て

帳
ちょう

（内
ない

部
ぶ

機
き

能
のう

障
しょう

害
がい

）所
しょ

有
ゆう

者
しゃ

の等
とう

級
きゅう

による
制
せい

限
げん

の撤
てっ

廃
ぱい

を ⾏
おこな

い
ました。 

事
じ

業
ぎょう

開
かい

始
し

から５年
ねん

が経
けい

過
か

し、初
しょ

年
ねん

度
ど

事
じ

業
ぎょう

対
たい

象
しょう

者
しゃ

から 順
じゅん

次
じ

２回
かい

⽬
め

の接
せっ

種
しゅ

が可
か

能
のう

になりますが、再
さい

交
こう

付
ふ

の申
しん

請
せい

が必
ひつ

要
よう

で
あることが 周

しゅう
知
ち

され
ていないため、対

たい
象

しょう

者
しゃ

への 周
しゅう

知
ち

⽅
ほう

法
ほう

に
ついて検

けん
討
とう

が必
ひつ

要
よう

で
す。 

成
せい

⼈
じん

⽤
よう

肺
はい

炎
えん

球
きゅう

菌
きん

ワ
わ

ク
く

チ
ち

ン
ん

接
せっ

種
しゅ

事
じ

業
ぎょう

の
動
どう

向
こう

と併
あわ

せて整
せい

理
り

を
⾏

おこな
いながら、引

ひ
き続

つづ

き制
せい

度
ど

の 周
しゅう

知
ち

を ⾏
おこな

います。 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

医療
いりょう

機関
き か ん

連携
れんけい

事業
じぎょう

 

○あ  

知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

者
しゃ

専
せん

⾨
もん

外
がい

来
らい

を、３ 病
びょう

院
いん

で実
じっ

施
し

しました。（横
よこ

浜
はま

相
あい

原
はら

病
びょう

院
いん

・紫
し

雲
うん

会
かい

横
よこ

浜
はま

病
びょう

院
いん

・港
こう

北
ほく

病
びょう

院
いん

）
また、市

し
内
ない

医
い

療
りょう

提
てい

供
きょう

施
し

設
せつ

の医
い

療
りょう

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

を対
たい

象
しょう

とした
「医

い
療

りょう
安
あん

全
ぜん

研
けん

修
しゅう

会
かい

」において、 障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

に係
かか

る講
こう

演
えん

を

実
じっ

施
し

病
びょう

院
いん

を市
し

⺠
みん

に
周

しゅう
知
ち

していく必
ひつ

要
よう

があります。また、南
なん

部
ぶ

・北
ほく

部
ぶ

にも医
い

療
りょう

提
てい

供
きょう

ができる医
い

療
りょう

機
き

関
かん

を増
ふ

やす必
ひつ

要
よう

があ
ります。また、医

い
療

りょう

機
き

関
かん

の 障
しょう

害
がい

に対
たい

す
る 理解

り か い
が あ ま り

進んで
すす

いないがため
に、治療

ちりょう
につながりに

障
しょう

害
がい

特
とく

性
せい

等
とう

を理
り

解
かい

し適
てき

切
せつ

な医
い

療
りょう

を提
てい

供
きょう

できる医
い

療
りょう

機
き

関
かん

を増
ふ

やしていきま
す。また、病

びょう
院
いん

等
とう

に
勤
きん

務
む

する医
い

療
りょう

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

向
む

けに、障
しょう

害
がい

特
とく

性
せい

の理
り

解
かい

や⽀
し

援
えん

に必
ひつ

要
よう

な知
ち

識
しき

・技
ぎ

術
じゅつ

向
こう

上
じょう

を⽬
もく

的
てき

とした研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

します。 

⊳障 害
しょうがい

特性
とくせい

を理解
り か い

して対応
たいおう

できる医療
いりょう

機関
き か ん

の増加
ぞ う か

と、医療
いりょう

ネットワーク
ね っ と わ ー く

の構築
こうちく
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⾏
おこな

いました。 くい 障害者
しょうがいしゃ

がいま
す。 

メディカルショー
め で ぃ か る し ょ ー

トステイシステム
と す て い し す て む

 
【再掲

さいけい
】○あ  

事
じ

業
ぎょう

開
かい

始
し

の平成
へいせい

24
年
ねん

度
ど

から平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

までの利
り

⽤
よう

登
とう

録
ろく

者
しゃ

数
すう

212名
めい

、利
り

⽤
よう

延
の

べ⼈
にん

数
ずう

366名
めい

、利
り

⽤
よう

延
の

べ⽇
にっ

数
すう

は 2,805⽇
にち

で、そのう
ち、家

か
族
ぞく

の疾
しっ

病
ぺい

による
利
り

⽤
よう

は120名
めい

でした。 

 

 

在宅
ざいたく

療養児
りょうようじ

の地域
ち い き

⽣活
せいかつ

を⽀
ささ

えるネッ
ね っ

トワーク
と わ ー く

連絡会
れんらくかい

 

医療
いりょう

関係者
かんけいしゃ

が中
ちゅう

⼼
しん

となり、障
しょう

害
がい

児
じ

・者
しゃ

の⽣
せい

活
かつ

を⽀
ささ

える上
うえ

で
の課題

かだい
及び
およ

取組
とりくみ

等
など

の
情
じょう

報
ほう

交
こう

換
かん

などを実
じっ

施
し

し、⽀
し

援
えん

の促
そく

進
しん

に
努
つと

め
め

ました。 
多
た

職
しょく

種
しゅ

連
れん

携
けい

の勉
べん

強
きょう

会
かい

の実
じっ

績
せき

 
平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど
︓2回

かい
、参

さん

加
か

者
しゃ

500⼈
にん

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど
︓２回

かい
、参

さん

加
か

者
しゃ

337⼈
にん

 

 

 

医療
いりょう

機関
き か ん

ネットワ
ね っ と わ

ー
ー

ク
く

等
とう

の構築
こうちく

 

重
じゅう

⼼
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

・者
しゃ

が
必
ひつ

要
よう

としている医
い

療
りょう

等
とう

を把
は

握
あく

するた
めのア

あ
ン
ん

ケ
け

ー
ー

ト
と

調
ちょう

査
さ

を平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

に実
じっ

施
し

しました。（860⼈
にん

回
かい

答
とう

） 
この結

けっ
果
か

を活
かつ

⽤
よう

し、
こども⻘

せい
少

しょう
年
ねん

局
きょく

、
健
けん

康
こう

福
ふく

祉
し

局
きょく

、医
い

療
りょう

局
きょく

の関
かん

係
けい

３ 局
きょく

で構
こう

 

 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 
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成
せい

された 庁
ちょう

内
ない

会
かい

議
ぎ

を設
せっ

置
ち

し、医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

を 要
よう

す る 障
しょう

害
がい

児
じ

・者
しゃ

の⽣
せい

活
かつ

を⽀
ささ

え
るための⽀

し
援
えん

体
たい

制
せい

構
こう

築
ちく

を検
けん

討
とう

しています 

⻭
し

科
か

保
ほ

健
けん

医
い

療
りょう

推
すい

進
しん

事
じ

業
ぎょう

 
(⼼

しん
⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ
・者

しゃ
⻭
し

科
か

診
しん

療
りょう

） 

横
よこ

浜
はま

市
し

⻭
し

科
か

保
ほ

健
けん

医
い

療
りょう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ
・者

しゃ
⻭
し

科
か

診
しん

療
りょう

実
じっ

績
せき

 
平成
へいせい

25年
ねん

 8,971件
けん

 
平成
へいせい

26年
ねん

 9,639件
けん

 
平成
へいせい

27年
ねん

 9,773件
けん

 
平成
へいせい

28年
ねん

 9,797件
けん

 
横
よこ

浜
はま

市
し

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

⻭
し

科
か

診
しん

療
りょう

事
じ

業
ぎょう

協
きょう

⼒
りょく

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

 
210 か所

しょ
（平

へい
成
せい

29年
ねん

5⽉
がつ

18⽇
にち

現
げん

在
ざい

） 

⾼
こう

次
じ

⻭
し

科
か

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

利
り

⽤
よう

の実
じっ

態
たい

の把
は

握
あく

が
必
ひつ

要
よう

です。 
※市

し
内
ない

⾼
こう

次
じ

⻭
し

科
か

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

︓鶴
つる

⾒
み

⼤
だい

学
がく

附
ふ

属
ぞく

病
びょう

院
いん

、神
か

奈
な

川
がわ

⻭
し

科
か

⼤
だい

学
がく

附
ふ

属
ぞく

横
よこ

浜
はま

ク
く

リ
り

ニ
に

ッ
っ

ク
く

、神
か

奈
な

川
がわ

県
けん

⽴
りつ

こ
ども医

い
療

りょう
セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

、
横
よこ

浜
はま

市
し

⻭
し

科
か

保
ほ

健
けん

医
い

療
りょう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

 

⼀
いっ

般
ぱん

的
てき

な医
い

療
りょう

機
き

関
かん

と⾼
こう

次
じ

⻭
し

科
か

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

の役
やく

割
わり

分
ぶん

担
たん

等
とう

を検
けん

討
とう

します。 

 
 
 
 
 
 
 

  

【 新
しん

 規
き

 】 
●医

い
療

りょう
的
てき

ケ
け

ア
あ

児
じ

⽀
し

援
えん

のための関
かん

係
けい

機
き

関
かん

の 協
きょう

議
ぎ

の場
ば

の設
せっ

置
ち

 
医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

児
じ

が適
てき

切
せつ

な⽀
し

援
えん

をうけられるように、平
へい

成
せい

30年
ねん

度
ど

末
まつ

までに、保
ほ

健
けん

・医
い

療
りょう

・障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し
・保

ほ
育
いく

・教
きょう

育
いく

等
など

の関
かん

係
けい

機
き

関
かん

等
とう

が連
れん

携
けい

を図
はか

るための 協
きょう

議
ぎ

の場
ば

を設
もう

ける
ことを検

けん
討
とう

します。 
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これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

の 周
しゅう

知
ち

活
かつ

動
どう

、ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

養
よう

成
せい

講
こう

座
ざ

や初
しょ

級
きゅう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

指
し

導
どう

員
いん

研
けん

修
しゅう

会
かい

等
とう

の実
じっ

施
し

をとおし
て、⽀

し
援
えん

者
しゃ

・指
し

導
どう

者
しゃ

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を進
すす

め
め

ています。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が⾝
み

近
ぢか

な地
ち

域
いき

でいつでもス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

活
かつ

動
どう

等
とう

を楽
た

しむためには、活
かつ

動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

できる⼈
じん

材
ざい

や利
り

⽤
よう

し
やすい施

し
設
せつ

などの環
かん

境
きょう

が 整
ととの

って
いる必

ひつ
要
よう

があります。⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

のノ
の

ウ
う

ハ
は

ウ
う

を有
ゆう

する横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

が、
競

きょう
技
ぎ

団
だん

体
たい

・ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

の
組
そ

織
しき

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

施
し

設
せつ

を管
かん

理
り

運
うん

営
えい

す
る体

たい
育
いく

協
きょう

会
かい

と、地
ち

域
いき

の公
こう

園
えん

施
し

設
せつ

と
ともに事

じ
業

ぎょう
を展

てん
開
かい

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

をより効
こう

果
か

的
てき

に進
すす

めること
が重 要

じゅうよう
です。 

引
ひ

き続
つづ

き 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

と
した 障

しょう
害
がい

特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

する
ための研

けん
修

しゅう
を実

じっ
施
し

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

に取
と

り組
く

ん
でいきます。 

 

 

これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

の 周
しゅう

知
ち

活
かつ

動
どう

、ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

養
よう

成
せい

講
こう

座
ざ

や初
しょ

級
きゅう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

指
し

導
どう

員
いん

研
けん

修
しゅう

会
かい

等
とう

の実
じっ

施
し

をとおし
て、⽀

し
援
えん

者
しゃ

・指
し

導
どう

者
しゃ

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を進
すす

めています。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が⾝
み

近
ぢか

な地
ち

域
いき

でいつでも
ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

活
かつ

動
どう

等
とう

を楽
たの

しむために
は、活

かつ
動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

できる⼈
じん

材
ざい

や
利
り

⽤
よう

しやすい施
し

設
せつ

などの環
かん

境
きょう

が
整

ととの
っている必

ひつ
要
よう

があります。⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

のノ
の

ウ
う

ハ
は

ウ
う

を有
ゆう

す
す

る
る

横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

が、競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

・ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

の組
そ

織
しき

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

施
し

設
せつ

を管
かん

理
り

運
うん

営
えい

する体
たい

育
いく

協
きょう

会
かい

と、
地
ち

域
いき

の公
こう

園
えん

施
し

設
せつ

とともに事
じ

業
ぎょう

を
展
てん

開
かい

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

をより
効
こう

果
か

的に進
すす

めることが 重
じゅう

要
よう

で
す。 

引
ひ

き続
つづ

き 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

と
した 障

しょう
害
がい

特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

する
ための研

けん
修

しゅう
を実

じっ
施
し

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

に取
と

り組
く

ん
でいきます。 

⊳健康
けんこう

づくり環 境
かんきょう

の整備
せ い び

 

◆参加
さ ん か

しやすい健康
けんこう

づくり施策
し さ く

の推進
すいしん

 

⊳参加
さ ん か

しやすい健康
けんこう

づくり事業
じぎょう

の検討
けんとう
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

 
医
い

療
りょう

対
たい

策
さく

事
じ

業
ぎょう

 

切
き

れ⽬
め

が ⽣
しょう

じやすか
った⼣

ゆう
⽅
がた

の時
じ

間
かん

にお
いて市

し
内
ない

病
びょう

院
いん

を整
せい

備
び

し、⼣
ゆう

⽅
がた

から夜
や

間
かん

に対
たい

応
おう

できる 病
びょう

院
いん

を配
はい

置
ち

しました。 
また、精

せい
神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

⼊
にゅう

院
いん

料
りょう

を取
しゅ

得
とく

した
病

びょう
院
いん

の 精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

に係
かか

る指
し

針
しん

を作
さく

成
せい

しました。（現
げん

在
ざい

横
よこ

浜
はま

市
し

内
ない

７施
し

設
せつ

が取
しゅ

得
とく

） 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

には、深
しん

夜
や

帯
たい

に受
うけ

⼊
いれ

を ⾏
おこな

う
⺠
みん

間
かん

病
びょう

院
いん

を 週
しゅう

5回
かい

に増
ふ

やし、平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

には毎
まい

⽇
にち

通
つう

年
ねん

稼
か

働
どう

としました。 

精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

を担
たん

当
とう

する輪
りん

番
ばん

の 病
びょう

院
いん

を
同
どう

時
じ

間
かん

に複
ふく

数
すう

にし、
また時

じ
間
かん

の切
き

れ⽬
め

が
⽣

しょう
じがちな⼣

ゆう
⽅
がた

の
時
じ

間
かん

帯
たい

に横
おう

断
だん

的
てき

に輪
りん

番
ばん

病
びょう

院
いん

を配
はい

置
ち

する
ことにより、精

せい
神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

の受
うけ

⼊
い

れ体
たい

制
せい

は第
だい

3期
き

プ
ぷ

ラ
ら

ン
ん

開
かい

始
し

時
じ

より 充
じゅう

実
じつ

しまし
た。⼈

じん
⼝
こう

⽐
ひ

に対
たい

し精
せい

神
しん

科
か

病
びょう

床
しょう

が少
すく

なく
効
こう

率
りつ

的
てき

な運
うん

⽤
よう

のため
県
けん

全
ぜん

体
たい

で精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

を ⾏
おこな

っているた
め、市

し
外
がい

の 病
びょう

院
いん

受
うけ

⼊
い

れを余
よ

儀
ぎ

なくされる
場
ば

合
あい

もありますが、三
さん

次
じ

救
きゅう

急
きゅう

において市
し

内
ない

での 病
びょう

院
いん

搬
はん

送
そう

率
りつ

は上
あ

がっています。し
かし社

しゃ
会
かい

的
てき

事
じ

件
けん

の影
えい

響
きょう

もあり、通
つう

報
ほう

数
すう

の
増
ぞう

加
か

により診
しん

察
さつ

開
かい

始
し

までに要
よう

した平
へい

均
きん

時
じ

間
かん

は増
ふ

えています。 

緊
きん

急
きゅう

な医
い

療
りょう

を必
ひつ

要
よう

とする患
かん

者
じゃ

が、迅
じん

速
そく

かつ適
てき

切
せつ

な医
い

療
りょう

を
受
う

けられようために
市
し

内
ない

で精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

をできるかぎり完
かん

結
けつ

していきます。地
ち

域
いき

のかかりつけ医
い

療
りょう

機
き

関
かん

の 協
きょう

⼒
りょく

を得
え

て
早
そう

期
き

の段
だん

階
かい

で地
ち

域
いき

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

につないで
いくことが必

ひつ
要
よう

で
す。 
更
さら

に精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

へ
協

きょう
⼒

りょく
する 病

びょう
院
いん

が
増
ぞう

加
か

し、地
ち

域
いき

の精
せい

神
しん

保
ほ

健
けん

指
し

定
てい

医
い

の精
せい

神
しん

科
か

救
きゅう

急
きゅう

の 協
きょう

⼒
りょく

を促
そく

進
しん

し、 救
きゅう

急
きゅう

の受
うけ

⼊
い

れ態
たい

勢
せい

の 充
じゅう

実
じつ

を図
はか

り、迅
じん

速
そく

な対
たい

応
おう

を図
はか

ります。 

 

 

◆ 救 急
きゅうきゅう

医療
いりょう

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

 ⊳精神科
せいしんか

救 急
きゅうきゅう

医療
いりょう

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

精神
せいしん

疾患
しっかん

を合併
がっぺい

す
る⾝体

しんたい
救 急

きゅうきゅう
患者
かんじゃ

の 救
きゅう

急医療
きゅういりょう

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

精
せい

神
しん

疾
しっ

患
かん

のうち特
とく

定
てい

症
しょう

状
じょう

をもつ⾝
しん

体
たい

救
きゅう

急
きゅう

患
かん

者
じゃ

に対
たい

応
おう

す
る 病

びょう
院
いん

群
ぐん

について、
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

末
まつ

現
げん

在
ざい

で
２ 病

びょう
院
いん

が体
たい

制
せい

に参
さん

画
かく

しています。 

精
せい

神
しん

疾
しっ

患
かん

のうち特
とく

定
てい

症
しょう

状
じょう

をもつ⾝
しん

体
たい

救
きゅう

急
きゅう

患
かん

者
じゃ

に対
たい

応
おう

す
る２病 院

びょういん
の 救

きゅう
急

きゅう

医
い

療
りょう

体
たい

制
せい

が、有
ゆう

効
こう

に
機
き

能
のう

しているのか検
けん

証
しょう

を進
すす

める必
ひつ

要
よう

が
あります。 

精
せい

神
しん

疾
しっ

患
かん

を合
がっ

併
ぺい

する
⾝
しん

体
たい

救
きゅう

急
きゅう

医
い

療
りょう

体
たい

制
せい

を 充
じゅう

実
じつ

させるた
め、現

げん
⾏
こう

体
たい

制
せい

の検
けん

証
しょう

を ⾏
おこな

い
い

、必
ひつ

要
よう

に応
おう

じ
特
とく

定
てい

症
しょう

状
じょう

対
たい

応
おう

病
びょう

院
いん

の参
さん

画
かく

を勧
かん

奨
しょう

し
ていきます。 

 

 

 
 

 

  

⊳精神科
せいしんか

以外
い が い

の 救 急
きゅうきゅう

との連携
れんけい
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取組
とりくみ

３－２ バリアフリー
ば り あ ふ り ー

  
 
 

 
中

ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

 バリアフリー
ば り あ ふ り ー

基本
き ほ ん

構想
こうそう

に基
もと

づいた整
せい

備
び

が 着 実
ちゃくじつ

に進
すす

んでいます。また、鉄道
てつどう

駅舎
えきしゃ

の
エレベーター
え れ べ ー た ー

設置
せ っ ち

やノンステップバス
の ん す て っ ぷ ば す

の導 ⼊
どうにゅう

が進
すす

んでいます。 

 

【課題
か だ い

】 
 障 害

しょうがい
への正

ただ
しい理

り
解
かい

が必要
ひつよう

なため、広
ひろ

く市
し

⺠
みん

に⾏
い

き渡
わた

るような普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

が必要
ひつよう

です。 
 
 【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

ハード
は ー ど

（バリアフリー
ば り あ ふ り ー

の整備
せ い び

）とソフト
そ ふ と

（思
おも

いやりのこころの育成
いくせい

）の両 ⾯
りょうめん

を⼀体的
いったいてき

に推進
すいしん

していきます。 

 

 

 

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

   

 

 

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆バリアフリー
ば り あ ふ り ー

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

の促進
そくしん

 

  ⊳市⺠
し み ん

や事
じ

業 者
ぎょうしゃ

へ向
む

けた普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

テーマ
て ー ま

１ 取組
とりくみ

１－１の普及
ふきゅう

・啓発内
けいはつない

で対応
たいおう

していきます。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

福祉
ふ く し

のまちづくり
条 例
じょうれい

推進
すいしん

事業
じぎょう

 

⼦
こ

ども向
む

けリ
り

ー
ー

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

の配
はい

布
ふ

や、職
しょく

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

とした研
けん

修
しゅう

の開
かい

催
さい

などによ
り、福

ふく
祉
し

のまちづくり
を推

すい
進
しん

しました。 
平
へい

成
せい

24年
ねん

12⽉
がつ

に福
ふく

祉
し

のまちづくり 条
じょう

例
れい

を改
かい

正
せい

し、条
じょう

例
れい

に
基
もと

づく事
じ

前
ぜん

協
きょう

議
ぎ

や
設
せっ

計
けい

相
そう

談
だん

等
とう

に対
たい

応
おう

し
ました。 

・福祉
ふ く し

のまちづくり普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

では引
ひ

き続
つづ

き、内容
ないよう

、対
たい

象
しょう

者
しゃ

、

情
じょう

報
ほう

伝
でん

達
たつ

媒
ばい

体
たい

･
・
⼿
しゅ

段
だん

に検
けん

討
とう

を加
くわ

えつつ、

社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

協
きょう

議
ぎ

会
かい

や

⺠
みん

間
かん

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

、市
し

⺠
みん

団
だん

体
たい

等
とう

との連
れん

携
けい

を模
も

索
さく

しながら進
すす

めていく

必
ひつ

要
よう

があります。 

・国
くに

の動
どう

向
こう

、市
し

⺠
みん

意
い

識
しき

・社
しゃ

会
かい

情
じょう

勢
せい

の変
へん

化
か

等
とう

により市
し

⺠
みん

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

、

時
じ

代
だい

にあった 条
じょう

例
れい

のあり⽅
かた

について検
けん

討
とう

し、その内
ない

容
よう

を反
はん

映
えい

させる必
ひつ

要
よう

があり

ます。 

啓
けい

発
はつ

リ
り

ー
ー

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

の
配
はい

布
ふ

や、職
しょく

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

とした研
けん

修
しゅう

の開
かい

催
さい

などにより、福
ふく

祉
し

の
まちづくりを推

すい
進
しん

し
ます。 
福
ふく

祉
し

のまちづくり
条

じょう
例
れい

に基
もと

づく事
じ

前
ぜん

協
きょう

議
ぎ

や設
せっ

計
けい

相
そう

談
だん

等
とう

に適
てき

切
せつ

に対
たい

応
おう

しま
す。 

公
こう

共
きょう

交
こう

通
つう

機
き

関
かん

の 
バリアフリー
ば り あ ふ り ー

化
か

 

駅
えき

舎
しゃ

エ
え

レ
れ

ベ
べ

ー
ー

タ
た

ー
ー

設
せっ

置
ち

について、平
へい

成
せい

28
年
ねん

度
ど

末
まつ

時
じ

点
てん

で、市
し

内
ない

157駅
えき

中
ちゅう

149駅
えき

が段
だん

差
さ

解
かい

消
しょう

済
ず

みで、進
しん

捗
ちょく

率
りつ

は、94.9 ％
ぱーせんと

です。 
ノ
の

ン
ん

ス
す

テ
て

ッ
っ

プ
ぷ

バ
ば

ス
す

導
どう

⼊
にゅう

について、平
へい

成
せい

24

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

末
まつ

時
じ

点
てん

で

段
だん

差
さ

未
み

解
かい

消
しょう

の駅
えき

は、

構
こう

造
ぞう

上
じょう

設
せっ

置
ち

場
ば

所
しょ

が

なく、⼤
だい

規
き

模
ぼ

な駅
えき

舎
しゃ

改
かい

良
りょう

を 伴
ともな

うため、

設
せっ

置
ち

が困
こん

難
なん

であるこ

とや、バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

法
ほう

の基
き

本
ほん

⽅
ほう

針
しん

の対
たい

象
しょう

市
し

内
ない

の駅
えき

には、まだバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

化
か

未
み

整
せい

備
び

の駅
えき

があるため、本
ほん

事
じ

業
ぎょう

は引
ひ

き続
つづ

き実
じっ

施
し

していきます。また、
バ
ば

ス
す

についても 導
どう

⼊
にゅう

率
りつ

が伸
の

び悩
なや

み、近
きん

隣
りん

他
た

都
と

市
し

に⽐
ひ

較
かく

して
遅
おく

れを取
と

っているた

◆さらなるバリアフリー
ば り あ ふ り ー

の推進
すいしん

 
⊳バリアフリー

ば り あ ふ り ー
の推進

すいしん
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年
ねん

度
ど

より、市
し

内
ない

⺠
みん

営
えい

バ
ば

ス
す

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の導
どう

⼊
にゅう

に際
さい

する補
ほ

助
じょ

を再
さい

開
かい

し、平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

は 50
台
だい

、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

は 24
台
だい

を補
ほ

助
じょ

対
たい

象
しょう

とし
ました。 

駅
えき

でないことから、設
せっ

置
ち

の優
ゆう

先
せん

度
ど

が低
ひく

い

状
じょう

況
きょう

です。 

導
どう

⼊
にゅう

にあたっては

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

の費
ひ

⽤
よう

確
かく

保
ほ

もあることから、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

間
かん

で導
どう

⼊
にゅう

率
りつ

の

格
かく

差
さ

が ⽣
しょう

じている

ため、本
ほん

市
し

の財
ざい

政
せい

状
じょう

況
きょう

を考
こう

慮
りょ

しつつ、補
ほ

助
じょ

⾦
きん

の 重
じゅう

点
てん

化
か
・効

こう
率
りつ

化
か

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

があり

ます。 

め、引
ひ

き続
つづ

き実
じっ

施
し

して
いきます。 

バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

の 
推進
すいしん

（バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

の検討
けんとう

・
策定
さくてい

） 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

末
まつ

まで
に、各

かく
区
く

1地
ち

区
く

、全
ぜん

18
地
ち

区
く

26駅
えき

を含
ふく

む地
ち

区
く

でバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

の策
さく

定
てい

を完
かん

了
りょう

しました。 

市
し

内
ない

には、バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

が未
み

策
さく

定
てい

の駅
えき

周
しゅう

辺
へん

地
ち

区
く

が多
おお

く、引
ひ

き続
つづ

き、バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

を策
さく

定
てい

し、駅
えき

周
しゅう

辺
へん

におい

て、重
じゅう

点
てん

的
てき

かつ⼀
いっ

体
たい

的
てき

にバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

化
か

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

がありま

す。 

今
こん

後
ご

は、新
しん

規
き

に策
さく

定
てい

する地
ち

区
く

を区
く

ごとに
3地

ち
区
く

程
てい

度
ど

選
せん

定
てい

し、同
どう

時
じ

並
へい

⾏
こう

で検
けん

討
とう

し、区
く

で⼀
ひと

つの基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

を
策
さく

定
てい

します。あわせ
て、策

さく
定
てい

済
ず

み地
ち

区
く

の⾒
み

直
なお

しを ⾏
おこな

います。 

バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

の 
推進
すいしん

（バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

歩⾏
ほ こ う

空間
くうかん

の整備
せ い び

） 

バリアフリー化
ば り あ ふ り ー か

整備
せ い び

延 ⻑
えんちょう

の累計
るいけい

は、平成
へいせい

27年度
ね ん ど

は 33.5 k
きろ

m
めーとる

、平成
へいせい

28年度
ね ん ど

は
37.6 k m

きろめーとる
でした。

平成
へいせい

29 年度は 39.6
k m

きろめーとる
を⽬

もく
標

ひょう
に進

すす

めます。 

原則
げんそく

として、バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

策
さく

定
てい

後
ご

5年
ねん

以内
い な い

の事業
じぎょう

完 了
かんりょう

を⽬ 標
もくひょう

としていま

すが、限
かぎ

られた予算
よ さ ん

の

中
なか

で、平成
へいせい

29年
ねん

度
ど

現
げん

在
ざい

市
し

内
ない

11地区
ち く

におい

て事業
じぎょう

を実施
じ っ し

してい

引
ひ

き続
つづ

き、駅
えき

周 辺
しゅうへん

の
バリアフリー化
ば り あ ふ り ー か

を 推
すい

進
しん

するため、バ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

基
き

本
ほん

構
こう

想
そう

に基
もと

づ
き、道

どう
路
ろ

のバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

化
か

整備
せ い び

延 ⻑
えんちょう

42.0
k m

きろめーとる
を ⽬ 標

もくひょう
に進

すす

めます。 
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ることや、地
じ

元
もと

調
ちょう

整
せい

が難航
なんこう

することがあ

るため、5年
ねん

以内
い な い

に

事業
じぎょう

が完
かん

了
りょう

しない

地区
ち く

もあります。 

横
よこ

浜
はま

市
し

公
こう

共
きょう

サ
さ

イ
い

ン
ん

ガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

の
改訂
かいてい

 

東 京
とうきょう

オ
お

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く
・パラリンピック

ぱ ら り ん ぴ っ く
の

動
どう

向
こう

を踏
ふ

まえた 情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

を進
す

めまし
た。 

東
とう

京
きょう

オ
お

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く
・パ

ぱ
ラ
ら

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く

の

動
どう

向
こう

を踏
ふ

まえ、ガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

を⾒
み

直
なお

す箇
か

所
しょ

について検
けん

討
とう

を進
すす

め

る必
ひつ

要
よう

があります。 

また、会
かい

場
じょう

周
しゅう

辺
へん

の

サ
さ

イ
い

ン
ん

がガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

に沿
そ

っているかを

確
かく

認
にん

する必
ひつ

要
よう

があり

ます。 

歩
ほ

⾏
こう

者
しゃ

にわかりやす
いサ

さ
イ
い

ン
ん

整
せい

備
び

が ⾏
おこな

われるよう、引
ひ

き続
つづ

き
ガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

の⾒
み

直
なお

しに向
む

けた検
けん

討
とう

を進
すす

めていきます。 

学校
がっこう

施設
し せ つ

のバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

 

⾞
くるま

椅
い

⼦
す

利
り

⽤
よう

等
とう

の児
じ

童
どう

・⽣
せい

徒
と

が在
ざい

籍
せき

して
いるがエ

え
レ
れ

ベ
べ

ー
ー

タ
た

ー
ー

が未
み

設
せっ

置
ち

である学
がっ

校
こう

に、エ
え

レ
れ

ベ
べ

ー
ー

タ
た

ー
ー

を整
せい

備
び

しています。 
⼩

しょう
・ 中

ちゅう
学
がっ

校
こう

48７校
こう

中
ちゅう

、1６3校
こう

に設
せっ

置
ち

済
すみ

です。（平
へい

成
せい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

時
じ

点
てん

） 

エ
え

レ
れ

ベ
べ

ー
ー

タ
た

ー
ー

⼯
こう

事
じ

に

ついて、候
こう

補
ほ

校
こう

選
せん

定
てい

・調
ちょう

査
さ

から施
せ

⼯
こう

完
かん

了
りょう

まで３年
ねん

かかる

ため、特
とく

に 中
ちゅう

学
がっ

校
こう

に

おいては、対
たい

象
しょう

⽣
せい

徒
と

が１年
ねん

⽣
せい

にいる時
とき

に

選
せん

定
てい

・ 調
ちょう

査
さ

をして

も、在
ざい

校
こう

中
ちゅう

に施
せ

⼯
こう

完
かん

了
りょう

することが 難
むずか

し

い 状
じょう

況
きょう

となってい

ます。 

⾞
くるま

椅
い

⼦
す

利
り

⽤
よう

等
とう

の児
じ

童
どう

・⽣
せい

徒
と

が在
ざい

籍
せき

して
いる学

がっ
校
こう

へのエ
え

レ
れ

ベ
べ

ー
ー

タ
た

ー
ー

の整
せい

備
び

や段
だん

差
さ

解
かい

消
しょう

など、学
がっ

校
こう

施
し

設
せつ

のバ
ば

リ
り

ア
あ

フ
ふ

リ
り

ー
ー

化
か

を
進
すす

め、障
しょう

害
がい

児
じ

が学
まな

び
やすい環

かん
境

きょう
を整

せい
備
び

します。 
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取組
とりくみ

３－３ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

  

 
 

 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

 平
へい

成
せい

28年
ねん

４⽉
がつ

に障 害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

が施⾏
し こ う

されたことに 伴
ともな

い、市
し

職 員
しょくいん

対応
たいおう

要 領
ようりょう

の策定
さくてい

や市
し

⺠
みん

向
む

けの啓発
けいはつ

活動
かつどう

の実施
じ っ し

等
とう

、障 害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

に向
む

けた取組
とりくみ

を推進
すいしん

しています。また、
⼀⼈
ひ と り

ひとりの権利
け ん り

擁護
よ う ご

を⽬的
もくてき

として、障 害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防⽌
ぼ う し

に関
かん

する市
し

⺠
みん

向
む

けの啓発
けいはつ

や事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

向
む

けの研 修
けんしゅう

等
とう

を実施
じ っ し

するとともに、平
へい

成
せい

28年
ねん

５⽉
がつ

に施⾏
し こ う

された成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

の利⽤
り よ う

の促進
そくしん

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

を踏
ふ

まえた成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

の利⽤
り よ う

促進
そくしん

等
とう

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

しています。  
                  

【課題
か だ い

】 

障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関
かん

する取組
とりくみ

を、引
ひ

き続
つづ

き着 実
ちゃくじつ

に進
すす

めるとともに、啓発
けいはつ

活動
かつどう

を通
とお

して広
ひろ

く市⺠
し み ん

への浸透
しんとう

を図
はか

る必要
ひつよう

があります。また、特
とく

に障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

への理解
り か い

を深
ふか

めるための啓発
けいはつ

活動
かつどう

を ⾏
おこな

う必要
ひつよう

があります。 
 

【今後
こ ん ご

の⽅向性
ほうこうせい

】 

「障 害
しょうがい

のある⼈
ひと

も障 害
しょうがい

のない⼈
ひと

も暮
く

らしやすい横浜
よこはま

」を実現
じつげん

するために、障 害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

について、全 庁的
ぜんちょうてき

に取組
とりくみ

が推進
すいしん

されるよう市⺠
し み ん

や事
じ

業 者
ぎょうしゃ

を対 象
たいしょう

とした啓発
けいはつ

や研 修
けんしゅう

等
とう

に係
かか

る取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。                               
また、障 害者

しょうがいしゃ
虐 待
ぎゃくたい

防⽌
ぼ う し

について、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

向
む

けの研 修
けんしゅう

の取組
とりくみ

を拡 充
かくじゅう

して実施
じ っ し

するほか、
成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

の利⽤
り よ う

促進
そくしん

に関
かん

する取組
とりくみ

をさらに推進
すいしん

することによって、⼀⼈
ひ と り

ひとりの権利
け ん り

が
⼗ 分
じゅうぶん

に尊 重
そんちょう

される体制
たいせい

を整備
せ い び

します。 
 

 

 

 

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

対策
たいさく

事業
じぎょう

 
（普及

ふきゅう
・啓発

けいはつ
） 

・市
し

⺠
みん

向
む

けの啓
けい

発
はつ

チ
ち

ラ
ら

シ
し

を作
さく

成
せい

しまし
た。（平

へい
成
せい

29年
ねん

３⽉
がつ

） 
・事

じ
業

ぎょう
者
しゃ

等
とう

を対
たい

象
しょう

とした研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

しました。 
・平

へい
成
せい

29年
ねん

度
ど

以
い

降
こう

、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

等
とう

を対
たい

象
しょう

とし
た、内

ない
容
よう

を拡
かく

充
じゅう

した
虐

ぎゃく
待
たい

防
ぼう

⽌
し

研
けん

修
しゅう

（国
くに

が実
じっ

施
し

する研
けん

修
しゅう

を
踏
ふ

まえたもの）の実
じっ

施
し

に向
む

けて、必
ひつ

要
よう

な 調
ちょう

整
せい

等
とう

を ⾏
おこな

いました。 

・作
さく

成
せい

した啓
けい

発
はつ

チ
ち

ラ
ら

シ
し

を市
し

⺠
みん

・事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

等
とう

に広
ひろ

く 周
しゅう

知
ち

する必
ひつ

要
よう

があります。また、
障

しょう
害
がい

当
とう

事
じ

者
しゃ

向
む

けの
啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

を実
じっ

施
し

する
必
ひつ

要
よう

があります。 
・これまでに発

はっ
⽣
せい

した
虐

ぎゃく
待
たい

事
じ

例
れい

を踏
ふ

まえ
て、事

じ
業

ぎょう
者
しゃ

等
とう

に対
たい

し
て、 障

しょう
害
がい

者
しゃ

虐
ぎゃく

待
たい

に
関
かん

する研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

する必
ひつ

要
よう

があります。 

・引
ひ

き続
つづ

き、市
し

⺠
みん

向
む

け
に 虐

ぎゃく
待
たい

防
ぼう

⽌
し

に関
かん

す
る広

こう
報
ほう

を実
じっ

施
し

しま
す。特

とく
に、平

へい
成
せい

29年
ねん

３
⽉
がつ

に作
さく

成
せい

した啓
けい

発
はつ

チ
ち

ラ
ら

シ
し

の活
かつ

⽤
よう

等
とう

によ
り、障

しょう
害
がい

当
とう

事
じ

者
しゃ

向
む

け
の啓

けい
発
はつ

活
かつ

動
どう

を実
じっ

施
し

し
ます。 
・内

ない
容
よう

を拡
かく

充
じゅう

した
虐

ぎゃく
待
たい

防
ぼう

⽌
し

研
けん

修
しゅう

（国
くに

が実
じっ

施
し

する研
けん

修
しゅう

等
とう

を踏
ふ

まえたもの）を
事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

等
など

向
む

けに実
じっ

施
し

します。 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

法
ほう

施
し

⾏
こう

に向
む

けた対
たい

応
おう

 

・「横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

検
けん

討
とう

部
ぶ

会
かい

」に
おいて、障

しょう
害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

法
ほう

の施
し

⾏
こう

に 伴
ともな

って市
し

が ⾏
おこな

うべきこ
とについて検

けん
討
とう

して
いただき、11⽉

がつ
に検

けん

討
とう

のまとめとして提
てい

― 
（以

い
下
か

、各
かく

項
こう

⽬
もく

に記
き

載
さい

のとおり） 

引
ひ

き続
つづ

き、取
とり

組
くみ

指
し

針
しん

に沿
そ

って 障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

の取
とり

組
くみ

を推
すい

進
しん

します。 

◆障 害 者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

防⽌
ぼ う し

の取組
とりくみ

の浸透
しんとう

 

⊳普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

◆障 害 者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消 法
かいしょうほう

に基
もと

づく取組
とりくみ

 
  ⊳法律

ほうりつ
の施⾏

し こ う
に向

む
けた取組

とりくみ
と施⾏後

し こ う ご
の推進

すいしん
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⾔
げん

をいただきました。 
・検

けん
討
とう

部
ぶ

会
かい

の提
てい

⾔
げん

を
受
う

け、２⽉
がつ

に本
ほん

市
し

の
取
とり

組
くみ

の 考
かんが

え⽅
かた

や取
とり

組
くみ

の内
ない

容
よう

を⽰
しめ

した取
とり

組
くみ

指
し

針
しん

を策
さく

定
てい

しまし
た。 

市
し

職 員
しょくいん

対応
たいおう

要 領
ようりょう

の策定
さくてい

及
およ

び周知
しゅうち

 

・市
し

職
しょく

員
いん

対
たい

応
おう

要
よう

領
りょう

を策
さく

定
てい

し、各
かく

区
く

局
きょく

向
む

けに 周
しゅう

知
ち

しました。 
・昨

さく
年
ねん

度
ど

に引
ひ

き続
つづ

き、
全
ぜん

職
しょく

員
いん

を対
たい

象
しょう

とし
た研

けん
修

しゅう
（ｅ

いー
ラ
ら

ー
ー

ニ
に

ン
ん

グ
ぐ

）を実
じっ

施
し

していま
す。 
・各

かく
区
く

局
きょく

等
など

において
も 障

しょう
害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

をテ
て

ー
ー

マ
ま

とした研
けん

修
しゅう

が ⾏
おこな

われていま
す。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

は、すべての 職
しょく

場
ば

に
関
かか

わりがあるテ
て

ー
ー

マ
ま

であるため、継
けい

続
ぞく

的
てき

に市
し

職
しょく

員
いん

への 周
しゅう

知
ち

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

がありま
す。 

引
ひ

き続
つづ

き、全
ぜん

職
しょく

員
いん

を

対
たい

象
しょう

として、 職
しょく

員
いん

対
たい

応
おう

要
よう

領
りょう

の 周
しゅう

知
ち

を

⽬
もく

的
てき

とした研
けん

修
しゅう

を

継
けい

続
ぞく

的
てき

に実
じっ

施
し

しま

す。 

市⺠
し み ん

への普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

・広
こう

報
ほう

よこはまへの
記
き

事
じ

掲
けい

載
さい

による 周
しゅう

知
ち

・啓
けい

発
はつ

を ⾏
おこな

いまし
た。 
・主

おも
に知

ち
的
てき

障
しょう

害
がい

のあ
る⼈

ひと
を対

たい
象

しょう
とした

啓
けい

発
はつ

資
し

料
りょう

（すごろ
く）を作

さく
成
せい

・配
はい

布
ふ

し
ました。 
・「 障

しょう
害
がい

のある⼈
ひと

と
障

しょう
害
がい

のない⼈
ひと

の交
こう

流
りゅう

を通
とお

した啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

」を実
じっ

施
し

していま
す。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

について、広
ひろ

く市
し

⺠
みん

に
関
かん

⼼
しん

を持
も

っていただ
き、理

り
解
かい

を深
ふか

めていた
だく必

ひつ
要
よう

があります。 

引
ひ

き続
つづ

き、市
し

⺠
みん

向
む

け
の啓

けい
発
はつ

活
かつ

動
どう

を継
けい

続
ぞく

的
てき

に実
じっ

施
し

します。 
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相談
そうだん

体制
たいせい

等
とう

の整備
せ い び

 

・広
こう

報
ほう

よこはま等
とう

で、
相
そう

談
だん

対
たい

応
おう

に関
かん

する
周

しゅう
知
ち

を ⾏
おこな

いまし
た。 
・「横

よこ
浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

⽀
し

援
えん

地
ち

域
いき

協
きょう

議
ぎ

会
かい

」で相
そう

談
だん

事
じ

例
れい

の
共

きょう
有
ゆう

を図
はか

るととも
に、相

そう
談
だん

対
たい

応
おう

に関
かん

す
る検

けん
討
とう

を ⾏
おこな

ってい
ます。 
・相談

そうだん
対応
たいおう

によって
も解決

かいけつ
が図

はか
られなか

った差
さ

別
べつ

事
じ

案
あん

のあっ
せんを⾏う「横

よこ
浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

の相
そう

談
だん

に関
かん

す
す

る
る

調
ちょう

整
せい

委
い

員
いん

会
かい

」を組
そ

織
しき

し、 申
もうし

出
で

に対
たい

応
おう

しています。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

に関
かん

す
る相

そう
談
だん

対
たい

応
おう

が、より
適
てき

切
せつ

に実
じっ

施
し

されるよ
う、事

じ
業

ぎょう
者
しゃ

や各
かく

区
く

局
きょく

に対
たい

する研
けん

修
しゅう

等
とう

の⽀
し

援
えん

体
たい

制
せい

が 強
きょう

化
か

されるとともに、 調
ちょう

整
せい

委
い

員
いん

会
かい

によるあっ
せんの仕

し
組
く

みについ
て、市

し
⺠
みん

向
む

けにさらに
周

しゅう
知
ち

する必
ひつ

要
よう

があ
ります。 

各
かく

区
く

局
きょく

、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

に
対
たい

して、講
こう

師
し

の派
は

遣
けん

や 紹
しょう

介
かい

、資
し

料
りょう

提
てい

供
きょう

等
とう

を、積
せっ

極
きょく

的
てき

に⽀
し

援
えん

・ 協
きょう

⼒
りょく

していく
ことにより、全

ぜん
市
し

的
てき

に 障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

を推
すい

進
しん

していく
とともに、相

そう
談
だん

事
じ

例
れい

の 共
きょう

有
ゆう

や 調
ちょう

整
せい

委
い

員
いん

会
かい

の 周
しゅう

知
ち

を実
じっ

施
し

し
ます。 

法
ほう

施
し

⾏
こう

後
ご

の実
じっ

施
し

 
状

じょう
況

きょう
の検

けん
証

しょう
 

・横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

⽀
し

援
えん

地
ち

域
いき

協
きょう

議
ぎ

会
かい

、 障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

庁
ちょう

内
ない

推
すい

進
しん

会
かい

議
ぎ

に
おいて取

とり
組
くみ

の実
じっ

施
し

状
じょう

況
きょう

を報
ほう

告
こく

し、共
きょう

有
ゆう

しています。 

継
けい

続
ぞく

的
てき

にこうした仕
し

組
く

みを活
かつ

⽤
よう

し、課
か

題
だい

の解
かい

決
けつ

につなげてい
くことが必

ひつ
要
よう

です。 

引
ひ

き続
つづ

き、障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

に関
かん

する
取
とり

組
くみ

や課
か

題
だい

を 共
きょう

有
ゆう

し、課
か

題
だい

の解
かい

決
けつ

に向
む

けた取
とり

組
くみ

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

に
関
かん

する検
けん

討
とう

を実
じっ

施
し

し
ます。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

横浜市
よこはまし

市⺠
し み ん

後⾒⼈
こうけんにん

養成
ようせい

・活動
かつどう

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

・平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

に第
だい

２
期
き

市
し

⺠
みん

後
こう

⾒
けん

⼈
にん

養
よう

成
せい

課
か

程
てい

が 修
しゅう

了
りょう

し、全
ぜん

区
く

で市
し

⺠
みん

後
こう

⾒
けん

⼈
にん

バ
ば

ン
ん

ク
く

登
とう

録
ろく

者
しゃ

を候
こう

補
ほ

者
しゃ

とし
て 申

もうし
⽴
た

てが可
か

能
のう

と
なりました。また、平

へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

には、バ
ば

ン
ん

ク
く

登
とう

録
ろく

者
しゃ

が少
すく

ない鶴
つる

⾒
み

、⻄
にし

、港
こう

南
なん

、⾦
かな

沢
ざわ

、
栄

さかえ
、泉

いずみ
、瀬

せ
⾕
や

区
く

を対
たい

象
しょう

に第
だい

３期
き

養
よう

成
せい

を
実
じっ

施
し

し、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

末
まつ

時
じ

点
てん

で、バ
ば

ン
ん

ク
く

登
とう

録
ろく

者
しゃ

が 71名
めい

、受
じゅ

任
にん

総
そう

数
すう

は 30件
けん

となってい
ます。 

・より市
し

⺠
みん

後
こう

⾒
けん

⼈
にん

の
バ
ば

ン
ん

ク
く

登
とう

録
ろく

者
しゃ

の受
じゅ

任
にん

が進
すす

むように、区
く

⻑
ちょう

申
もうし

⽴
たて

案
あん

件
けん

に限
げん

定
てい

し
ている現

げん
在
ざい

の 調
ちょう

整
せい

⽅
ほう

法
ほう

について⾒
み

直
なお

し
が必

ひつ
要
よう

です。 
・⾒

み
直
なお

しにあたって
は、家庭

か て い
裁
さい

判
ばん

所
しょ

、専
せん

⾨
もん

職
しょく

団
だん

体
たい

等
とう

の ⼗
じゅう

分
ぶん

な
意
い

⾒
けん

交
こう

換
かん

を要
よう

しま
す。 

 
・より多

おお
くのバ

ば
ン
ん

ク
く

登
とう

録
ろく

者
しゃ

が市
し

⺠
みん

後
こう

⾒
けん

⼈
にん

として活
かつ

動
どう

できるよ
う、区

く
役
やく

所
しょ

や区
く

社
しゃ

協
きょう

等
とう

へ、普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

を進
すす

めるとともに、未
み

受
じゅ

任
にん

者
しゃ

のス
す

キ
き

ル
る

ア
あ

ッ
っ

プ
ぷ

・モ
も

チ
ち

ベ
べ

ー
ー

シ
し

ョ
ょ

ン
ん

維
い

持
じ

のため、受
じゅ

任
にん

準
じゅん

備
び

活
かつ

動
どう

を実
じっ

施
し

しま
す。 
・受

じゅ
任
にん

状
じょう

況
きょう

を踏
ふ

ま
えて、４期

き
以
い

降
こう

の養
よう

成
せい

について検
けん

討
とう

を進
すす

めていきます。 

  

◆成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

の利⽤
り よ う

促進
そくしん

 
 ⊳成年

せいねん
後⾒
こうけん

制度
せ い ど

に関
かか

わる取組
とりくみ
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法⼈
ほうじん

後⾒
こうけん

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

・平
へい

成
せい

26年
ねん

度
ど

より法
ほう

⼈
じん

後
こう

⾒
けん

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

を
実
じっ

施
し

し、法
ほう

⼈
じん

後
こう

⾒
けん

を
実
じっ

施
し

している団
だん

体
たい

や、受
じゅ

任
にん

を⽬
め

指
ざ

す団
だん

体
たい

の連
れん

絡
らく

会
かい

等
とう

を実
じっ

施
し

しました。 
・平

へい
成
せい

26,27年
ねん

度
ど

に
障

しょう
害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

施
し

設
せつ

、当
とう

事
じ

者
しゃ

家
か

族
ぞく

等
など

向
む

けにア
あ

ン
ん

ケ
け

ー
ー

ト
と

を実
じっ

施
し

。その
結
けっ

果
か

を踏
ふ

まえ、障
しょう

害
がい

のある⽅
かた

の家
か

族
ぞく

や⽀
し

援
えん

者
しゃ

向
む

けの成
せい

年
ねん

後
こう

⾒
けん

制
せい

度
ど

のパ
ぱ

ン
ん

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

を、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

に作
さく

成
せい

しました。 

・具
ぐ

体
たい

的
てき

にどれくらい
の法

ほう
⼈
じん

が、法
ほう

⼈
じん

後
こう

⾒
けん

について 興
きょう

味
み

がある
かが不

ふ
明
めい

です。（今
こん

年
ねん

度
ど

、市
し

内
ない

の法
ほう

⼈
じん

向
む

け
にア

あ
ン
ん

ケ
け

ー
ー

ト
と

を実
じっ

施
し

） 
・ 障

しょう
害
がい

分
ぶん

野
や

における
成
せい

年
ねん

後
こう

⾒
けん

制
せい

度
ど

に対
たい

す
る正

ただ
しい理

り
解
かい

が進
すす

ん
でいかないと、法

ほう
⼈
じん

後
こう

⾒
けん

を実
じっ

施
し

しようと
いう流

なが
れにならない

ため、引
ひ

き続
つづ

き普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

を実
じっ

施
し

していく
必
ひつ

要
よう

があります。 

・市
し

内
ない

の 障
しょう

害
がい

関
かん

係
けい

の
社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

⼈
じん

を対
たい

象
しょう

に実
じっ

施
し

し、法
ほう

⼈
じん

後
こう

⾒
けん

に取
と

り組
く

む意
い

向
こう

が
あるか 調

ちょう
査
さ

を実
じっ

施
し

します。また、引
ひ

き続
つづ

き連
れん

絡
らく

会
かい

を開
かい

催
さい

しま
す。 
・法

ほう
⼈
じん

として新
あら

たに、
受
じゅ

任
にん

できる団
だん

体
たい

を養
よう

成
せい

するために、市
し

内
ない

の社
しゃ

福
ふく

法
ほう

⼈
じん

と連
れん

携
けい

し、取
とり

組
くみ

を進
すす

めます。 

成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

の利
り

⽤
よう

促進
そくしん

に向
む

けた関
かん

係
けい

団体
だんたい

との検討
けんとう

 

成
せい

年
ねん

後
こう

⾒
けん

制
せい

度
ど

の利
り

⽤
よう

促
そく

進
しん

に向
む

け、弁
べん

護
ご

⼠
し

会
かい

との検
けん

討
とう

会
かい

を ⾏
おこな

いました。 

制
せい

度
ど

は知
し

っていても、
具
ぐ

体
たい

的
てき

内
ない

容
よう

を知
し

らな
いとの意

い
⾒
けん

が多
おお

いた
め、当

とう
事
じ

者
しゃ

及
およ

び関
かん

係
けい

機
き

関
かん

の制
せい

度
ど

理
り

解
かい

に向
む

けた促
そく

進
しん

が必
ひつ

要
よう

で
す。また、制

せい
度
ど

利
り

⽤
よう

の
過
か

程
てい

で 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

の
ある成

せい
年
ねん

後
こう

⾒
けん

⼈
にん

候
こう

補
ほ

の確
かく

保
ほ

も課
か

題
だい

です。 

弁
べん

護
ご

⼠
し

会
かい

との検
けん

討
とう

を
踏
ふ

まえ、後
こう

⾒
けん

的
てき

⽀
し

援
えん

室
しつ

と弁
べん

護
ご

⼠
し

会
かい

との意
い

⾒
けん

交
こう

換
かん

会
かい

や勉
べん

強
きょう

会
かい

を実
じっ

施
し

します。 

 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

申⽴
もうした

て及
およ

び
報 酬
ほうしゅう

助成
じょせい

件数
けんすう

 
72  件

けん
  79  件

けん
 

87  件
けん

 173  件
けん

 202 件
けん

 232  件
けん

 
実績
じっせき

︓90  件
けん

 実績
じっせき

︓118  件
けん

 

⊳成年
せいねん

後⾒
こうけん

制度
せ い ど

利⽤
り よ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

権利
け ん り

擁護
よ う ご

事業
じぎょう

 

区
く

社
しゃ

協
きょう

あんしんセ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

の権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

事
じ

業
ぎょう

契
けい

約
やく

数
すう

は平
へい

成
せい

26
年
ねん

度
ど

が 620件
けん

、平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

が 728件
けん

、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

が 901件
けん

と
年
ねん

々
ねん

増
ぞう

加
か

傾
けい

向
こう

となっ
ています。 

他
た

の政
せい

令
れい

市
し

と⽐
ひ

較
かく

す
ると権

けん
利
り

擁
よう

護
ご

事
じ

業
ぎょう

の契
けい

約
やく

者
しゃ

が、少
すく

なく
なっています。制

せい
度
ど

が
必
ひつ

要
よう

な⽅
かた

に、権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

事
じ

業
ぎょう

を活
かつ

⽤
よう

して
もらえるように、引

ひ
き

続
つづ

き関
かん

係
けい

機
き

関
かん

及
およ

び地
ち

域
いき

向
む

けに普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

等
とう

を実
じっ

施
し

していく必
ひつ

要
よう

があります。 

引
ひ

き続
つづ

き制
せい

度
ど

の 周
しゅう

知
ち

・啓
けい

発
はつ

等
とう

を⽀
し

援
えん

者
しゃ

向
む

けに実
じっ

施
し

し、権
けん

利
り

擁
よう

護
ご

事
じ

業
ぎょう

契
けい

約
やく

者
しゃ

の
増
ぞう

加
か

を⽬
め

指
ざ

します。 

 

 

⊳権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関
かか

わる⽀援
し え ん

 

  …⾃分
じ ぶ ん

で⾦銭
きんせん

や重 要
じゅうよう

な書類
しょるい

を管理
か ん り

するのに不安
ふ あ ん

のある障害者
しょうがいしゃ

等
とう

に対し
た い  

、福祉
ふ く し

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

の利⽤
り よ う

に関
かん

する援助
えんじょ

や⾦銭
きんせん

管理
か ん り

などを ⾏
おこな

うことで、安⼼
あんしん

して⽣活
せいかつ

が送
おく

れるよう⽀援
し え ん

します。 
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取組
とりくみ

４－1 療 育
りょういく

  

 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○ 
【課題

か だ い
】 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○ 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○ 
 
 
 
 
 
 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

障害児
しょうがいじ

相談
そうだん

 
4,000 ⼈

にん
  4,500 ⼈

にん
 

5,000 ⼈
にん

  ⼈
にん

 

 

⼈
にん

  ⼈
にん

 
実績
じっせき

︓1,771 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓4,325 ⼈
にん

 

 

  

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆早期
そ う き

療 育
りょういく

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

 ⊳相談
そうだん

⽀援
し え ん

体制
たいせい

（障害児
しょうがいじ

相談
そうだん

）の確⽴
かくりつ

と周知
しゅうち

 

計
けい

画
かく

値
ち

については、今
こん

後
ご

各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に
対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

したうえで、設
せっ

定
てい

します。 

各種
かくしゅ

団体
だんたい

に対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利⽤
り よ う

ニーズ
に ー ず

を把握
は あ く

したうえで、現 状
げんじょう

を把握
は あ く

し、課題
か だ い

を整理
せ い り

し
た上

うえ
で、今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
を決定

けってい
します。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

地域
ち い き

療 育
りょういく

センター
せ ん た ー

運営
うんえい

事業
じぎょう

 

初
しょ

診
しん

の 申
もうし

込
こみ

件
けん

数
すう

が
多
おお

い⻄
せい

部
ぶ

及
およ

び東
とう

部
ぶ

地
ち

域
いき

療
りょう

育
いく

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

の
相
そう

談
だん

場
ば

所
しょ

を拡
かく

充
じゅう

し、
⽀
し

援
えん

の円
えん

滑
かつ

化
か

を図
はか

る
ことで、平

へい
成
せい

28年
ねん

度
ど

末
まつ

で初
しょ

診
しん

待
たい

機
き

期
き

間
かん

は
3.2⽉

がつ
となりました。 

 

 

地域
ち い き

訓練会
くんれんかい

運営費
うんえいひ

助成
じょせい

事業
じぎょう

 

障
しょう

害
がい

児
じ

の保
ほ

護
ご

者
しゃ

等
とう

が⾃
じ

主
しゅ

的
てき

に組
そ

織
しき

し、
地
ち

域
いき

で機
き

能
のう

回
かい

復
ふく

訓
くん

練
れん

や保
ほ

育
いく

を ⾏
おこな

う地
ち

域
いき

訓
くん

練
れん

会
かい

の運
うん

営
えい

費
ひ

を助
じょ

成
せい

しました。 
（平

へい
成
せい

27年
ねん

度
ど

57団
だん

体
たい

、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

56団
だん

体
たい

） 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

 
平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

保育所
ほいくしょ

等
とう

訪問
ほうもん

⽀援
し え ん

・巡 回
じゅんかい

訪問
ほうもん

 

1,500 ⼈
にん

 1,500 ⼈
にん

 
1,750 ⼈

にん
 

 
⼈
にん

  ⼈
にん

  ⼈
にん

 
実績
じっせき

︓1,497 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓1,653 ⼈
にん

 
11,000 ⼈⽇

にんにち
 11,000 ⼈⽇

にんにち
 

14,000 ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

 
実績
じっせき

︓10,169 ⼈⽇
にんにち

 実績
じっせき

︓10,371 ⼈⽇
にんにち

 

児童
じ ど う

発達
はったつ

⽀援
し え ん

 ※ 

49 か所
しょ

 52 か所
しょ

 
55 か所

しょ
  か所

しょ
  か所

しょ
  か所

しょ
 

実績
じっせき

︓63 か所
しょ

 実績
じっせき

︓77 か所
しょ

 
133,000 ⼈⽇

にんにち
 141,000 ⼈⽇

にんにち
 

149,000 ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

 
実績
じっせき

︓159,562 ⼈⽇
にんにち

 実績
じっせき

︓176,280 ⼈⽇
にんにち

 

計
けい

画
かく

値
ち

については、今
こん

後
ご

各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に
対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

したうえで、設
せっ

定
てい

します。 

⊳児童
じ ど う

発達
はったつ

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の確⽴
かくりつ

 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 
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医
い

療
りょう

型
がた

 
児
じ

童
どう

発
はっ

達
たつ

⽀
しえん

援 ※ 

９ か所
しょ

 ９ か所
しょ

 
９ か所

しょ
  か所

しょ
  か所

しょ
  か所

しょ
 

実績
じっせき

︓９ か所
しょ

 実績
じっせき

︓９ か所
しょ

 
19,000 ⼈⽇

にんにち
 19,000 ⼈⽇

にんにち
 

19,000 ⼈⽇
にんにち

 
 

⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

  ⼈⽇
にんにち

 
実績
じっせき

︓20,953 ⼈⽇
にんにち

 実績
じっせき

︓18,849 ⼈⽇
にんにち

 

※ いずれも地域
ち い き

療 育
りょういく

センター
せ ん た ー

実施分
じっしぶん

を含
ふく

む 

 

 

 

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

障
しょう

害
がい

児
じ

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

に係
かか

る
障

しょう
害
がい

児
じ

の⼦
こ

ども・⼦
こ

育
そだ

て
⽀
し

援
えん

等
とう

のニ
に

ー
ー

ズ
ず

の把
は

握
あく

及
およ

び
その提

てい
供

きょう
体
たい

制
せい

の整
せい

備
び

 
【新規

し ん き
】 

  

 

   

 

  

【 新
しん

 規
き

 】 

計
けい

画
かく

値
ち

については、今
こん

後
ご

各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に
対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

したうえで、設
せっ

定
てい

します。 

計
けい

画
かく

値
ち

については、今
こん

後
ご

各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に
対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

したうえで、設
せっ

定
てい

します。 
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これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

・新
しん

規
き

指
し

定
てい

前
まえ

の説
せつ

明
めい

会
かい

を平
へい

成
せい

27
年
ねん

度
ど

より開
かい

催
さい

し、事
じ

業
ぎょう

周
しゅう

知
ち

と
ともに質

しつ
の向

こう
上

じょう
に向

む
けた説

せつ
明
めい

を ⾏
おこな

いました。（平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

４
回
かい

、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

３回
かい

） 
・事

じ
業

ぎょう
所
しょ

への実
じっ

地
ち

指
し

導
どう

、 集
しゅう

団
だん

指
し

導
どう

に加
くわ

え、平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

からは
研
けん

修
しゅう

も ⾏
おこな

っています。（平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

２回
かい

、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

４回
かい

） 
・平

へい
成
せい

27年
ねん

度
ど

には「横
よこ

浜
はま

市
し

版
ばん

放
ほう

課
か

後
ご

等
とう

デ
で

イ
い

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

ガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

」を作
さく

成
せい

・公
こう

表
ひょう

し、平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

にはガ
が

イ
い

ド
ど

ラ
ら

イ
い

ン
ん

に基
もと

づいた
事
じ

業
ぎょう

所
しょ

⾃
じ

⼰
こ

評
ひょう

価
か

及
およ

び保
ほ

護
ご

者
しゃ

評
ひょう

価
か

の実
じっ

施
し

を全
ぜん

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

に指
し

導
どう

しました。 

 

 

 

 

○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイ
で い

 
サービス
さ ー び す

事業
じぎょう

 

130 か所
しょ

  165  
か
所
しょ

 200  
か
所
しょ

 
 

か
所
しょ

  
か
所
しょ

 
 か所

しょ
 

実績
じっせき

︓162 か所
しょ

 実績
じっせき

︓217 か所
しょ

 

229,000⼈
にん

⽇
にち

 298,000 ⼈
にん

⽇
にち

 
368,000 

⼈
にん

⽇
にち

 
 

⼈
にん

⽇
にち

 
⼈
にん

⽇
にち

 
 
⼈
にん

⽇
にち

 

実績
じっせき

︓350,782 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓521,130 ⼈
にん

⽇
にち

 
⼈
にん

⽇
にち

 
⼈
にん

⽇
にち

 
⼈
にん

⽇
にち

 
⼈
にん

⽇
にち

 

 

◆学齢
がくれい

障害児
しょうがいじ

の⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 
 ⊳放課後

ほ う か ご
等
とう

における居場所
い ば し ょ

の充 実
じゅうじつ

 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 

計
けい

画
かく

値
ち

については、今
こん

後
ご

各
かく

種
しゅ

団
だん

体
たい

に
対
たい

するヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

等
とう

により利
り

⽤
よう

ニ
に

ー
ー

ズ
ず

を把
は

握
あく

したうえで、設
せっ

定
てい

しま
す。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

学齢
がくれい

後期
こ う き

障害児
しょうがいじ

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

新
しん

規
き

利
り

⽤
よう

者
しゃ

数
すう

及
およ

び相
そう

談
だん

対
たい

応
おう

件
けん

数
すう

は増
ぞう

加
か

傾
けい

向
こう

にあり、４か所
しょ

⽬
め

の
設
せっ

置
ち

検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

いま
した。 
平
へい

成
せい

27年
ねん

実
じっ

績
せき

 
新
しん

規
き

利
り

⽤
よう

者
しゃ

:1,177⼈
にん

 
相
そう

談
だん

対
たい

応
おう

件
けん

:17,392件
けん

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

実
じっ

績
せき

 : 集
しゅう

計
けい

中
ちゅう

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

  

⊳中学校期
ちゅうがっこうき

以降
い こ う

の相談
そうだん

⽀援
し え ん

の拡 充
かくじゅう

 

課
か

題
だい

、新
あら

たな 3年
ねん

間
かん

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

については
現
げん

在
ざい

検
けん

討
とう

中
ちゅう

です。 
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取組
とりくみ

４－２ 教 育
きょういく

  

 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

少⼦化
しょうしか

が進
すす

み、⼩
しょう

・中 学校
ちゅうがっこう

の在籍者数
ざいせきしゃすう

が減 少
げんしょう

している中
なか

で、すべての ⼩
しょう

・中 学校
ちゅうがっこう

に設置
せ っ ち

している「個別
こ べ つ

⽀援
し え ん

学 級
がっきゅう

」や市内
し な い

の ⼩
しょう

・ 中
ちゅう

学校
がっこう

及
およ

び特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

22か
か

所
しょ

に設置
せ っ ち

している
「通 級

つうきゅう
指導
し ど う

教 室
きょうしつ

」の在籍者数
ざいせきしゃすう

も増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にあるほか、⼀般
いっぱん

学 級
がっきゅう

の中
なか

にも発達
はったつ

障 害
しょうがい

などに
より⽀援

し え ん
が必要

ひつよう
な児童

じ ど う
⽣徒
せ い と

もいるなど、特別
とくべつ

な⽀援
し え ん

が必要
ひつよう

な児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

は増加
ぞ う か

し、対 象
たいしょう

となる⼦
こ

どもの障 害
しょうがい

は多様化
た よ う か

しています。 
市⽴
し り つ

学校
がっこう

では、⼦
こ

ども⼀
ひと

⼈
り

ひとりの特性
とくせい

や障 害
しょうがい

の状 態
じょうたい

に応
おう

じて「得意
と く い

なことを引
ひ

き出
だ

し、
才能
さいのう

を伸
の

ばす指
し

導
どう

・⽀援
し え ん

（第
だい

２期
き

教
きょう

育
いく

振
しん

興
こう

基
き

本
ほん

計
けい

画
かく

）」を⾏
おこ

なうための指導
し ど う

体制
たいせい

の⾒
み

直
なお

しと
充 実
じゅうじつ

を図
はか

っています。 
また、肢体

し た い
不⾃由児
ふ じ ゆ う じ

の教 育
きょういく

環 境
かんきょう

や教 育
きょういく

活動
かつどう

の充 実
じゅうじつ

を図
はか

るため、27年度
ね ん ど

から肢体
し た い

不⾃由
ふ じ ゆ う

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の再編
さいへん

整備
せ い び

を進
すす

めています。 
 

【課題
か だ い

】 
特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教 育
きょういく

に関
かん

して、多様化
た よ う か

するニーズ
に ー ず

に対応
たいおう

するための⼈材
じんざい

育成
いくせい

と指導
し ど う

⽅法
ほうほう

の充 実
じゅうじつ

や、ライフステージ
ら い ふ す て ー じ

を⾒
み

据
す

えた 教
きょう

育
いく

と福祉
ふ く し

の連携
れんけい

による切
き

れ⽬
め

のない⽀援
し え ん

が必要
ひつよう

です。また、
肢体
し た い

不⾃由
ふ じ ゆ う

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の再編
さいへん

整備
せ い び

について、保護者
ほ ご し ゃ

への周知
しゅうち

と理解
り か い

に努
つと

める必
ひつ

要
よう

がありま
す。 

 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

インクルーシブ
い ん く る ー し ぶ

教 育
きょういく

システム
し す て む

構築
こうちく

のため、引
ひ

き続
つづ

き、⼀⼈
ひ と り

ひとりに応
おう

じた 就
しゅう

学
がく

相
そう

談
だん

と教 育
きょういく

相談
そうだん

を⾏
おこ

なうとともに、市⽴
し り つ

学校
がっこう

における教 育
きょういく

環 境
かんきょう

のさらなる充 実
じゅうじつ

を図
はか

ります。また、幼児
よ う じ

児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

に対
たい

して必
ひつ

要
よう

な教 育的
きょういくてき

⽀援
し え ん

を⾏
おこ

なうことで、⼦
こ

ども達
たち

の将 来
しょうらい

の⾃⽴
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

につ
なげていきます。 

 
 
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

横浜型
よこはまがた

センター
せ ん た ー

的
てき

機能
き の う

の充 実
じゅうじつ

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

には、セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

的
てき

機
き

能
のう

のパ
ぱ

ン
ん

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

を作
さく

成
せい

し、
市
し

⽴
りつ

学
がっ

校
こう

に 周
しゅう

知
ち
・啓

けい

発
はつ

を図
はか

りました。そ
の後

ご
、毎

まい
年
とし

確
かく

認
にん

をし、
充

じゅう
実
じつ

を図
はか

っていま
す。 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

、通
つう

級
きゅう

指
し

導
どう

教
きょう

室
しつ

等
など

の担
たん

当
とう

者
しゃ

の専
せん

⾨
もん

性
せい

の向
こう

上
じょう

に加
くわ

え、⼩
しょう

・中
ちゅう

学
がっ

校
こう

からの相
そう

談
だん

をはじめ、
児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

・保
ほ

護
ご

者
しゃ

か
らの相

そう
談
だん

に対
たい

応
おう

する
ための連

れん
携
けい

の 充
じゅう

実
じつ

が必
ひつ

要
よう

です。 

⼩
しょう

中
ちゅう

学
がっ

校
こう

のコ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

を組
そ

織
しき

化
か

する中
なか

で、その専
せん

⾨
もん

性
せい

の向
こう

上
じょう

を図
はか

りま
す。また、特

とく
別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の学
がっ

校
こう

⽀
し

援
えん

担
たん

当
とう

者
しゃ

の連
れん

絡
らく

会
かい

を定
てい

期
き

的
てき

に
実
じっ

施
し

し、幅
はば

広
ひろ

い相
そう

談
だん

や⽀
し

援
えん

に対
たい

応
おう

しま
す。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教 育
きょういく

にお
ける幼

よう
保
ほ

⼩
しょう

の連携
れんけい

 

平
へい

成
せい

26・27年
ねん

度
ど

の 2
か年

ねん
で、４⽅

ほう
⾯
めん

にお
いて研

けん
究

きゅう
実
じっ

践
せん

を ⾏
おこな

いました。28年
ねん

度
ど

に
は、その研

けん
究

きゅう
成
せい

果
か

を
冊
さっ

⼦
し

にまとめ、すべて
の市

し
⽴
りつ

学
がっ

校
こう

に発
はっ

信
しん

し
共

きょう
有
ゆう

しました。 

幼
よう

稚
ち

園
えん

・保
ほ

育
いく

園
えん

から
⼩

しょう
学
がっ

校
こう

への引
ひ

き継
つ

ぎ体
たい

制
せい

や連
れん

携
けい

につい
て、引

ひ
き続

つづ
き、各

かく
地
ち

域
いき

の実
じつ

情
じょう

等
とう

も踏
ふ

まえ
た課

か
題
だい

の整
せい

理
り

が必
ひつ

要
よう

です。 

引
ひ

き続
つづ

き、国
くに

の動
どう

向
こう

を⾒
み

据
す

えていくとと
もに、平

へい
成
せい28・29年

ねん
度
ど

の発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

検
けん

討
とう

委
い

員
いん

会
かい

での議
ぎ

論
ろん

の内
ない

容
よう

も踏
ふ

まえ、関
かん

係
けい

局
きょく

と
連
れん

携
けい

しながら進
すす

めて
いきます。 

就 学
しゅうがく

説明会
せつめいかい

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

は５⽉
がつ

か
ら６⽉

がつ
にかけて 28回

かい

実
じっ

施
し

しました。 

療
りょう

育
いく

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

等
とう

、
就

しゅう
学
がく

前
まえ

の⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

にかかわっていない
保
ほ

護
ご

者
しゃ

への 周
しゅう

知
ち

 

区
く

役
やく

所
しょ

、幼
よう

稚
ち

園
えん

や保
ほ

育
いく

園
えん

を含
ふく

めた 周
しゅう

知
ち

を ⾏
おこな

っていきます。 

就 学
しゅうがく

・教 育
きょういく

相談
そうだん

の体制
たいせい

強化
きょうか

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

は 4,267
件
けん

の 就
しゅう

学
がく

・ 教
きょう

育
いく

相
そう

談
だん

を ⾏
おこな

いました。前
ぜん

年
ねん

度
ど

に⽐
くら

べ約
やく

300件
けん

増
ぞう

加
か

しています。 

年
ねん

々
ねん

増
ぞう

加
か

する相
そう

談
だん

申
もうし

込
こみ

への対
たい

応
おう

 

待
たい

機
き

期
き

間
かん

の短
たん

縮
しゅく

と、
相
そう

談
だん

の適
てき

正
せい

化
か

を図
はか

り
ます。 

◆療 育
りょういく

と教 育
きょういく

の連携
れんけい

による切
き

れ⽬
め

のない⽀援
し え ん

 
⊳ ⼩

しょう
・中 学校

ちゅうがっこう
等
とう

への⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ
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聴 覚
ちょうかく

障害児
しょうがいじ

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

は 15⼈
にん

の児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

に対
たい

し
て、390回

かい
のボ

ぼ
ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

派
は

遣
けん

を ⾏
おこな

いま
した。 

ノ
の

ー
ー

ト
と

テ
て

イ
い

ク
く

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

の確
かく

保
ほ

と適
てき

正
せい

な配
はい

置
ち

 

引
ひ

き続
つづ

き事
じ

業
ぎょう

を実
じっ

施
し

します。 

保護者
ほ ご し ゃ

教 室
きょうしつ

開催
かいさい

事業
じぎょう

 

毎
まい

年
とし

、難
なん

聴
ちょう

・⾔
げん

語
ご

障
しょう

害
がい

にかかわるものを
３回

かい
、発

はっ
達
たつ

障
しょう

害
がい

にか
かわるものを３回

かい
開
かい

催
さい

しています。 

特
とく

にありません。 
講
こう

師
し

選
せん

定
てい

を⼯
く

夫
ふう

しな
がら進

すす
めます。 

夏
なつ

休
やす

み⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

 
( 旧

きゅう
学
がく

齢
れい

障
しょう

害
がい

児
じ

 
夏
なつ

休
やす

み⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

) 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の夏
なつ

休
やす

み 期
き

間
かん

に 、 各校
かくこう

の
実 情
じつじょう

に合
あ

わせて、プ
ぷ

ー
ー

ル
る

開放
かいほう

や部活動
ぶかつどう

・
レクリエーション
れ く り え ー し ょ ん

活動
かつどう

等
とう

の余暇
よ か

活動
かつどう

を
毎年度
まいねんど

実施
じ っ し

していま
す。 

各校
かくこう

の 児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

の
状 況

じょうきょう
等
とう

に合
あ

わせた
余
よ

暇
か

活
かつ

動
どう

の 充 実
じゅうじつ

に
向
む

け、課題
か だ い

の整理
せ い り

が
必要
ひつよう

です。 

引
ひ

き続
つづ

き、夏
なつ

休
やす

み期
き

間
かん

中
ちゅう

の余暇
よ か

活動
かつどう

の
充

じゅう
実
じつ

及
およ

び保
ほ

護
ご

者
しゃ

負
ふ

担
たん

の軽減
けいげん

のために、
地
ち

域
いき

の 協
きょう

⼒
りょく

を得
え

な
がら進

すす
めていきま

す。 

私
し

⽴
りつ

幼稚園
ようちえん

等
とう

 
特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教育費
きょういくひ

補助
ほ じ ょ

事業
じぎょう

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

の特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

費
ひ

補
ほ

助
じょ

の対
たい

象
しょう

園
えん

児
じ

数
すう

は 903⼈
にん

、
補
ほ

助
じょ

総
そう

額
がく

は 180,600
千
せん

円
えん

となりました。 

平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

から、給
きゅう

付
ふ

対
たい

象
しょう

施
し

設
せつ

となる
幼
よう

稚
ち

園
えん

及
およ

び認
にん

定
てい

こど
も園

えん
については、新

あら
た

に保
ほ

育
いく

所
じょ

同
どう

様
よう

の 障
しょう

害
がい

児
じ

等
とう

受
うけ

⼊
いれ

加
か

算
さん

助
じょ

成
せい

を ⾏
おこな

うため、補
ほ

助
じょ

対
たい

象
しょう

外
がい

としており、平
へい

成
せい

30年
ねん

度
ど

以
い

降
こう

も移
い

⾏
こう

状
じょう

況
きょう

により予
よ

算
さん

の
⾒
み

直
なお

しが必
ひつ

要
よう

となり
ます。 

平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

の特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

費
ひ

補
ほ

助
じょ

の
対
たい

象
しょう

園
えん

児
じ

数
すう

は 475
⼈
にん

、 補
ほ

助
じょ

⾦
きん

額
がく

は
95,000千

せん
円
えん

を⾒
み

込
こ

んでいます。 
平
へい

成
せい

30年
ねん

度
ど

以
い

降
こう

の補
ほ

助
じょ

⾦
きん

額
がく

は、新
しん

制
せい

度
ど

へ
の移

い
⾏
こう

状
じょう

況
きょう

により
ますが、平

へい
成
せい

30年
ねん

度
ど

83,000千
せん

円
えん

、平
へい

成
せい

31
年
ねん

は 79,800千
せん

円
えん

と
⾒
み

込
こ

んでいます。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

の機
き

能
のう

強
きょう

化
か

とスキルアップ
す き る あ っ ぷ

 
(旧発達

きゅうはったつ
障害児
しょうがいじ

等
とう

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

) 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

、養
よう

成
せい

研
けん

修
しゅう

は 326⼈
にん

を対
たい

象
しょう

に 15回
かい

、ス
す

キ
き

ル
る

ア
あ

ッ
っ

プ
ぷ

研
けん

修
しゅう

は 70⼈
にん

を対
たい

象
しょう

に 10回
かい

実
じっ

施
し

しま
した。また、各

かく
区
く

、⽅
ほう

⾯
めん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

において
各
かく

校
こう

の取
とり

組
くみ

の 共
きょう

有
ゆう

や事
じ

例
れい

検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

い
ました。 

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

研
けん

修
しゅう

受
じゅ

講
こう

希
き

望
ぼう

者
しゃ

の増
ぞう

加
か

に 伴
ともな

う、会
かい

場
じょう

や
講
こう

師
し

の確
かく

保
ほ

。 

⼩
しょう

学
がっ

校
こう

は児
じ

童
どう

⽀
し

援
えん

専
せん

任
にん

会
かい

において、中
ちゅう

学
がっ

校
こう

は各
かく

区
く

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

協
きょう

議
ぎ

会
かい

に
おいて、各

かく
区
く

チ
ち

ー
ー

フ
ふ

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

中
ちゅう

⼼
しん

に 情
じょう

報
ほう

共
きょう

有
ゆう

、研
けん

修
しゅう

、事
じ

例
れい

検
けん

討
とう

を進
すす

めていきます。 

ユニバーサルデザイン
ゆ に ば ー さ る で ざ い ん

の視点
し て ん

に基
もと

づく授
じゅ

業
ぎょう

の展開
てんかい

 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

総
そう

合
ごう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

及
およ

びセ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

研
けん

修
しゅう

⽣
せい

の勤
きん

務
む

校
こう

において研
けん

究
きゅう

を ⾏
おこな

い、毎
まい

年
とし

３⽉
がつ

に報
ほう

告
こく

会
かい

を ⾏
おこな

っています。
重

じゅう
点
てん

研
けん

究
きゅう

を ⾏
おこな

っ
ている学

がっ
校
こう

に対
たい

し、
指
し

導
どう

助
じょ

⾔
げん

を実
じっ

施
し

して
います。 

先進的
せんしんてき

な取組
とりくみ

内容
ないよう

の
情 報
じょうほう

発信
はっしん

。 

新
しん

学
がく

習
しゅう

指
し

導
どう

要
よう

領
りょう

の
内
ない

容
よう

やア
あ

ク
く

テ
て

ィ
ぃ

ブ
ぶ

ラ
ら

ー
ー

ニ
に

ン
ん

グ
ぐ

の視
し

点
てん

か
ら、わかりやすく活

かつ

動
どう

的
てき

で⼦
こ

どもたちの
意
い

欲
よく

と理
り

解
かい

を⾼
たか

める
ような授

じゅ
業

ぎょう
展
てん

開
かい

を
構
こう

築
ちく

していきます。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

におけ
るＩＣＴ

あいしーてぃー
機器
き き

の活⽤
かつよう

 

平
へい

成
せい

26〜28年
ねん

度
ど

の
３か年

ねん
で、全

すべ
ての市

し

⽴
りつ

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

（12
校
こう

）で実
じっ

践
せん

研
けん

究
きゅう

を
⾏

おこな
いました。平

へい
成
せい

26
年
ねん

度
ど

末
まつ

には研
けん

究
きゅう

の
中

ちゅう
間
かん

報
ほう

告
こく

を冊
さっ

⼦
し

に
まとめ、現

げん
在
ざい

、最
さい

終
しゅう

報
ほう

告
こく

を作
さく

成
せい

中
ちゅう

です。 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

での活
かつ

⽤
よう

においては、障
しょう

害
がい

種
しゅ

別
べつ

によって使
し

⽤
よう

す
るソ

そ
フ
ふ

ト
と

ウ
う

ェ
ぇ

ア
あ

が異
こと

なることや市
し

⽴
りつ

学
がっ

校
こう

におけるL
ら
AN

ん
の 状

じょう

況
きょう

など、導
どう

⼊
にゅう

時
じ

の
⼿
て

続
つづ

きに困
こん

難
なん

さがあ
りました。 

実
じっ

践
せん

研
けん

究
きゅう

の成
せい

果
か

を
踏
ふ

まえ、引
ひ

き続
つづ

き、各
かく

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

で I
あい

C
しー

T
てぃー

機
き

器
き

の活
かつ

⽤
よう

を推
すい

進
しん

していきます。 

◆教 育
きょういく

環 境
かんきょう

・教 育
きょういく

活動
かつどう

の充 実
じゅうじつ

 
⊳教 員

きょういん
の専⾨性

せんもんせい
向 上
こうじょう

、特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の再編
さいへん

整備
せ い び
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特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

の再編
さいへん

整備
せ い び

 

平
へい

成
せい

31年
ねん

度
ど

の左
さ

近
こん

⼭
やま

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

（仮
か

称
しょう

）の開
かい

校
こう

に向
む

けた
設
せっ

計
けい

等
とう

を実
じっ

施
し

すると
ともに、閉

へい
校
こう

を予
よ

定
てい

している北
きた

綱
つな

島
しま

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

では保
ほ

護
ご

者
しゃ

説
せつ

明
めい

会
かい

や個
こ

別
べつ

⾯
めん

談
だん

等
とう

を実
じっ

施
し

しました。 

北
きた

綱
つな

島
しま

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の保
ほ

護
ご

者
しゃ

を 中
ちゅう

⼼
しん

に
再
さい

編
へん

整
せい

備
び

への理
り

解
かい

を
進
すす

めていく必
ひつ

要
よう

があ
ります。 

平
へい

成
せい

31年
ねん

度
ど

の左
さ

近
こん

⼭
やま

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

（仮
か

称
しょう

）の開
かい

校
こう

に向
む

けた
準

じゅん
備
び

や、既
き

存
そん

の肢
し

体
たい

不
ふ

⾃
じ

由
ゆう

校
こう

の改
かい

修
しゅう

等
など

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

を進
すす

め
るとともに、肢

し
体
たい

不
ふ

⾃
じ

由
ゆう

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

全
ぜん

体
たい

の 教
きょう

育
いく

課
か

程
てい

や 教
きょう

育
いく

内
ない

容
よう

の検
けん

討
とう

を進
すす

め
ていきます。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

スクールバス
す く ー る ば す

の運⾏
うんこう

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

には肢
し

体
たい

不
ふ

⾃
じ

由
ゆう

校
こう

でス
す

ク
く

ー
ー

ル
る

バ
ば

ス
す

を１台
だい

増
ぞう

⾞
しゃ

し、
８校

こう
41コ

こ
ー
ー

ス
す

の運
うん

⾏
こう

を実
じっ

施
し

しました。ま
た、平

へい
成
せい

29年
ねん

度
ど

から
全
すべ

てのバ
ば

ス
す

に位
い

置
ち

情
じょう

報
ほう

シ
し

ス
す

テ
て

ム
む

を導
どう

⼊
にゅう

し、適
てき

正
せい

な運
うん

⾏
こう

管
かん

理
り

及
およ

び保
ほ

護
ご

者
しゃ

の利
り

便
べん

性
せい

向
こう

上
じょう

を図
はか

りまし
た。 

肢
し

体
たい

不
ふ

⾃
じ

由
ゆう

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の再
さい

編
へん

整
せい

備
び

に
伴

ともな
う、バ

ば
ス
す

コ
こ

ー
ー

ス
す

の
検
けん

証
しょう

を進
すす

めていく
必
ひつ

要
よう

があります。 

平
へい

成
せい31年

ねん
度
ど

の左
さ

近
こん

⼭
やま

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

開
かい

校
こう

及
およ

びその後
ご

の 状
じょう

況
きょう

を踏
ふ

まえ、ゆるやか
にバ

ば
ス
す

コ
こ

ー
ー

ス
す

を整
せい

理
り

することで ⻑
ちょう

時
じ

間
かん

乗
じょう

⾞
しゃ

の解
かい

消
しょう

に向
む

け
て検

けん
討
とう

を進
すす

めていき
ます。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 
(旧肢体

きゅうしたい
不⾃由
ふ じ ゆ う

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

) 

肢
し

体
たい

不
ふ

⾃
じ

由
ゆう

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

５校
こう

に看
かん

護
ご

師
し

を
配
はい

置
ち

し、教
きょう

員
いん

と連
れん

携
けい

した医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

実
じっ

施
し

体
たい

制
せい

を構
こう

築
ちく

するこ
とで、医

い
療

りょう
的
てき

ケ
け

ア
あ

を
伴

ともな
う児

じ
童
どう

⽣
せい

徒
と

が安
あん

⼼
しん

・安
あん

全
ぜん

に 教
きょう

育
いく

を受
う

けられる環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

を ⾏
おこな

っています。 

新
しん

規
き

採
さい

⽤
よう

時
じ

の⼈
じん

材
ざい

確
かく

保
ほ

が困
こん

難
なん

なことが課
か

題
だい

となっています。 

引
ひ

き続
つづ

き、医
い

療
りょう

的
てき

ケ
け

ア
あ

の必
ひつ

要
よう

な児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

の安
あん

⼼
しん

・安
あん

全
ぜん

な 教
きょう

育
いく

環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

のために
看
かん

護
ご

師
し

を配
はい

置
ち

してい
くとともに、 ⼈材

じんざい

確保
か く ほ

に努
つと

めていきま
す。 
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校内
こうない

研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

全
すべ

ての ⼩
しょう

・ 中
ちゅう

学
がっ

校
こう

において、「 障
しょう

害
がい

者
しゃ

差
さ

別
べつ

解
かい

消
しょう

法
ほう

施
し

⾏
こう

に
伴

ともな
う合

ごう
理
り

的
てき

配
はい

慮
りょ

」や
「発達

はったつ
障 害
しょうがい

の理解
り か い

を深
ふか

めるために」な
ど各

かく
校
こう

の実
じつ

情
じょう

に応
おう

じたテ
て

ー
ー

マ
ま

で校
こう

内
ない

研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

していま
す。 

校
こう

内
ない

研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

す
る際

さい
のテ

て
ー
ー

マ
ま

を各
かく

校
こう

に即
そく

した内
ない

容
よう

で設
せっ

定
てい

することや、研
けん

修
しゅう

実
じっ

施
し

後
ご

の 教
きょう

職
しょく

員
いん

への
定
てい

着
ちゃく

について、丁寧
ていねい

に確認
かくにん

していく必要
ひつよう

があります。 

引
ひ

き続
つづ

き、様
さま

々
ざま

な課
か

題
だい

に応
おう

じた研
けん

修
しゅう

内
ない

容
よう

を発
はっ

信
しん

しながら、
各
かく

学
がっ

校
こう

に即
そく

した研
けん

修
しゅう

が実
じっ

践
せん

できるよ
うに検

けん
討
とう

を進
すす

めてい
きます。 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

⽀
し

援
えん

員
いん

事
じ

業
ぎょう

 
(旧障害児

きゅうしょうがいじ
学校
がっこう

⽣活
せいかつ

⽀援員
しえんいん

事業
じぎょう

) 

⼩
しょう

・中
ちゅう

学
がっ

校
こう

で 障
しょう

害
がい

等
とう

により学
がく

習
しゅう

⾯
めん

、⽣
せい

活
かつ

⾯
めん

や安
あん

全
ぜん

⾯
めん

への⽀
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

な児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

に対
たい

し、特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

⽀
し

援
えん

員
いん

を配
はい

置
ち

しま
した。 

特
とく

別
べつ

な⽀
し

援
えん

を必
ひつ

要
よう

と
する児

じ
童
どう

⽣
せい

徒
と

の増
ぞう

加
か

に 伴
ともな

い、学
がっ

校
こう

からの
ニ
に

ー
ー

ズ
ず

が年
ねん

々
ねん

増
ぞう

加
か

し
ており、学

がっ
校
こう

の要
よう

望
ぼう

に応
こた

えきれていない
状

じょう
況

きょう
です。⼀

いっ
⽅
ぽう

で、
本
ほん

当
とう

に⽀
し

援
えん

が必
ひつ

要
よう

な
学
がっ

校
こう

に対
たい

して適
てき

正
せい

に
⽀援員
しえんいん

を 配置
は い ち

す る
必要
ひつよう

があります。 

申
しん

請
せい

⼿
て

続
つづ

きや審
しん

査
さ

業
ぎょう

務
む

等
とう

を含
ふく

め、制
せい

度
ど

の⾒
み

直
なお

しに向
む

けた検
けん

討
とう

を進
すす

めていきま
す。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教 育
きょういく

の
リーダー
り ー だ ー

の育成
いくせい

 

教
きょう

職
しょく

員
いん

の特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

に関
かん

する指
し

導
どう

⼒
りょく

の向
こう

上
じょう

及
およ

び校
こう

内
ない

における特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

のリ
り

ー
ー

ダ
だ

ー
ー

育
いく

成
せい

として、横
よこ

浜
はま

国
こく

⽴
りつ

⼤
だい

学
がく

の特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

養
よう

成
せい

コ
こ

ー
ー

ス
す

派
は

遣
けん

研
けん

修
しゅう

に ⼩
しょう

学
がっ

校
こう

教
きょう

諭
ゆ

を派
は

遣
けん

しました。ま
た、特

とく
別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

コ
こ

ー
ー

デ
で

ィ
ぃ

ネ
ね

ー
ー

タ
た

ー
ー

向
む

け

国
こく

⽴
りつ

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

教
きょう

育
いく

総
そう

合
ごう

研
けん

究
きゅう

所
じょ

の派
は

遣
けん

研
けん

修
しゅう

への 教
きょう

員
いん

派
は

遣
けん

を ⾏
おこな

ったが応
おう

募
ぼ

が
少
すく

ないなど、さらな
る 調

ちょう
整
せい

や、派
は

遣
けん

先
さき

の
拡
かく

充
じゅう

などが必
ひつ

要
よう

で
す。 

さらに募
ぼ

集
しゅう

対
たい

象
しょう

者
しゃ

を拡
かく

⼤
だい

したり、派
は

遣
けん

する研
けん

修
しゅう

について
拡
かく

充
じゅう

の検
けん

討
とう

などを
⾏

おこな
い、内

ない
容
よう

の 充
じゅう

実
じつ

や募
ぼ

集
しゅう

枠
わく

を拡
かく

⼤
だい

し、
幅
はば

広
ひろ

くリ
り

ー
ー

ダ
だ

ー
ー

とな
る 教

きょう
員
いん

の養
よう

成
せい

を実
じっ

施
し

していきます。 
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の研
けん

修
しゅう

を⾒
み

直
なお

し、よ
り実

じっ
践
せん

的
てき

な内
ない

容
よう

を取
と

り⼊
い

れるなど、ス
す

キ
き

ル
る

ア
あ

ッ
っ

プ
ぷ

を図
はか

ってい
ます。 

 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

⾼
こう

等
とう

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

（⽇
ひ

野
の

中
ちゅう

央
おう

、⼆
ふた

つ
橋
はし

、若
わか

葉
ば

台
だい

知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

教
きょう

育
いく

部
ぶ

⾨
もん

）の３校
こう

に
１名

めい
ずつ 就

しゅう
労
ろう

⽀
し

援
えん

指
し

導
どう

員
いん

を 嘱
しょく

託
たく

員
いん

と
して配

はい
置
ち

し、各
かく

校
こう

に
おける実

じっ
習

しゅう
先
さき

開
かい

拓
たく

や 職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

⽀
し

援
えん

に
寄
き

与
よ

しています。 

⽣
せい

徒
と

⼀
ひ

⼈
とり

ひとりに応
おう

じた 就
しゅう

労
ろう

先
さき

のマ
ま

ッ
っ

チ
ち

ン
ん

グ
ぐ

や定
てい

着
ちゃく

⽀
し

援
えん

を ⾏
おこな

うためにも、各
かく

校
こう

の進
しん

路
ろ

担
たん

当
とう

の 教
きょう

員
いん

と 就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

指
し

導
どう

員
いん

の連
れん

携
けい

がより⼀
いっ

層
そう

必
ひつ

要
よう

となってきてい
ます。 

今
こん

後
ご

の 障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

⽤
よう

率
りつ

の引
ひ

き上
あ

げを後
あと

押
お

しに、さらなる企
き

業
ぎょう

就
しゅう

労
ろう

の促
そく

進
しん

に向
む

け
て取

と
り組

く
んで⾏

い
きま

す。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

進路
し ん ろ

担当者
たんとうしゃ

連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

 

市
し

⽴
りつ

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の
進
しん

路
ろ

担
たん

当
とう

者
しゃ

の 情
じょう

報
ほう

交
こう

換
かん

や事
じ

例
れい

研
けん

究
きゅう

を
年
ねん

間
かん

5回
かい

程
てい

度
ど

実
じっ

施
し

し、
幅
はば

広
ひろ

い進
しん

路
ろ

選
せん

択
たく

に対
たい

応
おう

できるようにしま
した。 

進路
し ん ろ

担当者
たんとうしゃ

が変
か

わっ
ていく中

なか
、継続

けいぞく
して

実施
じ っ し

し、そのスキル
す き る

を
担保
た ん ぽ

する必要
ひつよう

があり
ます。 

引
ひ

き続
つづ

き、各
かく

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

間
かん

での活発
かっぱつ

な
情 報
じょうほう

交換
こうかん

や事
じ

例
れい

研
けん

究
きゅう

を ⾏
おこな

うために、
内容
ないよう

の 充 実
じゅうじつ

を図
はか

っ
ていきます。 

 

  

◆教 育
きょういく

から就 労
しゅうろう

への⽀援
し え ん

  
⊳特別

とくべつ
⽀援
し え ん

学校
がっこう

等
とう

と就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

機関
き か ん

の連携
れんけい

強化
きょうか
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取組
とりくみ

４－３ ⼈材
じんざい

の確保
か く ほ

・育成
いくせい

  
 
 
 

中 間
ちゅうかん

振
ふ

り返
かえ

り 
【現 状

げんじょう
】 

 ハ
は

ー
ー

ド
ど

⾯
めん

での整備
せ い び

に関
かん

しては推進
すいしん

をされていますが、従事
じゅうじ

をする⼈材
じんざい

が不⾜
ふ そ く

をしています。
そのため、関

かん
連
れん

事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

は、地⽅
ち ほ う

の 就 職
しゅうしょく

セミナー
せ み な ー

や⼤学
だいがく

で⼈材
じんざい

確保
か く ほ

のため説明会
せつめいかい

を開催
かいさい

して
います。 
 
【課題

か だ い
】 

どの分野
ぶ ん や

でも⼈材
じんざい

不⾜
ぶ そ く

が⼤
おお

きな問
もん

題
だい

となっていますが、特
とく

に福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

に関
かん

しては、喫緊
きっきん

の
課題
か だ い

です。⼈材
じんざい

を確保
か く ほ

し、専⾨性
せんもんせい

の⾼
たか

い⼈
じん

材
ざい

を定 着
ていちゃく

させていけるのか具体的
ぐたいてき

な対策
たいさく

が必要
ひつよう

と
なっています。 

 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

 求 職 者
きゅうしょくしゃ

に対
たい

して有
ゆう

効
こう

な広報
こうほう

戦 略
せんりゃく

を検討
けんとう

するとともに、今後
こ ん ご

も⺠間事
みんかんじ

業 者
ぎょうしゃ

と協 働
きょうどう

して
⼈材
じんざい

確保
か く ほ

に向
む

け、打開
だ か い

策
さく

を検討
けんとう

していきます。 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

学⽣
がくせい

等
とう

を対 象
たいしょう

と
した⼈材

じんざい
の確保

か く ほ

事業
じぎょう

 

○あ  

平
へい

成
せい

27年
ねん

「福
ふく

祉
し

のし
ごとフ

ふ
ェ
ぇ

ア
あ

」に関
かん

連
れん

団
だん

体
たい

と参
さん

画
かく

しまし
た。 

少
しょう

⼦
し

化
か

が進
しん

展
てん

する

中
なか

、福
ふく

祉
し

分
ぶん

野
や

に限
かぎ

ら

ず、⼈
じん

材
ざい

確
かく

保
ほ

は喫
きっ

緊
きん

の課
か

題
だい

であり、打
だ

開
かい

策
さく

が必
ひつ

要
よう

です。 

効
こう

果
か

的
てき

な実
じっ

施
し

内
ない

容
よう

等
とう

について、関
かん

係
けい

機
き

関
かん

とともに検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

います。 

◆障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

の確保
か く ほ

と育成
いくせい

 
⊳市⺠

し み ん
や事

じ
業 者
ぎょうしゃ

へ向
む

けた普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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障 害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた
⽀援
し え ん

のための研 修
けんしゅう

 

・ 障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

等
とう

の⽀
し

援
えん

者
しゃ

に対
たい

し、⾏
こう

動
どう

障
しょう

害
がい

に
係
かか

る⽀
し

援
えん

⼒
りょく

向
こう

上
じょう

を
図
はか

るための研
けん

修
しゅう

を
実
じっ

施
し

しました。（再
さい

掲
けい

） 
・発

はっ
達
たつ

障
しょう

害
がい

に関
かん

する
⼀
いち

次
じ

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の
⽀
し

援
えん

ス
す

キ
き

ル
る

向
こう

上
じょう

の
ため、研

けん
修

しゅう
を実

じっ
施
し

し
ました。（再

さい
掲
けい

） 

研
けん

修
しゅう

で学
まな

んだこと

を現
げん

場
ば

で実
じっ

践
せん

できる

仕
し

組
く

みの構
こう

築
ちく

及
およ

び⼀
いち

次
じ

相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

との

連
れん

携
けい

を 強
きょう

化
か

する必
ひつ

要
よう

があります。（再
さい

掲
けい

） 

⾏
こう

動
どう

障
しょう

害
がい

・発
はっ

達
たつ

障
しょう

害
がい

に対
たい

する研
けん

修
しゅう

を
継
けい

続
ぞく

して実
じっ

施
し

してい
きます。 

医療
いりょう

従事者
じゅうじしゃ

研 修
けんしゅう

事業
じぎょう

【再掲
さいけい

】○あ  

医
い

療
りょう

機
き

関
かん

や福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
とう

に勤
きん

務
む

する看
かん

護
ご

師
し

を対
たい

象
しょう

に「 ⼩
しょう

児
に

訪
ほう

問
もん

看
かん

護
ご

・ 重
じゅう

症
しょう

⼼
しん

⾝
しん

障
しょう

害
がい

児
じ

者
しゃ

研
けん

修
しゅう

」
を全

ぜん
11⽇

にち
間
かん

実
じっ

施
し

しま
した。 

研
けん

修
しゅう

⽇
にっ

数
すう

が多
おお

く、医
い

療
りょう

機
き

関
かん

や社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

⼈
じん

の運
うん

営
えい

上
じょう

の負
ふ

担
たん

が多
おお

くなっていま
す。 

研
けん

修
しゅう

⽇
にっ

数
すう

含
ふく

め、研
けん

修
しゅう

⼿
しゅ

法
ほう

等
とう

を関
かん

係
けい

団
だん

体
たい

と検
けん

討
とう

をし、研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

していきます。 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

で
働

はたら
く看護師

か ん ご し
の⽀援

し え ん
 

【再掲
さいけい

】○あ  

社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

⼈
じん

型
がた

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地
ち

域
いき

活
かつ

動
どう

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

に⻭
し

科
か

医
い

師
し

を派
は

遣
けん

し、
⾷

しょく
事
じ

場
ば

⾯
めん

において、
障

しょう
害
がい

福
ふく

祉
し

の現
げん

場
ば

に
即
そく

した助
じょ

⾔
げん

指
し

導
どう

や研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

していま
す。 
また、地

ち
域
いき

活
かつ

動
どう

ホ
ほ

ー
ー

ム
む

や多
た

機
き

能
のう

型
がた

拠
きょ

点
てん

で
働

はたら
く看

かん
護
ご

師
し

を対
たい

象
しょう

とした会
かい

議
ぎ

を開
かい

催
さい

し、課
か

題
だい

の 共
きょう

有
ゆう

やネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

づくりを
図
はか

っています。    

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
とう

で
働

はたら
く看

かん
護
ご

師
し

の確
かく

保
ほ

や 職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

が課
か

題
だい

となっています。 

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

施
し

設
せつ

等
とう

で
働

はたら
く 看

かん
護
ご

師
し

の 定
てい

着
ちゃく

に向
む

けた⽀
し

援
えん

を
⾏

おこな
うとともに、確

かく

保
ほ

の⽅
ほう

策
さく

について
検
けん

討
とう

します。 
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就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

機関
き か ん

の
⼈材
じんざい

育成
いくせい

 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

のあり⽅
かた

検
けん

討
とう

の中
なか

で、⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

に関
かん

す
る下

か
記
き

の内
ない

容
よう

に取
と

り
組
く

むことを決
き

めまし
た。 
・基

き
礎
そ

知
ち

識
しき

・ス
す

キ
き

ル
る

の
整
せい

理
り

と学
がく

習
しゅう

の機
き

会
かい

の検
けん

討
とう

 
・ 障

しょう
害
がい

種
しゅ

別
べつ

研
けん

修
しゅう

や
他
ほか

機
き

関
かん

と連
れん

携
けい

した研
けん

修
しゅう

の実
じっ

施
し

 
・横

よこ
浜
はま

市
し

開
かい

催
さい

の相
そう

談
だん

⽀
し

援
えん

研
けん

修
しゅう

への参
さん

加
か

 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

以
い

外
がい

の 就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

が課
か

題
だい

です。 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

のあり⽅
かた

検
けん

討
とう

で打
う

ち
出
だ

された取
とり

組
くみ

内
ない

容
よう

を
ふまえ、現

げん
在
ざい

実
じっ

施
し

し
ている 障

しょう
害
がい

者
しゃ

雇
こ

⽤
よう

企
き

業
ぎょう

における「 就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

」を含
ふく

め、⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

の仕
し

組
く

み作
づく

り
について検

けん
討
とう

をすす
めていきます。 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

職
しょく

員
いん

向
む

け
の研 修

けんしゅう
 

企
き

業
ぎょう

・団
だん

体
たい

の 協
きょう

⼒
りょく

のもと、市
し

内
ない

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

職
しょく

員
いん

を対
たい

象
しょう

に実
じっ

施
し

しました（毎
まい

年
ねん

度
ど

６〜
７⽉

がつ
）。 

平
へい

成
せい

27〜28年
ねん

度
ど

協
きょう

⼒
りょく

企
き

業
ぎょう

数
すう

累
るい

計
けい

︓40
社
しゃ

 
平
へい

成
せい

27〜28年
ねん

度
ど

参
さん

加
か

者
しゃ

数
すう

累
るい

計
けい

︓93名
めい

 

事業所
じぎょうしょ

の就 労
しゅうろう

に向
む

けた意
い

識
しき

付
づ

けをより

⾼
たか

める必
ひつ

要
よう

がありま

す。 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を踏
ふ

まえ「 就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

」を実
じっ

施
し

しつ
つ、より効

こう
果
か

的
てき

な研
けん

修
しゅう

⽅
ほう

法
ほう

について検
けん

討
とう

します。 

ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

等
とう

研 修
けんしゅう

受講料
じゅこうりょう

助成
じょせい

 

○あ  

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

助
じょ

成
せい

⼈
にん

数
ずう

︓210⼈
にん

 
総
そう

助
じょ

成
せい

額
がく

︓
3,759,000円

えん
 

内
うち

訳
わけ

︓知
ち

的
てき

ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

39件
けん

、全
ぜん

⾝
しん

性
せい

ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

44
件
けん

、同
どう

⾏
こう

援
えん

護
ご

⼀
いっ

般
ぱん

課
か

程
てい

100件
けん

、⾏
こう

動
どう

援
えん

護
ご

31件
けん

 

ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

等
とう

の

⼈
じん

材
ざい

を確
かく

保
ほ

していく

ため、本
ほん

制
せい

度
ど

の 周
しゅう

知
ち

を図
はか

り、より多
おお

くの

助
じょ

成
せい

申
しん

請
せい

を受
う

け付
つ

け

られるようにする必
ひつ

要
よう

があります。 

要
よう

綱
こう

改
かい

正
せい

を ⾏
おこな

い、
平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

から 条
じょう

件
けん

付
つ

きで再
さい

申
しん

請
せい

を可
か

能
のう

としました。その
周

しゅう
知
ち

を図
はか

ることで、
助
じょ

成
せい

⼈
にん

数
ずう

の増
ぞう

加
か

と
ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

等
とう

の
⼈
じん

材
ざい

確
かく

保
ほ

を推
すい

進
しん

し
ていきます。 
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ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

 
スキルアップ
す き る あ っ ぷ

研 修
けんしゅう

 

○あ  

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

はサ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

向
む

け
と 従

じゅう
業

ぎょう
者
しゃ

向
む

けに分
わ

けて開
かい

催
さい

。 
サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

向
む

け研
けん

修
しゅう

の受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

︓132⼈
にん

（全
ぜん

４
回
かい

） 
従

じゅう
業

ぎょう
者
しゃ

向
む

け研
けん

修
しゅう

の受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

︓250⼈
にん

 

受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

を確
かく

保
ほ

する

ためにも、移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

のニ
に

ー
ー

ズ
ず

に

応
おう

じたテ
て

ー
ー

マ
ま

を取
と

り

扱
あつか

う必
ひつ

要
よう

がありま

す。 

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

及
およ

び 従
じゅう

業
ぎょう

者
しゃ

の質
しつ

を更
さら

に⾼
たか

めていくた
め、受

じゅ
講
こう

者
しゃ

の増
ぞう

加
か

を
⽬
め

指
ざ

します。 

 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

推
すい

進
しん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

による団体
だんたい

活
かつ

動
どう

⽀援
し え ん

機能
き の う

の充 実
じゅうじつ

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の⾃
じ

⽴
りつ

や社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

等
とう

を促
そく

進
しん

する
ための当

とう
事
じ

者
しゃ

による
事
じ

業
ぎょう

を17事
じ

業
ぎょう

実
じっ

施
し

しました。 

当
とう

事
じ

者
しゃ

による社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

等
とう

を促
そく

進
しん

する必
ひつ

要
よう

があります。 

引
ひ

き続
つづ

き当
とう

事
じ

者
しゃ

によ
る社

しゃ
会
かい

参
さん

加
か

等
とう

を促
そく

進
しん

する事
じ

業
ぎょう

を実
じっ

施
し

し
ていきます。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

本
ほん

⼈
にん

及
およ

び
家
か

族
ぞく

による普及
ふきゅう

・啓
けい

発
はつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

【再掲
さいけい

】 

横
よこ

浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

推
すい

進
しん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

等
とう

により、普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

リ
り

ー
ー

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

の作
さく

成
せい

及
およ

び啓
けい

発
はつ

講
こう

座
ざ

等
とう

を実
じっ

施
し

しました。 

地
ち

域
いき

へ 障
しょう

害
がい

理
り

解
かい

の
普
ふ

及
きゅう

・啓
けい

発
はつ

活
かつ

動
どう

をす
る場

ば
が必

ひつ
要
よう

です。 

横
よこ

浜
はま

市
し

社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

推
すい

進
しん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

等
とう

と 協
きょう

働
どう

して普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

を実
じっ

施
し

していきます。 

 

 

◆当事者
とうじしゃ

による⽀援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

⊳当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

の活動
かつどう

への⽀援
し え ん
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取組
とりくみ

５－1 就 労
しゅうろう

  

 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

 被
ひ

雇⽤者
こようしゃ

、特
とく

に精神
せいしん

障 害
しょうがい

のある被
ひ

雇⽤者数
こようしゃすう

が増
ふ

えるとともに 就 労
しゅうろう

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が
増
ふ

えている⼀⽅
いっぽう

、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

には法定
ほうてい

雇⽤率
こようりつ

の引
ひき

上
あ

げや定 着
ていちゃく

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

開始
か い し

が⾒
み

込
こ

まれて
います。 
 平成

へいせい
27年度

ね ん ど
から、就 労

しゅうろう
⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

のあり⽅
かた

検討
けんとう

を ⾏
おこな

っており、平成
へいせい

28年度
ね ん ど

には、
差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

施⾏
し こ う

や雇⽤
こ よ う

促進法
そくしんほう

改正
かいせい

が ⾏
おこな

われました。 
【課題

か だ い
】 

  現 状
げんじょう

をふまえ、就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

の役割
やくわり

を⾒
み

直
なお

し、就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

機関
き か ん

全体
ぜんたい

の底
そこ

上
あ

げを図
はか

る
必
ひつ

要
よう

があります。また、企業
きぎょう

や市⺠
し み ん

に対して理解
り か い

促進
そくしん

を⼀
いっ

層
そう

図
はか

る必
ひつ

要
よう

があります。 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

 就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

のあり⽅
かた

検討
けんとう

をふまえ、⽀援
し え ん

内容
ないよう

の向 上
こうじょう

や関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

、⼈材
じんざい

育成
いくせい

に取
と

り組
く

み、就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

ネットワーク
ね っ と わ ー く

の構築
こうちく

を⽬
め

指
ざ

します。また、企業
きぎょう

や市⺠
し み ん

に対
たい

し引
ひ

き続
つづ

き啓
けい

発
はつ

を図
はか

ります。 

 
 
 
 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

（9
 
か所

しょ
） 

関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら、障害者
しょうがいしゃ

の
企
き

業
ぎょう

等
とう

への就 労
しゅうろう

・定 着
ていちゃく

⽀援
し え ん

を推進
すいしん

するほか、27年度
ね ん ど

から 就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

のあり⽅
かた

について、⽅向性
ほうこうせい

を定
さだ

めて具
ぐ

体
たい

的
てき

な取組
とりくみ

の検討
けんとう

を ⾏
おこな

いま
した。また、28年度

ね ん ど
から全

ぜん
セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

共
きょう

通
つう

の⽀
し

援
えん

員
いん

向
む

け研
けん

修
しゅう

を実施
じ っ し

して
います。 
（27年度

ね ん ど
末
まつ

の⽀援
し え ん

対象者数
たいしょうしゃすう

︓4,439
名
めい

） 

あり⽅
かた

検
けん

討
とう

に 基
もと

づく具
ぐ

体
たい

的
てき

な 取組
とりくみ

の 検討
けんとう

が 必
ひつ

要
よう

です。 

あり⽅
かた

検
けん

討
とう

に
基
もと

づき、⽀
し

援
えん

内
ない

容
よう

の 標
ひょう

準
じゅん

化
か

、地域
ち い き

連携
れんけい

、
⼈材
じんざい

育成
いくせい

につ
いて具体的

ぐたいてき
な

取組
とりくみ

を検討
けんとう

し
ます。 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆⼀般
いっぱん

就 労
しゅうろう

の促進
そくしん

と定 着
ていちゃく

⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 
⊳就 労

しゅうろう
⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

等
とう

を中 ⼼
ちゅうしん

とした、就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

・強化
きょうか
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

機関
き か ん

の 
⼈
じん

材
ざい

育成
いくせい

【再掲
さいけい

】 

就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

センター
せ ん た ー

の あ
り⽅

かた
検討
けんとう

の中
なか

で、⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

に関
かん

する下
か

記
き

の内容
ないよう

に
取
と

り組
く

むことを決
き

めまし
た。 
・基礎

き そ
知識
ち し き

・スキル
す き る

の整理
せ い り

と学 習
がくしゅう

の機会
き か い

の検討
けんとう

 
・ 障

しょう
害
がい

種
しゅ

別
べつ

研
けん

修
しゅう

や他
ほか

機
き

関
かん

と連
れん

携
けい

した研
けん

修
しゅう

の実
じっ

施
し

 
・横浜市

よこはまし
開催
かいさい

の相談
そうだん

⽀
し

援
えん

研
けん

修
しゅう

への参
さん

加
か

 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

以
い

外
がい

の 就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の⼈
じん

材
ざい

を育
いく

成
せい

する必
ひつ

要
よう

があります。 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

のあり⽅
かた

検討
けんとう

で打
う

ち
出
だ

された取
とり

組
くみ

内
ない

容
よう

を
ふまえ、現在

げんざい
実施
じ っ し

して
いる 障

しょう
害
がい

者
しゃ

雇
こ

⽤
よう

企
き

業
ぎょう

における「 就 業
しゅうぎょう

体験
たいけん

」を含
ふく

め、⼈材
じんざい

育成
いくせい

の仕
し

組
く

み作
づく

りに
ついて検討

けんとう
をすすめ

ていきます。 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

働きたい
はたら     

︕あなた
のシンポジウム

し ん ぽ じ う む
 

「 働
はたら

きたい︕あなた
の シンポジウム

し ん ぽ じ う む
」 を

開催
かいさい

（年
ねん

１回
かい

）し、
当事者
とうじしゃ

・御
ご

家
か

族
ぞく

等
とう

に対
たい

して 就
しゅう

労
ろう

啓
けい

発
はつ

を ⾏
おこな

い
ました。（27〜28年

ねん
度
ど

参加者数
さんかしゃすう

累
るい

計
けい

︓824⼈
にん

） 

より多
おお

くの対
たい

象
しょう

者
しゃ

への周知
しゅうち

⽅法
ほうほう

の

検討
けんとう

が必
ひつ

要
よう

です。 

引
ひ

き 続
つづ

き「 働
はたら

きた
い︕あなたのシ

し
ン
ん

ポ
ぽ

ジ
じ

ウ
う

ム
む

」を開催
かいさい

（年
ねん

１回
かい

）
し、当事者

とうじしゃ
・御

ご
家
か

族
ぞく

等
とう

に
対
たい

して 就
しゅう

労
ろう

意
い

欲
よく

の
向 上
こうじょう

を図
はか

ります。 

企業
きぎょう

と福祉
ふ く し

をつな
ぐセミナー

せ み な ー
 

神奈川県
か な が わ け ん

や他
た

都市
と し

と合
ごう

同
どう

で企
き

業
ぎょう

向
む

けセ
せ

ミ
み

ナ
な

ー
ー

を実施
じ っ し

しました。 

27〜28年度
ね ん ど

累計
るいけい

︓192
社
しゃ

 

より効果的
こうかてき

なセ
せ

ミ
み

ナ
な

ー
ー

の内容
ないよう

や対
たい

象
しょう

企
き

業
ぎょう

への 周
しゅう

知
ち

の⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

す
る必

ひつ
要
よう

がありま
す。 

⽀援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

した企
き

業
ぎょう

向
む

けセ
せ

ミ
み

ナ
な

ー
ー

を開
かい

催
さい

していくとともに、
障

しょう
害者
がいしゃ

雇
こ

⽤
よう

促進法
そくしんほう

の
改
かい

正
せい

に 伴
ともな

う精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

⽤
よう

義
ぎ

務
む

化
か

や法
ほう

定
てい

雇
こ

⽤
よう

率
りつ

の 上 昇
じょうしょう

に

⊳企業
きぎょう

等
とう

への障 害者
しょうがいしゃ

雇⽤
こ よ う

の理解
り か い

促進
そくしん

 

⊳⽀援者
しえんしゃ

のスキル
す き る

の向 上
こうじょう
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関
かん

する 情
じょう

報
ほう

提 供
ていきょう

を
⾏

おこな
います。 

障害者
しょうがいしゃ

雇⽤
こ よ う

事例
じ れ い

の 
紹 介
しょうかい

 

企
き

業
ぎょう

や団
だん

体
たい

等
など

へのヒ
ひ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

を ⾏
おこな

い、 順
じゅん

次
じ

W
う

E
ぇ
B
ぶ
ペ
ぺ

ー
ー

ジ
じ

への掲
けい

載
さい

を ⾏
おこな

いました。ま
た、神

か
奈
な

川
がわ

県
けん

や国
くに

の機
き

関
かん

との 情
じょう

報
ほう

共
きょう

有
ゆう

を
⾏

おこな
いました。 

紹
しょう

介
かい

企
き

業
ぎょう

数
すう

（ 累
るい

計
けい

）︓76社
しゃ

（28年
ねん

度
ど

末
まつ

） 

より効
こう

果
か

的
てき

な 紹
しょう

介
かい

の⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

す
る 必

ひつ
要
よう

がありま
す。 

より効
こう

果
か

的
てき

な 紹
しょう

介
かい

の
⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

するとと
もに、引

ひ
き続

つづ
き、順

じゅん
次
じ

W
う

E
ぇ
B
ぶ
ペ
ぺ

ー
ー

ジ
じ

への掲
けい

載
さい

を ⾏
おこな

います。 

中
ちゅう

⼩
しょう

企
き

業
ぎょう

への
障

しょう
害
がい

者
しゃ

雇
こ

⽤
よう

⽀
し

援
えん

 

経
けい

済
ざい

団
だん

体
たい

等
など

に出
で

向
む

き、
出
で

前
まえ

講
こう

座
ざ

を実
じっ

施
し

しまし
た。 
27〜28年

ねん
度
ど

累
るい

計
けい

︓６団
だん

体
たい

93社
しゃ

 

経
けい

済
ざい

局
きょく

や県
けん

、神
か

奈
な

川
がわ

労
ろう

働
どう

局
きょく

・ハ
は

ロ
ろ

ー
ー

ワ
わ

ー
ー

ク
く

との連
れん

携
けい

が

必
ひつ

要
よう

です。 

企
き

業
ぎょう

向
む

けパ
ぱ

ン
ん

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

を作
さく

成
せい

し、雇
こ

⽤
よう

事
じ

例
れい

の 紹
しょう

介
かい

とともに、⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

や助
じょ

成
せい

⾦
きん

など
の 情

じょう
報
ほう

を適
てき

切
せつ

に企
き

業
ぎょう

に発
はっ

信
しん

します。 
 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

地域
ち い き

における就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

ネットワーク
ね っ と わ ー く

の構築
こうちく

 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

を 中
ちゅう

⼼
しん

として、特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

や 就
しゅう

労
ろう

移
い

⾏
こう

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

等
とう

、各
かく

関
かん

係
けい

機
き

関
かん

と連
れん

携
けい

を進
すす

めました。 

企
き

業
ぎょう

で雇
こ

⽤
よう

される
精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が増
ぞう

加
か

している中
なか

での医
い

療
りょう

機
き

関
かん

との連
れん

携
けい

が
必
ひつ

要
よう

です。 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

や 就
しゅう

労
ろう

移
い

⾏
こう

⽀
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

等
とう

だけでなく、医療
いりょう

機関
き か ん

や 就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

事業所
じぎょうしょ

等
とう

との連携
れんけい

を
進
すす

めます。また、各区
か く く

⾃⽴
じ り つ

⽀援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

との
連携
れんけい

も⾏
おこ

います。 
 

 

◆福祉的
ふくしてき

就 労
しゅうろう

から⼀般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への移⾏
い こ う

 
⊳障 害

しょうがい
福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

との連携
れんけい

強化
きょうか
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○福 【⽬ 標
もくひょう

】 

平成
へいせい

2４年度
ね ん ど

実績
じっせき

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から

⼀般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への

移⾏者数
いこうしゃすう

 

160 ⼈
にん

 

平成
へいせい

29年度
ね ん ど

⾒込
み こ み

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から

⼀般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への

移⾏者数
いこうしゃすう

 

360 ⼈
にん

 

平成
へいせい

32年度
ね ん ど

⾒込
み こ み

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から

⼀般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への

移⾏者数
いこうしゃすう

 

781 ⼈
にん

 

【平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

】 
実績
じっせき

︓ 

県
けん

の依
い

頼
らい

に基
もと

づき、平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

中
ちゅう

に 調
ちょう

査
さ

実
じっ

施
し

予
よ

定
てい

です。 

⼈
にん

 

平成
へいせい

25年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

での就 労
しゅうろう

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の

利⽤者数
りようしゃすう

 

556 ⼈
にん

 

平成
へいせい

29年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

での就 労
しゅうろう

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の

利⽤者数
りようしゃすう

 

898 ⼈
にん

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

での就 労
しゅうろう

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の

利⽤者数
りようしゃすう

 

1,949 ⼈
にん

 【平成
へいせい

28年度
ね ん ど

】 
実績
じっせき

︓950 ⼈
にん

 

平成
へいせい

25年度
ね ん ど

実績
じっせき

の就 労
しゅうろう

移⾏
い こ う

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の利⽤者
りようしゃ

の

うち就 労
しゅうろう

移⾏率
いこうりつ

が３割
 わ り

以上
いじょう

の

事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

 

36 ％
ぱーせんと

 

平成
へいせい

29
 

年度
ね ん ど

⾒込
み こ み

の就 労
しゅうろう

移
い

⾏
こう

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の利⽤者
りようしゃ

の

うち就 労
しゅうろう

移⾏率
いこうりつ

が３割
 わ り

以上
いじょう

の

事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

 

41 ％
ぱーせんと

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

⾒込
み こ み

の就 労
しゅうろう

移
い

⾏
こう

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

の利⽤者
りようしゃ

の

うち就 労
しゅうろう

移⾏率
いこうりつ

が３割
 わ り

以上
いじょう

の

事業所
じぎょうしょ

の割合
わりあい

 

41 ％
ぱーせんと

 

【平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

】 
実績
じっせき

︓ 

県
けん

の依
い

頼
らい

に基
もと

づ
づ

き
き

、平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

中
ちゅう

に 調
ちょう

査
さ

実
じっ

施
し

予
よ

定
てい

です。 

％
ぱーせんと

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

職
しょく

員
いん

向
む

け
の研 修

けんしゅう
 

企
き

業
ぎょう

・団
だん

体
たい

の 協
きょう

⼒
りょく

のも
と、市

し
内
ない

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

職
しょく

員
いん

を
対
たい

象
しょう

に実
じっ

施
し

しました（毎
まい

年
とし

６⽉
がつ

〜７⽉
がつ

）。 
協

きょう
⼒

りょく
企
き

業
ぎょう

数
すう

（累
るい

計
けい

）︓
40社

しゃ
 

参
さん

加
か

者
しゃ

数
すう

（累
るい

計
けい

）︓93名
めい

 

より効
こう

果
か

的
てき

な研
けん

修
しゅう

⽅
ほう

法
ほう

を 検討
けんとう

する必
ひつ

要
よう

があり
ます。 

就
しゅう

労
ろう

⽀
し

援
えん

機
き

関
かん

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を踏
ふ

まえ「 就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

」を実
じっ

施
し

しつ
つ、より効

こう
果
か

的
てき

な研
けん

修
しゅう

⽅
ほう

法
ほう

について検
けん

討
とう

します。 

⊳障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

事業所
じぎょうしょ

等
とう

職 員
しょくいん

の⼈材
じんざい

育成
いくせい
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取組
とりくみ

５－２ 福祉的
ふくしてき

就 労
しゅうろう

  

 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

に共 同
きょうどう

受 注
じゅちゅう

センター
せ ん た ー

を開設
かいせつ

しました。また、毎年度
まいねんど

、優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

⽅針
ほうしん

を策定
さくてい

し、庁 内
ちょうない

の優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

を推進
すいしん

しています。 
【課題

か だ い
】 

 企業
きぎょう

からの発 注
はっちゅう

が少
すく

なく、就 労
しゅうろう

⽀援
し え ん

施設
し せ つ

等
とう

での⼯賃
こうちん

も低
ひく

い 状
じょう

況
きょう

です。また、在宅
ざいたく

障害者
しょうがいしゃ

の 就 業
しゅうぎょう

について検討
けんとう

が必要
ひつよう

です。 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

 共 同
きょうどう

受 注
じゅちゅう

センター
せ ん た ー

を活⽤
かつよう

し、引
ひ

き続
つづ

き 庁
ちょう

内
ない

に優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

を呼
よ

びかけるとともに、 
企業
きぎょう

からの発 注
はっちゅう

を増
ふ

やすよう周知
しゅうち

に取
と

り組
く

みます。また、在宅
ざいたく

障害者
しょうがいしゃ

の 就 業
しゅうぎょう

につい 
て検討

けんとう
を ⾏

おこな
います。 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

よこはま 障
しょう

害
がい

者
しゃ

共
きょう

同
どう

受
じゅ

注
ちゅう

総
そう

合
ごう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

の運
うん

営
えい

 

27年
ねん

度
ど

にセ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

を開
かい

設
せつ

しました。セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

で
は、市

し
内
ない

障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
し

設
せつ

等
とう

の登
とう

録
ろく

を進
すす

め、作
さ

業
ぎょう

内
ない

容
よう

などの 情
じょう

報
ほう

を 集
しゅう

約
やく

し、Ｗ
う

Ｅ
ぇ

Ｂ
ぶ

ペ
ぺ

ー
ー

ジ
じ

で 周
しゅう

知
ち

しました。また受
じゅ

注
ちゅう

促
そく

進
しん

のため、企
き

業
ぎょう

訪
ほう

問
もん

やパ
ぱ

ン
ん

フ
ふ

レ
れ

ッ
っ

ト
と

の改
かい

訂
てい

、
研
けん

修
しゅう

や技
ぎ

術
じゅつ

的
てき

指
し

導
どう

を
⾏

おこな
いました。 登

とう
録
ろく

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

数
すう

︓累
るい

計
けい

251 か所
しょ

 
企
き

業
ぎょう

訪
ほう

問
もん

数
すう

︓累
るい

計
けい

161

企
き

業
ぎょう

からの発
はっ

注
ちゅう

促
そく

進
しん

、受
じゅ

注
ちゅう

不
ふ

成
せい

⽴
りつ

案
あん

件
けん

への対
たい

応
おう

、⼤
たい

量
りょう

受
じゅ

注
ちゅう

への対
たい

応
おう

が必
ひつ

要
よう

です。 

受
じゅ

注
ちゅう

促
そく

進
しん

のための
企
き

業
ぎょう

開
かい

拓
たく

や販
はん

路
ろ

開
かい

拓
たく

を ⾏
おこな

うとともに、
受
じゅ

注
ちゅう

成⽴
せいりつ

件数
けんすう

を増
ふ

やします。 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆作業
さぎょう

の充 実
じゅうじつ

と⼯賃
こうちん

 
⊳企業

きぎょう
等
とう

からの受 注
じゅちゅう

促進
そくしん

及び
お よ  

⾃主
じ し ゅ

製品
せいひん

の販路
は ん ろ

拡⼤
かくだい
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か所
しょ

 
研
けん

修
しゅう

実
じっ

施
し

回
かい

数
すう

︓累
るい

計
けい

6
回
かい

 
平
へい

均
きん

⼯
こう

賃
ちん

︓ 集
しゅう

計
けい

中
ちゅう

  

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

推進
すいしん

のため
の庁 内

ちょうない
への啓発

けいはつ
 

毎
まい

年
ねん

度
ど

、優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

⽅
ほう

針
しん

を策
さく

定
てい

し、優
すぐ

れた発
はっ

注
ちゅう

事
じ

例
れい

を「は〜とオ
お

ー
ー

ダ
だ

ー
ー

通
つう

信
しん

」として
庁

ちょう
内
ない

L
ら
AN

ん
に掲

けい
載
さい

する
とともに（平

へい
成
せい

27〜
28年

ねん
度
ど

 累
るい

計
けい

12号
ごう

発
はっ

⾏
こう

）、 庁
ちょう

内
ない

会
かい

議
ぎ

等
とう

で
事
じ

例
れい

を説
せつ

明
めい

し、発
はっ

注
ちゅう

を促
そく

進
しん

しました。 

よ り 効
こう

果
か

的
てき

な 周
しゅう

知
ち
・啓

けい
発
はつ

⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

する必
ひつ

要
よう

がありま
す。 

引
ひ

き続
つづ

き、区
く

局
きょく

等
とう

の
優
すぐ

れた発
はっ

注
ちゅう

事
じ

例
れい

を
広
ひろ

く 周
しゅう

知
ち
・啓

けい
発
はつ

しま
す。 

対 象
たいしょう

事業所
じぎょうしょ

の拡⼤
かくだい

に
向
む

けた検
けん

討
とう

 

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

から検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

い、29年
ねん

度
ど

に
重

じゅう
度
ど

障
しょう

害
がい

者
しゃ

多
た

数
すう

雇
こ

⽤
よう

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

及
およ

び在
ざい

宅
たく

就
しゅう

業
ぎょう

⽀
し

援
えん

団
だん

体
たい

、横
よこ

浜
はま

市
し

ふれあいシ
し

ョ
ょ

ッ
っ

プ
ぷ

を対
たい

象
しょう

に含
ふく

めた
「横

よこ
浜
はま

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

⽀
し

援
えん

施
し

設
せつ

等
とう

に 準
じゅん

ずる者
もの

の認
にん

定
てい

にかかる要
よう

綱
こう

」
を策

さく
定
てい

しました。 

認
にん

定
てい

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

へ の
庁

ちょう
内
ない

発
はっ

注
ちゅう

を促
そく

進
しん

する必
ひつ

要
よう

がありま
す。 

在
ざい

宅
たく

就
しゅう

業
ぎょう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の⽅
かた

の 状
じょう

況
きょう

把
は

握
あく

や、さらに対
たい

象
しょう

拡
かく

⼤
だい

に向
む

けた検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

います。 

 

 

 

 

 

⊳障 害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調 達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

に基づく
も と   

発 注
はっちゅう

促進
そくしん
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これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

視
し

覚
かく

障
しょう

害
がい

者
しゃ

の⽅
かた

等
とう

の社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

やテ
て

レ
れ

ワ
わ

ー
ー

ク
く

について 情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

・意
い

⾒
けん

交
こう

換
かん

を ⾏
おこな

い
ました。 

在
ざい

宅
たく

の⽅
かた

の 状
じょう

況
きょう

把
は

握
あく

や 就
しゅう

労
ろう

⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

する必要
ひつよう

があ
ります。 

情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

や課
か

題
だい

整
せい

理
り

をし
つつ、具

ぐ
体
たい

的
てき

な仕
し

組
く

み
み

を検
けん

討
とう

します。 

  

⊳社会
しゃかい

参加
さ ん か

する機会
き か い

の確保
か く ほ
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取組
とりくみ

５－３ ⽇ 中
にっちゅう

活動
かつどう

   
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

⽇ 中
にっちゅう

のサービス
さ ー び す

に関
かか

わる各施設
かくしせつ

の役割
やくわり

等
とう

について、関係者
かんけいしゃ

等
とう

を交
まじ

えた検討
けんとう

や、課題
か だ い

等
とう

の
共有化
きょうゆうか

を⾏
おこ

いました。 
【課題

か だ い
】 

増加
ぞ う か

・多様化
た よ う か

するニーズ
に ー ず

に対
たい

し、役割
やくわり

の整理
せ い り

や財源
ざいげん

の確保
か く ほ

が課題
か だ い

となっています。 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

引
ひ

き続
つづ

き、⽇ 中
にっちゅう

のサービス
さ ー び す

に関
かか

わる各
かく

施
し

設
せつ

の役割
やくわり

や施策
し さ く

等
とう

について、関
かん

係
けい

者
しゃ

等
とう

を交
まじ

えた
検討
けんとう

を進
すす

めていきます。 
 

 
 
 
 
 

これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

⽇ 中
にっちゅう

のサービスに関
かか

わる
各施設
かくしせつ

の役割
やくわり

などについ
て、関係者

かんけいしゃ
などを交

まじ
えた

検討
けんとう

や、課題
か だ い

などの共有化
きょうゆうか

を ⾏
おこな

いました。 

増加
ぞ う か

、多様化
た よ う か

するニーズ
に ー ず

に対
たい

し、役割
やくわり

を
どう整理

せ い り
していくのか、財源

ざいげん
の確保

か く ほ
をど

うするのかが課題
か だ い

となっています。 

引
ひ

き続
つづ

き、⽇ 中
にっちゅう

のサ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

に関
かか

わる各施設
かくしせつ

の
役割
やくわり

や施策
せ さ く

などについ
て、関係者

かんけいしゃ
などを交

まじ
えた

検討
けんとう

を進
すす

めていきます。 
 
  

◆⽇ 中
にっちゅう

活動
かつどう

場所
ば し ょ

の拡 充
かくじゅう

 
⊳⽇ 中

にっちゅう
活動
かつどう

場所
ば し ょ

の役割
やくわり

の明確化
めいかくか

及
およ

び設置
せ っ ち

促進
そくしん

 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい
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○福 【⾒込
み こ

み】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

⽣活
せいかつ

介護
かいご

 

7,150 ⼈分
にんぶん

 7,759 ⼈分
にんぶん

 
8,420 ⼈分

にんぶん
 7,783 ⼈分

にんぶん
 8,080 ⼈分

にんぶん
 8,417 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓6,956 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓7,147 ⼈分
にんぶん

 

125,140 ⼈
にん

⽇
にち

 135,795 ⼈
にん

⽇
にち

 
147,357⼈

にん
⽇
にち

 127,637 ⼈
にん

⽇
にち

 131,598⼈
にん

⽇
にち

 136,283⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓116,606⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓118,489⼈
にん

⽇
にち

 

⾃⽴
じりつ

訓練
くんれん

 

（機能
きのう

訓練
くんれん

） 

26 ⼈分
にんぶん

 26 ⼈分
にんぶん

 
26 ⼈分

にんぶん
 30 ⼈分

にんぶん
 30 ⼈分

にんぶん
 30 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓29  ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓35 ⼈分
にんぶん

 

422 ⼈
にん

⽇
にち

 422 ⼈
にん

⽇
にち

 
422 ⼈

にん
⽇
にち

 511 ⼈
にん

⽇
にち

 511 ⼈
にん

⽇
にち

 511 ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓497 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓603 ⼈
にん

⽇
にち

 

⾃⽴
じりつ

訓練
くんれん

 

（⽣活
せいかつ

訓練
くんれん

）

191 ⼈分
にんぶん

 193 ⼈分
にんぶん

 194 ⼈分
にんぶん

 207 ⼈分
にんぶん

 222 ⼈分
にんぶん

 233 ⼈分
にんぶん

 
実績
じっせき

︓169 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓192 ⼈分
にんぶん

 

2,801 ⼈
にん

⽇
にち

 2,829 ⼈
にん

⽇
にち

 
2,857⼈

にん
⽇
にち

 3,402 ⼈
にん

⽇
にち

 3,638 ⼈
にん

⽇
にち

 3,874 ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓2,784 ⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓3,015 ⼈
にん

⽇
にち

 

就 労
しゅうろう

移⾏
いこう

 

⽀援
しえん

事業
じぎょう

 

657 ⼈分
にんぶん

 807 ⼈分
にんぶん

 
898 ⼈分

にんぶん
 1,376 ⼈分

にんぶん
 1,628 ⼈分

にんぶん
 1,949 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓830 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓995 ⼈分
にんぶん

 

10,911 ⼈
にん

⽇
にち

 13,683 ⼈
にん

⽇
にち

 
15,252 ⼈

にん
⽇
にち

 24,241⼈
にん

⽇
にち

 29,130 ⼈
にん

⽇
にち

 35,486 ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓13,988⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓16,116⼈
にん

⽇
にち

 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

⽀援
しえん

事業
じぎょう

 
（A

えー
型
がた

） 

670 ⼈分
にんぶん

 891 ⼈分
にんぶん

 
1,141 ⼈分

にんぶん
 698 ⼈分

にんぶん
 750 ⼈分

にんぶん
 812 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓563 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓593 ⼈分
にんぶん

 

13,422 ⼈
にん

⽇
にち

 17,851 ⼈
にん

⽇
にち

 
22,849 ⼈

にん
⽇
にち

 13,994 ⼈
にん

⽇
にち

 15,031 ⼈
にん

⽇
にち

 16,255 ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓11,294⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓11,886⼈
にん

⽇
にち

 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

⽀援
しえん

事業
じぎょう

 

（B
びー

型
がた

） 

2,964 ⼈分
にんぶん

 3,507 ⼈分
にんぶん

 
4,150 ⼈分

にんぶん
 4,248 ⼈分

にんぶん
 4,855 ⼈分

にんぶん
 5,551 ⼈分

にんぶん
 

実績
じっせき

︓2,846 ⼈分
にんぶん

 実績
じっせき

︓3,250 ⼈分
にんぶん

 

53,365 ⼈
にん

⽇
にち

 61,501 ⼈
にん

⽇
にち

 
72,747 ⼈

にん
⽇
にち

 72,506 ⼈
にん

⽇
にち

 82,283 ⼈
にん

⽇
にち

 93,555 ⼈
にん

⽇
にち

 
実績
じっせき

︓49,612⼈
にん

⽇
にち

 実績
じっせき

︓55,979⼈
にん

⽇
にち

 

地域
ちいき

活動
かつどう

⽀援
しえん

センター
せ ん た ー

 

作業所型
さぎょうじょがた

（※） 

189 か所
しょ

 185 か所
しょ

 
181 か所

しょ
 154 か所

しょ
 154 か所

しょ
 154 か所

しょ
 

実績
じっせき

︓170 か所
しょ

 実績
じっせき

︓158 か所
しょ

 

3,892 ⼈
にん

 3,800 ⼈
にん

 
3,707 ⼈

にん
 3,411 ⼈

にん
 3,411 ⼈

にん
 3,411 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓3,755 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓3,499 ⼈
にん

 

中途
ちゅうと

障
しょう

害者
がいしゃ 18 か所

しょ
 18 か所

しょ
 

18 か所
しょ

 18 か所
しょ

 18 か所
しょ

 18 か所
しょ

 
実績
じっせき

︓18 か所
しょ

 実績
じっせき

︓18 か所
しょ
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地域
ちいき

活動
かつどう

センター
せ ん た ー

 

529 ⼈
にん

 529 ⼈
にん

 
529 ⼈

にん
 531 ⼈

にん
 531 ⼈

にん
 531 ⼈

にん
 

実績
じっせき

︓527 ⼈
にん

 実績
じっせき

︓531 ⼈
にん

 

※ 地域
ちいき

活動
かつどう

⽀援
しえん

センター
せ ん た ー

作業所型
さぎょうしょかた

については、必要数
ひつようすう

を確保
かくほ

するとともに、障 害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス
さ ー び す

への事業
じぎょう

移⾏
いこう

を

進めて
す す   

いきます。 

※ この 表
ひょう

における単位
た ん い

の 考
かんが

え⽅
かた

は以下
い か

のとおりです。 

・「⼈分
にんぶん

」「回
かい

」…⽉間
げっかん

の利⽤
り よ う

⼈数
にんずう

・回数
かいすう

 
  ・「⼈⽇

にんにち
」…「⽉間

げっかん
の利⽤

り よ う
⼈数
にんずう

」×「⼀⼈
ひ と り

⼀
いっ

か⽉
げつ

あたりの平均
へいきん

利⽤
り よ う

⽇数
にっすう

」 
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取組
とりくみ

５－４ 移動
い ど う

⽀援
し え ん

  
 
 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

障
しょう

害
がい

児
じ
・者

しゃ
の移

い
動
どう

を⽀
ささ

える制
せい

度
ど

の拡
かく

充
じゅう

が進
すす

み、利
り

⽤
よう

実
じっ

績
せき

は年
ねん

々
ねん

増
ぞう

加
か

しています。また、移
い

動
どう

情
じょう

報
ほう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

は全
ぜん

区
く

に開
かい

設
せつ

し、ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

の養
よう

成
せい

等
とう

が進
すす

みました。 
【課題

か だ い
】 

移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

に関
かん

する 情
じょう

報
ほう

や移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

の提
てい

供
きょう

がまだ ⼗
じゅう

分
ぶん

ではないこと、また、ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

等
とう

の担
にな

い⼿
て

が不
ふ

⾜
そく

しているなどの課
か

題
だい

があります。 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

移
い

動
どう

情
じょう

報
ほう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

の全
ぜん

区
く

展
てん

開
かい

により、移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

に関
かん

する 情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

や制
せい

度
ど

の利
り

⽤
よう

が円
えん

滑
かつ

に
できるようにするほか、ガ

が
イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

の確
かく

保
ほ

、ガ
が

イ
い

ド
ど

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

等
とう

地
ち

域
いき

の移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

の担
にな

い
⼿
て

の発
はっ

掘
くつ

・育
いく

成
せい

などに取
と

り組
く

み、さらなる移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

の 充
じゅう

実
じつ

を⽬
め

指
ざ

します。 
 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

移動
い ど う

情 報
じょうほう

センター
せ ん た ー

 
運営
うんえい

等
とう

事業
じぎょう

の推進
すいしん

 

○あ  

移動
い ど う

情 報
じょうほう

センターの
窓⼝
まどぐち

を平成
へいせい

28年度
ね ん ど

ま
でに 15区

く
に設置

せ っ ち
し、

運営
うんえい

を⾏
おこ

いました。
平成
へいせい

29年度
ね ん ど

に新
あら

たに
3区

く
で開設

かいせつ
すること

で、全区
ぜ ん く

で展開
てんかい

するこ
とになりました。 

本市
ほ ん し

独⾃
ど く じ

の取組
とりくみ

でも
あり、地域

ち い き
の障害者

しょうがいしゃ
や

関係
かんけい

機関
き か ん

にまだ⼗分
じゅうぶん

知
し

られていない状 況
じょうきょう

にあります。また、開
かい

設
せつ

した時期
じ き

が異
こと

なる
ため、区

く
ごとで取組

とりくみ
に

差
さ

が⽣
しょう

じています。 

全区
ぜ ん く

展開
てんかい

を踏
ふ

まえ、
移動
い ど う

情報
じょうほう

センター
せ ん た ー

の
周知
しゅうち

をさらに進
すす

める
とともに、情報

じょうほう
の

集約
しゅうやく

と共有化
きょうゆうか

、職員
しょくいん

のコーディネート
こ ー で ぃ ね ー と

能⼒
のうりょく

の向上
こうじょう

、
ガイドボランティア
が い ど ぼ ら ん て ぃ あ

など地
ち

域
いき

の移動
い ど う

⽀援
し え ん

の担
にな

い⼿
て

の発掘
はっくつ

・育成
いくせい

に取
と

り組
く

みます。 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆移動
い ど う

⽀援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

による社会
しゃかい

参加
さ ん か

の促進
そくしん

 

⊳総合的
そうごうてき

な移動
い ど う

⽀援
し え ん

策
さく

の実施
じ っ し

と円滑
えんかつ

な利⽤
り よ う

の⽀援
し え ん
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ガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

等
とう

研 修
けんしゅう

受講料
じゅこうりょう

助成
じょせい

【再掲
さいけい

】 ○あ  

平成
へいせい

28年度
ね ん ど

助成
じょせい

⼈
にん

数
ずう

 
210⼈

にん
 

総助成
そうじょせい

額
がく

 
3,759,000円

えん
 

内訳
うちわけ

 
知的
ち て き

障 害
しょうがい

39件
けん

 
全⾝性
ぜんしんせい

障 害
しょうがい

44件
けん

 
同⾏
どうこう

援護
え ん ご

⼀般
いっぱん

課程
か て い

100件
けん

 
⾏動
こうどう

援護
え ん ご

31件
けん

 

ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

等
とう

の
⼈材
じんざい

を確保
か く ほ

していく
ため、本

ほん
制
せい

度
ど

の 周
しゅう

知
ち

を図
はか

り、より多
おお

くの助
じょ

成
せい

申
しん

請
せい

を受
う

け付
つ

けら
れるようにする必

ひつ
要
よう

があります。 

要
よう

綱
こう

改
かい

正
せい

を ⾏
おこな

い、平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

から 条
じょう

件
けん

付
つ

きで再
さい

申
しん

請
せい

を可
か

能
のう

としました。その 周
しゅう

知
ち

を図
はか

ることで、助
じょ

成
せい

⼈
にん

数
ずう

の増
ぞう

加
か

とガ
が

イ
い

ド
ど

ヘ
へ

ル
る

パ
ぱ

ー
ー

等
とう

の⼈
じん

材
ざい

確
かく

保
ほ

を推
すい

進
しん

していきま
す。 

ガイドヘルパー
が い ど へ る ぱ ー

スキルアップ
す き る あ っ ぷ

研 修
けんしゅう

【 再掲
さいけい

】 

○あ  

平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

はサ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

向
む

けと
従

じゅう
業

ぎょう
者
しゃ

向
む

けに分
わ

け
て開

かい
催
さい

しました。 
サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

向
む

け研
けん

修
しゅう

の受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

︓ 132⼈
にん
（全

ぜん
４回

かい
） 

従
じゅう

業
ぎょう

者
しゃ

向
む

け研
けん

修
しゅう

の
受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

︓250⼈
にん

 

受
じゅ

講
こう

者
しゃ

数
すう

を確
かく

保
ほ

する
ためにも、移

い
動
どう

⽀
し

援
えん

従
じゅう

事
じ

者
しゃ

のニ
に

ー
ー

ズ
ず

に応
おう

じたテ
て

ー
ー

マ
ま

を取
と

り 扱
あつか

う必
ひつ

要
よう

があります。 

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

提
てい

供
きょう

責
せき

任
にん

者
しゃ

及
およ

び 従
じゅう

業
ぎょう

者
しゃ

の質
しつ

を
更
さら

に⾼
たか

めていくため、
受
じゅ

講
こう

者
しゃ

の増
ぞう

加
か

を⽬
め

指
ざ

します。 

効
こう

率
りつ

的
てき

な⾞
しゃ

両
りょう

利
り

⽤
よう

の仕
し

組
く

みの検
けん

討
とう

 

○あ  

カ
か

ー
ー

シ
し

ェ
ぇ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ
（乗

のり

合
あい

送
そう

迎
げい

）の仕
し

組
く

みにつ
いて、検

けん
討
とう

委
い

員
いん

会
かい

を設
せっ

置
ち

し、平
へい

成
せい

2５年
ねん

から
平
へい

成
せい

27年
ねん

にかけて検
けん

討
とう

を ⾏
おこな

い、報
ほう

告
こく

書
しょ

を
作
さく

成
せい

しました。また、
エ
え

リ
り

ア
あ

を限
げん

定
てい

したモ
も

デ
で

ル
る

⾛
そう

⾏
こう

等
とう

も実
じっ

施
し

し
ました。 

各
かく

施
し

設
せつ

で「カ
か

ー
ー

シ
し

ェ
ぇ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

」を実
じっ

施
し

するに
当
あ

たっては、関
かん

係
けい

法
ほう

令
れい

や各
かく

種
しゅ

制
せい

度
ど

との整
せい

合
ごう

性
せい

を図
はか

る必
ひつ

要
よう

があり
ます。 

報
ほう

告
こく

書
しょ

にまとめた検
けん

討
とう

結
けっ

果
か

と「カ
か

ー
ー

シ
し

ェ
ぇ

ア
あ

リ
り

ン
ん

グ
ぐ

」の⼿法
しゅほう

につい
て周知

しゅうち
を進

すす
めます。 

難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

外 出
がいしゅつ

⽀援
し え ん

サービス
さ ー び す

事業
じぎょう

 

平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

数
すう

:1,119回
かい

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

数
すう

:946回
かい

 
平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

福
ふく

祉
し

有
ゆう

償
しょう

移
い

動
どう

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

との関
かん

係
けい

性
せい

から、事
じ

業
ぎょう

の⽅
ほう

向
こう

性
せい

について
議
ぎ

論
ろん

が必
ひつ

要
よう

です。 

今
こん

後
ご

、⾼
こう

齢
れい

者
しゃ

・ 障
しょう

害
がい

者
しゃ

を含
ふく

めた移
い

動
どう

⽀
し

援
えん

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

全
ぜん

体
たい

のあり
⽅
かた

について、関
かん

係
けい

者
しゃ

と
協

きょう
議
ぎ

をしていきま
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数
すう

:850回
かい

（⾒
み

込
こ

み） す。 

在宅
ざいたく

重 症
じゅうしょう

患者
かんじゃ

外 出
がいしゅつ

⽀援
し え ん

事業
じぎょう

 

平
へい

成
せい

27年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

数
すう

︓499回
かい

 
平
へい

成
せい

28年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

数
すう

︓540回
かい

 
平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

延
のべ

利
り

⽤
よう

回
かい

数
すう

︓580回
かい

（⾒
み

込
こ

み） 

対
たい

象
しょう

者
しゃ

に対
たい

し、適切
てきせつ

に事
じ

業
ぎょう

の周知
しゅうち

を図
はか

る

必
ひつ

要
よう

があります。 

利⽤者
りようしゃ

にとって利
り

便
べん

性
せい

の⾼
たか

い事業
じぎょう

となる
よう、引

ひ
き続

つづ
き検討

けんとう
し

ていきます。 

福祉
ふ く し

有 償
ゆうしょう

運送
うんそう

事業
じぎょう

 

福
ふく

祉
し

有
ゆう

償
しょう

運
うん

送
そう

を ⾏
おこな

うN
えぬ

P
ぴー

O
おー

法
ほう

⼈
じん

等
とう

の登
とう

録
ろく

等
とう

や福
ふく

祉
し

有
ゆう

償
しょう

運
うん

送
そう

の適正
てきせい

な実施
じ っ し

等
とう

につ
いて協議

きょうぎ
する、福

ふく
祉
し

有
ゆう

償
しょう

移
い

動
どう

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

運
うん

営
えい

協
きょう

議
ぎ

会
かい

を開
かい

催
さい

しまし
た。 

安
あん

全
ぜん

・安
あん

⼼
しん

な輸
ゆ

送
そう

サ
さ

ー
ー

ビ
び

ス
す

の確
かく

保
ほ

に向
む

けた
実
じっ

施
し

団
だん

体
たい

に対
たい

する⽀
し

援
えん

策
さく

を検
けん

討
とう

します。 

安
あん

全
ぜん

・安
あん

⼼
しん

な福
ふく

祉
し

有
ゆう

償
しょう

運
うん

送
そう

の実
じっ

施
し

を⽀
し

援
えん

します。 

 

○福 【⾒込
み こ

み】 

 平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 平成
へいせい

28年度
ね ん ど

 平成
へいせい

29年度
ね ん ど

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 平成
へいせい

31年度
ね ん ど

 平成
へいせい

32年度
ね ん ど

 

移動
いどう

⽀援
しえん

事業
じぎょう

 

（移動
いどう

介護
かいご

・

通学通所
つうがくつうしょ

⽀援
しえん

） 

668,820時間分
じ か ん ぶ ん

688,978 時間分
じ か ん ぶ ん

709,744時間分
じ か ん ぶ ん

724,125時間分
じ か ん ぶ ん

 745,849時間分
じ か ん ぶ ん

 768,224 時間分
じ か ん ぶ ん

実績
じっせき

︓659,335時間分
じ か ん ぶ ん

 実績
じっせき

︓682,557 時間分
じ か ん ぶ ん

 

4,546⼈
にん

分
ぶん

 4,819 ⼈
にん

分
ぶん

 
5,109⼈

にん
分
ぶん

 5,898人
にん

分
ぶん

 6,134人
にん

分
ぶん

 6,379 人
にん

分
ぶん

 
実績
じっせき

︓5,105⼈
にん

分
ぶん

 実績
じっせき

︓5,401 ⼈
にん

分
ぶん
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取組
とりくみ

５－５ ⽂化
ぶ ん か

・スポーツ
す ぽ ー つ

・レクリエーション
れ く り え ー し ょ ん

          

 
 
 

中
ちゅう

 間
かん

 振
ふ

 り 返
かえ

 り 
【現 状

げんじょう
】 

東 京
とうきょう

オリンピック
お り ん ぴ っ く

・パラリンピック
ぱ ら り ん ぴ っ く

競技
きょうぎ

⼤会
たいかい

を控
ひか

え、障 害
しょうがい

のある⽅
かた

のスポーツ
す ぽ ー つ

・⽂化
ぶ ん か

活動
かつどう

に対
たい

する 注
ちゅう

⽬
もく

が⾮常
ひじょう

に⾼
たか

まっています。 
【課題

か だ い
】 

障 害
しょうがい

種別
しゅべつ

による特性
とくせい

やスポーツ
す ぽ ー つ

・⽂化
ぶ ん か

活動
かつどう

に取
と

り組
く

むレベル
れ べ る

が多様
た よ う

であり、それぞれの
ニーズ
に ー ず

に対応
たいおう

できる⽀援者
しえんしゃ

と場
ば

が⼗ 分
じゅうぶん

ではありません。 
【今後

こ ん ご
の⽅向性

ほうこうせい
】 

スポーツ
す ぽ ー つ

や⽂化
ぶ ん か

活動
かつどう

の関係
かんけい

組織
そ し き

・団体
だんたい

と連携
れんけい

し、活動
かつどう

をサポート
さ ぽ ー と

できる⼈材
じんざい

の育成
いくせい

と利⽤
り よ う

し
やすい場

ば
の確保

か く ほ
を進

すす
めます。 

 
 
 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

参
さん

加
か

型
がた

ア
あ

ー
ー

ト
と

イ
い

ベ
べ

ン
ん

ト
と

の開催
かいさい

 

障
しょう

害
がい

のある⽅
かた

のア
あ

ー
ー

ト
と

活
かつ

動
どう

を⽀
し

援
えん

する
⼈
じん

材
ざい

を育
いく

成
せい

すること
を⽬

もく
的
てき

とし、⽂
ぶん

化
か

事
じ

業
ぎょう

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

等
とう

の研
けん

修
しゅう

会
かい

及
およ

び各
かく

種
しゅ

ワ
わ

ー
ー

ク
く

シ
し

ョ
ょ

ッ
っ

プ
ぷ

を実
じっ

施
し

しました。 

⽇
に

本
ほん

初
はつ

で本
ほん

市
し

独
どく

⾃
じ

の
取
とり

組
くみ

であるパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

は 障
しょう

害
がい

当
とう

事
じ

者
しゃ

や関
かん

係
けい

者
しゃ

に⽂
ぶん

化
か

芸
げい

術
じゅつ

活
かつ

動
どう

の⼀
いっ

環
かん

として ⼗
じゅう

分
ぶん

浸
しん

透
とう

し
ているとは⾔

い
えず、⼀

ひ

⼈
とり

でも多
おお

くの⽅
かた

にパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

を
知
し

ってもらい作
さく

品
ひん

を
鑑
かん

賞
しょう

してもらえる
よう⽀

し
援
えん

していく必
ひつ

要
よう

があります。 

２０２０年
ねん

のパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

を⾒
み

据
す

え、イ
い

ベ
べ

ン
ん

ト
と

の 周
しゅう

知
ち

をするとともに、障
しょう

害
がい

者
しゃ

の活
かつ

動
どう

を⽀
し

援
えん

す
る⼈

じん
材
ざい

育
いく

成
せい

の取
とり

組
くみ

と
当
とう

事
じ

者
しゃ

が参
さん

加
か

する⽂
ぶん

化
か

芸
げい

術
じゅつ

ワ
わ

ー
ー

ク
く

シ
し

ョ
ょ

ッ
っ

プ
ぷ

の開
かい

催
さい

を引
ひ

き続
つづ

き ⾏
おこな

います。 

中
ちゅう

 間
かん

 期
き

 の 現
げん

 状
じょう

 と 今
こん

 後
ご

 の ⽅
ほう

 向
こう

 性
せい

 

◆⽂化
ぶ ん か

・芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

 

⊳芸 術
げいじゅつ

に触れ合える
ふ  あ   

機会
き か い

と作品
さくひん

発 表
はっぴょう

の機会
き か い

の確保
か く ほ
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ヨコハマ
よ こ は ま

・パ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

の開催
かいさい

 

ヨ
よ

コ
こ

ハ
は

マ
ま
・ヒ

ひ
ュ
ゅ

ーマ
ま

ン
ん

＆
あんど

テ
て

ク
く

ノ
の

ラ
ら

ン
ん

ド
ど

にお
いてパ

ぱ
ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

2014 および横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ン
ん

デ
で

ヴ
う゛

ー
ー

プ
ぷ

ロ
ろ

ジ
じ

ェ
ぇ

ク
く

ト
と

で継
けい

続
ぞく

して実
じっ

施
し

している 障
しょう

害
がい

者
しゃ

施
し

設
せつ

とのア
あ

ー
ー

ト
と

活
かつ

動
どう

について 紹
しょう

介
かい

しま
した。 
 

⽇
に

本
ほん

初
はつ

で本
ほん

市
し

独
どく

⾃
じ

の
取
とり

組
くみ

であるパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

は 障
しょう

害
がい

当
とう

事
じ

者
しゃ

や関
かん

係
けい

者
しゃ

に⽂
ぶん

化
か

芸
げい

術
じゅつ

活
かつ

動
どう

の⼀
いっ

環
かん

として ⼗
じゅう

分
ぶん

浸
しん

透
とう

し
ているとは⾔

い
えず、⼀

ひ

⼈
とり

でも多
おお

くの⽅
かた

にパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

を
知
し

ってもらい作
さく

品
ひん

を
鑑
かん

賞
しょう

してもらえる
よう⽀

し
援
えん

していく必
ひつ

要
よう

があります。 

２０２０年
ねん

のパ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

を⾒
み

据
す

え、イベント
い べ ん と

の周知
しゅうち

をするとともに、障
しょう

害
がい

者
しゃ

の活動
かつどう

を⽀援
し え ん

す
る⼈材

じんざい
育成
いくせい

の取
とり

組
くみ

と
当事者
とうじしゃ

が参加
さ ん か

する⽂
ぶん

化
か

芸
げい

術
じゅつ

ワ
わ

ー
ー

ク
く

シ
し

ョ
ょ

ッ
っ

プ
ぷ

の開
かい

催
さい

を引
ひ

き続
つづ

き ⾏
おこな

います。 

4
 
校
こう

種
しゅ

 図画
ず が

⼯作
こうさく

・
美術
びじゅつ

・書道
しょどう

作品展
さくひんてん

 
特別
とくべつ

⽀援
し え ん

教 育
きょういく

部⾨
ぶ も ん

〜つたえたい ぼく
のおもい わたしの
きもち〜の開催

かいさい
 

【再掲
さいけい

】 

4校
こう

種
しゅ

（ ⼩
しょう

・中
ちゅう

・⾼
こう

・
特別
とくべつ

⽀援
し え ん

）の幼児
よ う じ

児童
じ ど う

⽣徒
せ い と

の作品
さくひん

を⼀
いち

堂
どう

に集
あつ

め、市⺠
し み ん

公開
こうかい

の作品展
さくひんてん

を開催
かいさい

し、
毎
まい

年
とし

１万
まん

⼈
にん

を超
こ

える
市
し

⺠
みん

が来 場
らいじょう

してい
ます。また、平成

へいせい
28

年度
ね ん ど

にはN
えぬ

P
ぴー

O
おー

の
後援
こうえん

を受
う

け、展⽰
て ん じ

す
るパ

ぱ
ネ
ね

ル
る

を 新
あたら

しくす
ることができました。 

様
さま

々
ざま

な幼
よう

児
じ

児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

が参加
さ ん か

しているにも
関
かか

わらず、会
かい

場
じょう

の
駐

ちゅう
⾞
しゃ

場
じょう

が狭
せま

く、特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

のス
す

ク
く

ー
ー

ル
る

バ
ば

ス
す

の 駐
ちゅう

⾞
しゃ

及
およ

び
駐

ちゅう
⾞
しゃ

場
じょう

の確
かく

保
ほ

が困
こん

難
なん

な 状
じょう

況
きょう

です。 

引
ひ

き続
つづ

き、4校
こう

種
しゅ

（ ⼩
しょう

・中
ちゅう

・⾼
こう

・特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

）の幼
よう

児
じ

児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

の作
さく

品
ひん

を⼀
いち

堂
どう

に集
あつ

め、市
し

⺠
みん

公
こう

開
かい

の作
さく

品
ひん

展
てん

を開
かい

催
さい

すること
で、障

しょう
害
がい

のある⼦
こ

ど
もの⽂

ぶん
化
か

活
かつ

動
どう

に関
かん

す
る普

ふ
及

きゅう
・啓

けい
発
はつ

を図
はか

り
ます。 
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事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 
の⽅向性

ほうこうせい
 

障害者
しょうがいしゃ

の芸
げい

術
じゅつ

活
かつ

動
どう

⽀
し

援
えん

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

の構築
こうちく

 

29年度
ね ん ど

から事
じ

業
ぎょう

化
か

するため、予
よ

算
さん

を配
はい

分
ぶん

しました。 

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

に参
さん

加
か

する団
だん

体
たい

や施
し

設
せつ

と活
かつ

動
どう

の具
ぐ

体
たい

的
てき

な内
ない

容
よう

や
⽬
もく

標
ひょう

を 共
きょう

有
ゆう

する必
ひつ

要
よう

があります。 

ネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

化
か

を進
すす

め、パ
ぱ

ラ
ら

ト
と

リ
り

エ
え

ン
ん

ナ
な

ー
ー

レ
れ

の取
とり

組
くみ

みを⽣
い

か
して各

かく
団
だん

体
たい

が持
も

つノ
の

ウ
う

ハ
は

ウ
う

の 共
きょう

有
ゆう

や 障
しょう

害
がい

者
しゃ

の活
かつ

動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

する⼈
じん

材
ざい

の育
いく

成
せい

に
取
と

り組
く

みます。 

 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 
の⽅向性

ほうこうせい
 

パラトライアスロン
ぱ ら と ら い あ す ろ ん

の強化
きょうか

 

グ
ぐ

リ
り

ー
ー

ン
ん

ト
と

ラ
ら

イ
い

ア
あ

ス
す

ロ
ろ

ン
ん

、世
せ

界
かい

ト
と

ラ
ら

イ
い

ア
あ

ス
す

ロ
ろ

ン
ん

シ
し

リ
り

ー
ー

ズ
ず

横
よこ

浜
はま

⼤
たい

会
かい

、シ
し

ー
ー

サ
さ

イ
い

ド
ど

ト
と

ラ
ら

イ
い

ア
あ

ス
す

ロ
ろ

ン
ん

に 協
きょう

⼒
りょく

し
ています。また、イ

い
グ
ぐ

ジ
じ

ッ
っ

ト
と

ハ
は

ン
ん

ド
ど

ラ
ら

―
ー

の
実
じつ

技
ぎ

研
けん

修
しゅう

を横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

のプ
ぷ

ー
ー

ル
る

で実
じっ

施
し

しました。 

横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

の繁
はん

忙
ぼう

期
き

に重
かさ

なる⼤
たい

会
かい

が多
おお

く、施
し

設
せつ

を貸
か

し出
だ

す際
さい

に市
し

⺠
みん

利
り

⽤
よう

との 調
ちょう

整
せい

が課
か

題
だい

となってい
ます。 

横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

の施
し

設
せつ

を利
り

⽤
よう

した、ト
と

ラ
ら

イ
い

ア
あ

ス
す

ロ
ろ

ン
ん

ス
す

タ
た

ッ
っ

フ
ふ

へ
の 障

しょう
害
がい

者
しゃ

対
たい

応
おう

研
けん

修
しゅう

や、横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

利
り

⽤
よう

者
しゃ

に対
たい

する、ト
と

ラ
ら

イ
い

ア
あ

ス
す

ロ
ろ

ン
ん

への参加
さ ん か

の案内
あんない

等
とう

を ⾏
おこな

いま
す。 

特別
とくべつ

⽀援
し え ん

学校
がっこう

にお
けるスポーツ

す ぽ ー つ
選⼿
せんしゅ

育成
いくせい

強化
きょうか

事業
じぎょう

 

特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

が卓
たっ

球
きゅう

、⽔
すい

泳
えい

、
陸
りく

上
じょう

競
きょう

技
ぎ

で世
せ

界
かい

的
てき

な⼤
たい

会
かい

に 出
しゅつ

場
じょう

する
にあたり、奨

しょう
励
れい

⾦
きん

を
交
こう

付
ふ

したほか、障
しょう

害
がい

者
しゃ

スポーツ
す ぽ ー つ

の 普
ふ

及
きゅう

事
じ

業
ぎょう

実
じっ

施
し

に対
たい

する
成
せい

果
か

や今
こん

後
ご

のニ
に

ー
ー

ズ
ず

についてのさらなる
検 証
けんしょう

が必要
ひつよう

です。 

引
ひ

き続
つづ

き、特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

の児
じ

童
どう

⽣
せい

徒
と

の世
せ

界
かい

⼤
たい

会
かい

出
しゅつ

場
じょう

に向
む

け
た⽀

し
援
えん

等
とう

に取
と

り組
く

む
とともに、事

じ
業

ぎょう
内
ない

容
よう

の検
けん

証
しょう

を ⾏
おこな

ってい
きます。 

◆スポーツ
す ぽ ー つ

活動
かつどう

の推進
すいしん

 

⊳オリンピック
お り ん ぴ っ く

・パラリンピック
ぱ ら り ん ぴ っ く

の開催
かいさい

に合わせた
あ    

情 報
じょうほう

発信
はっしん

や障 害者
しょうがいしゃ

スポーツ
す ぽ ー つ

の推進
すいしん

 

- 81 -



啓
けい

発
はつ

のためにゴ
ご

ー
ー

ル
る

ボ
ぼ

ー
ー

ル
る

やボ
ぼ

ッ
っ

チ
ち

ャ
ゃ

の
備
び

品
ひん

を特
とく

別
べつ

⽀
し

援
えん

学
がっ

校
こう

に整
せい

備
び

しました。 

 

 

 

 

事業名
じぎょうめい

 
これまでの実績

じっせき
 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 
の⽅向性

ほうこうせい
 

障害者
しょうがいしゃ

スポーツ
す ぽ ー つ

の
啓発
けいはつ

 

他
た

都
と

市
し

取
とり

組
くみ

の 情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

を進
すす

めると同
どう

時
じ

に、障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

体
たい

験
けん

会
かい

を市
し

内
ない

公
こう

⽴
りつ

学
がっ

校
こう

を 中
ちゅう

⼼
しん

に開
かい

催
さい

しました。また、横
よこ

浜
はま

マ
ま

ラ
ら

ソ
そ

ン
ん

の寄
き

付
ふ

⾦
きん

を
活
かつ

⽤
よう

し、リ
り

オ
お

パ
ぱ

ラ
ら

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く

出
しゅつ

場
じょう

選
せん

⼿
しゅ

への助
じょ

成
せい

⾦
きん

の交
こう

付
ふ

や、リ
り

オ
お

パ
ぱ

ラ
ら

リ
り

ン
ん

ピ
ぴ

ッ
っ

ク
く

の撮
さつ

影
えい

を ⾏
おこな

った
写
しゃ

真
しん

家
か

の写
しゃ

真
しん

展
てん

を開
かい

催
さい

し、2020年
ねん

に向
む

け
た啓

けい
発
はつ

活
かつ

動
どう

にも取
と

り
組
く

みました。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

は、
障 害
しょうがい

の種別
しゅべつ

とリ
り

ハ
は

ビ
び

リ
り

からアスリート
あ す り ー と

までの運動
うんどう

レベル
れ べ る

に
より、適

てき
した種

しゅ
⽬
もく

や
⽀援
し え ん

⽅法
ほうほう

が異
こと

なりま
す。そのため他

た
都
と

市
し

の
取
とり

組
くみ

を参
さん

考
こう

にしつ
つ、今

こん
後
ご

も啓
けい

発
はつ

⽅
ほう

法
ほう

を検
けん

討
とう

していく必
ひつ

要
よう

があります。 

重
じゅう

度
ど

の 障
しょう

害
がい

のある
⽅
かた

を対
たい

象
しょう

とした 競
きょう

技
ぎ
（ボ

ぼ
ッ
っ

チ
ち

ャ
ゃ

等
とう

）の普
ふ

及
きゅう

や 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

等
とう

の
情

じょう
報
ほう

提
てい

供
きょう

に取
と

り組
く

み、 重
じゅう

度
ど

の 障
しょう

害
がい

の
ある⽅

かた
のス

す
ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

活
かつ

動
どう

を⽀
し

援
えん

していきま
す。 

⾝近
み ぢ か

な地域
ち い き

におけ
る障害者

しょうがいしゃ
スポーツ
す ぽ ー つ

の推進
すいしん

 

中
ちゅう

途
と

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地
ち

域
いき

活
かつ

動
どう

セ
せ

ン
ん

タ
た

ー
ー

、体
たい

育
いく

協
きょう

会
かい

等
とう

と連
れん

携
けい

しネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

を構
こう

築
ちく

してき
た地

ち
域
いき

の活
かつ

動
どう

を、引
ひ

き続
つづ

き⽀
し

援
えん

していま
す。さらに、磯

いそ
⼦
ご

区
く

と

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が⾝
み

近
ぢか

な地
ち

域
いき

でいつでもス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

活
かつ

動
どう

等
とう

を楽
たの

しむた
めには、活

かつ
動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

できる⼈
じん

材
ざい

や利
り

⽤
よう

しやすい施
し

設
せつ

などの
環
かん

境
きょう

が 整
ととの

っている

引
ひ

き続
つづ

き 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

とした 障
しょう

害
がい

特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

するた
めの研

けん
修

しゅう
を実

じっ
施
し

し、
地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

に
取
と

り組
く

んでいきま

◆レクリエーション
れ く り え ー し ょ ん

活動
かつどう

の推進
すいしん

 

⊳地域
ち い き

におけるレクリエーション
れ く り え ー し ょ ん

活動
かつどう

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ
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港
こう

南
なん

区
く

で新
あら

たなネ
ね

ッ
っ

ト
と

ワ
わ

ー
ー

ク
く

の構
こう

築
ちく

に取
と

り組
く

んでいます。ま
た、障

しょう
害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

の 周
しゅう

知
ち

活
かつ

動
どう

、ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

養
よう

成
せい

講
こう

座
ざ

や初
しょ

級
きゅう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

指
し

導
どう

員
いん

研
けん

修
しゅう

会
かい

等
とう

の 実
じっ

施
し

を
通して
と お し て

、⽀
し

援
えん

者
しゃ

・指
し

導
どう

者
しゃ

の⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を進
すす

め
ています。 

必
ひつ

要
よう

があります。⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

のノ
の

ウ
う

ハ
は

ウ
う

を
有
ゆう

する横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

が、 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

・ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

の組
そ

織
しき

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

施
し

設
せつ

を
管
かん

理
り

運
うん

営
えい

する体
たい

育
いく

協
きょう

会
かい

と、地
ち

域
いき

の公
こう

園
えん

施
し

設
せつ

とともに事
じ

業
ぎょう

を展
てん

開
かい

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

をより効
こう

果
か

的
てき

に 進
すす

めることが
重

じゅう
要
よう

です。 

す。 

 

 

 

これまでの実績
じっせき

 

（平成
へいせい

29年
ねん

３⽉
がつ

末
まつ

） 
課題
か だ い

 
新
あら

たな３年間
ねんかん

 

の⽅向性
ほうこうせい

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

の 周
しゅう

知
ち

活
かつ

動
どう

、ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

ボ
ぼ

ラ
ら

ン
ん

テ
て

ィ
ぃ

ア
あ

養
よう

成
せい

講
こう

座
ざ

や初
しょ

級
きゅう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

指
し

導
どう

員
いん

研
けん

修
しゅう

会
かい

等
とう

の実
じっ

施
し

を通して
と お し て

、⽀
し

援
えん

者
しゃ

・指
し

導
どう

者
しゃ

の
⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

を進
すす

めています。 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

が⾝
み

近
ぢか

な地
ち

域
いき

でいつ
でもス

す
ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

活
かつ

動
どう

等
とう

を楽
たの

し
むためには、活

かつ
動
どう

をサ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

できる⼈
じん

材
ざい

や利
り

⽤
よう

しやすい
施
し

設
せつ

などの環
かん

境
きょう

が 整
ととの

って
いる必

ひつ
要
よう

があります。⼈
じん

材
ざい

育
いく

成
せい

のノ
の

ウ
う

ハ
は

ウ
う

を有
ゆう

する横
よこ

浜
はま

ラ
ら

ポ
ぽ

ー
ー

ル
る

が、競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

・ス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

の組
そ

織
しき

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

施
し

設
せつ

を管
かん

理
り

運
うん

営
えい

する
体
たい

育
いく

協
きょう

会
かい

と、地
ち

域
いき

の公
こう

園
えん

施
し

設
せつ

とともに事
じ

業
ぎょう

を展
てん

開
かい

し、
地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

をより効
こう

果
か

的
てき

に進
すす

めることが 重
じゅう

要
よう

で
す。 

引
ひき

き続
つづ

き 競
きょう

技
ぎ

団
だん

体
たい

やス
す

ポ
ぽ

ー
ー

ツ
つ

推
すい

進
しん

委
い

員
いん

等
とう

を対
たい

象
しょう

とした
障

しょう
害
がい

特
とく

性
せい

を理
り

解
かい

するための
研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

し、地
ち

域
いき

の環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

に取
と

り組
く

んでいきます。 

 

⊳健康
けんこう

づくり環 境
かんきょう

の整備
せ い び

 ≪再掲
さいけい

≫ 
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