
採点結果

A B C D E F

障害者就労に関する考え方及び応募理由
・法人等として、障害者の就労に関しての考え方や応募理由が
本要領に則した内容になっているか。

5 4 2 4 5 4 4

事業実績等
・法人等として、障害者の就労に関してどれだけの実績を積ん
できたか。実績が無い場合はどう取り組んでいくか。

5 5 4 4 4 5 5

経営状況の安定性
・法人等として、継続的な事業運営が期待できるか。

5 5 4 3 4 4 4

事業概要
・貸付期間の５年間を通して、どのような事業を行おうとして
いるのか。また、その事業が本市の目的に則したものになって
いるか。

5 4 3 3 4 4 4

事業計画の実現性
・法人等が提出した事業計画に妥当性があるか。

5 4 2 4 4 4 4

障害者への配慮
・法人等として障害者雇用促進法を踏まえた「合理的配慮・差
別の禁止・苦情処理等」の仕組みが備えられているか。
・法人等として障害者の雇用に関して、労務環境や人材育成の
仕組みなど受け入れる環境が適切に整っているか。また、障害
者が働きやすい制度や設備が整っているか。

10 6 6 8 8 6 8

地域連携
・障害者就労の普及啓発のために、地域や関係機関等とどのよ
うに連携していくのかの提案となっているか。

5 3 3 4 4 3 4

普及啓発
・法人等の事業がどのように「市民・企業等への障害者就労理
解」に結びついていくかが示されているか。

10 6 4 6 8 6 8

小計 50 37 28 36 41 36 41

合計 300

別　紙

219

【留意事項（参考）】
① いずれかの審査項目の評価点が最低点（１点）と評価された応募者は、得点の如何に関わらず失格。
② 審査項目の合計点数（300点）が最低制限基準（６割(180点)）に満たない場合は失格。
③ 応募者が１者であっても、①又は②となった場合は選定されず、再度公募を行う。

委員
項目 配点

パーソルサンクス株式会社（よこはま夢工房 浦舟）219点 （各委員６名×50点＝300点満点）


